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RESUMO

A presente dissertacdo estd vinculada a linha de pesquisa Politicas Educacionais do
Programa de Pés-graduagdo em Educacdo (UPF) e centra-se na lei 10.639/03 que tornou
obrigatério o ensino da histéria e cultura afro-brasileira em todos os estabelecimentos de
ensino fundamental e médio. A pesquisa tem como objetivos: analisar a lei no contexto sécio-
histdrico e cultural brasileiro, as possibilidades de implementagdo e seus limites; aprofundar o
trabalho de formacgdo dos professores que atuam com essa disciplina; analisar os conflitos de
natureza étnica e racial que se fazem presente na discussdo sobre a lei e sua implementacido. A
pesquisa € de natureza bibliografico-documental e envolve, também, a observagdo
participante através de um estudo de caso com professores da rede estadual do Estado de
Mato Grosso no municipio de Sinop. Através do acompanhamento na formagdo continuada de
professores, foram feitos registros de como eles reagiram durante a formacgao. As questdes
que emergiram compdem, principalmente, o capitulo terceiro. No capitulo primeiro e no
segundo, discutem-se questdes de natureza étnica, racial e cultural na formacdo e
desenvolvimento da sociedade brasileira, bem como aspectos das politicas de educagdo que
envolvem questdes étnicas e raciais e a contribui¢do do Movimento Social Negro nesses
processos. A pesquisa contribui para a compreensdo da complexidade da educagdo e dos
processos pedagdgicos, bem como dos curriculos, quando se trata de relagdes étnico-raciais.
As resisténcias de muitos professores e de escolas em aprofundar essas discussdes sdo um
indicativo do quanto ainda € preciso avancar. As desigualdades sociais e étnico-raciais fazem
parte da formagao e do desenvolvimento da sociedade brasileira e a superacao de preconceitos
e racismos exige empenho e participacdo de todos. A escola tem um papel importante nesse
processo que é discutir e aprofundar essas questdes. Nesse sentido a escola é desafiada a
aprofundar a diversidade cultural e incorporar essa diversidade no curriculo visando a
construgdo de relacdes justas, cidadas e democréticas.

Palavras-chave: Politicas educacionais, formag¢do continuada, educac¢do étnico-racial, lei

10.639/03, preconceito racial.



ABSTRACT

This dissertation is linked to the Educational Policy of the Postgraduation Program in
Education, based on law 10 639/03, which made obligatory the teaching of Afro-Brazilian
History and Culture in all basic teaching school. The aim of this investigation is to analyze the
Law under the Brazilian cultural and socio-historical context, the possibilities of
implementation and its limits; to make a profound study of the work of forming teachers who
deal with this discipline; and to analyze the conflicts of ethnical and racial nature, which are
present in the discussion and implementation of the Law. This investigation is of
bibliographic-documental nature and also involves a participative observation through a case
study with public teachers of the State of Mato Grosso, in a city called Sinop. By
accompanying the continuous formation of the teachers, records were made on how they
reacted during it. Questions, which arose from it, compose, mainly, the third chapter. In the
first and second chapters questions of ethnical, racial and cultural nature are discussed in the
formation and development of the Brazilian society, as well as, educational policies, which
involve ethnical and racial questions besides the contribution of the Movimento Social Negro
in these processes. The investigation helps in understanding the complexity of education and
pedagogic processes, as well as, the curricula regarding ethnical and racial relations.
Resistance of several teachers and schools in profoundly studying this discussions is an
indicative of how is needed to advance. Social and ethnical-racial inequalities are part of the
Brazilian society formation and development, and the overwhelming of prejudice and racism
demands everyone’s efforts and participation. School plays an important role in the process of
discussing and studying these questions. For this, continuous formation of teachers is a
condition so that Law 10 639/03 be materialized and produce the effects desired by
legislators. In this sense, school is challenged to improve cultural diversity and incorporate
this diversity in the curriculum aiming the construction of fair and democratic relations
Key-words: Educational policies; continuous formation; ethnical-racial education, law 10

639/03, racial prejudice
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CONSIDERACOES INICIAIS

Viver em sociedade implica a necessidade de uma postura em relagdo
as diferengas, essa tende a ser uma condi¢do comum até para quem
busca compreender a ética ou a justica. Mas, e quando as diferencas
ndo sdo perceptiveis? Ou melhor, o que ocorre quando, em vez de
reconheceé-las (e valorizd-las), passamos ao largo e assumimos o
posicionamento de quem prefere fingir que elas ndo existem?

(BRANDAO, 2006, p.11)

O presente trabalho tem como objetivo principal analisar o impacto da lei 10 639/03 —
Educagdo Anti-racista na formacgdo de professores na rede publica estadual de educagdo do
Estado de Mato Grosso — municipio de Sinop.

A lei foi aprovada no dia 9 de janeiro de 2003 e obriga a inclusio no curriculo oficial
da rede de ensino fundamental e médio, da tematica da "Histéria e Cultura Afro-Brasileira",
alterando a lei n° 9 394, de 20 de dezembro de 1996, a qual estabelece as diretrizes e bases da

educacgdo nacional. As mudancas nos artigos da Lei determinam:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 12 O conteddo programadtico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo
da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e o negro na formagao da sociedade nacional, resgatando a contribui¢ao do
povo negronas dreas social, econdmica e politica pertinente a Historia do Brasil.

§ 2° Os conteddos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados
no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de Educac@o Artistica e
de Literatura e Histéria Brasileira. "Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia 20
de novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra.

Com base nessa lei, o0 Conselho Nacional de Educacao elaborou o parecer 003/2004 e
a resolucao 1/2004, estabelecendo as diretrizes nacionais e detalhando os procedimentos para
a sua implementacdo. Com base nessa legislacdo, fica assegurado que as relagdes étnico-
raciais sejam estudadas em todos os sistemas de ensino, incluindo a rede particular, segundo
uma abordagem que valorize a diversidade sociocultural existente em nosso pafs.

No Estado de Mato Grosso a lei federal 10 639/03 foi regulamentada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE) por meio da resolugdo n° 204, de 10 de outubro de 2006
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(conforme Anexo 4), a qual orienta o sistema estadual de ensino a promover e incentivar
politicas educacionais que valorizem a diversidade dos grupos étnicos que compdem a
populacido brasileira e, em especial, a mato-grossense, no sentido de corrigir as desigualdades
e discriminagdes raciais, sobretudo as praticadas nas escolas; como também garantir que 0s
afro-descendentes tenham acesso a memoria e ao conhecimento da historia. Para tanto, as
institui¢cdes de ensino deverdo estruturar os curriculos de todas as etapas e modalidades de
ensino da educagdo bdsica, para a inclusdo dos conteudos obrigatérios instruidos pela lei n. 10
639/03, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com o parecer n°
234/06-CEE/MT.

O interesse pelo tema das relacdes raciais surgiu quando ocupava a fungdo de diretora
do Centro de Formacao e Atualiza¢do de Professores Cefapro — Pdlo de Sinop — MT', orgao
vinculado a Secretaria de Estado de Educacao.

Diante da necessidade do cumprimento da referida lei, o Cefapro realizou uma
parceria com a Universidade Estadual de Mato Grosso (Unemat), por meio da qual, foram
desenvolvidas vdrias atividades, incluindo estudos, conferéncias e depoimentos de diferentes
segmentos da sociedade, vinculados ou ndo a movimentos negros. Também nesta parceria, foi
realizado o primeiro curso denominado “Educacdo anti-racista: estudos sobre a lei 10 639/03”
que ocorreu de 23 de setembro de 2005 a 3 de dezembro de 2005, no municipio de Sinop,
totalizando 96 horas.

Para contextualizar essa experiéncia ¢ importante descrever o contexto no qual foi
realizado o projeto e por quais razdes a lei “10 639/03, que trata sobre — Educacdo Anti-
racista” emergiu como temdtica central, bem como as razdes de envolvimento da comunidade

escolar e os movimentos organizados da sociedade.

'O Centro de Formacdo e Atualizacio dos Profissionais da Educacdo Bésica— Pélo de Sinop, abrange 16
municipios do norte do Estado de Mato Grosso. E o 6rgio responsivel pela politica de formacio,
sistematizacdo e execucdo de projetos e programas da Secretaria de Educagdo do Estado de Mato Grosso -
Seduc-MT -, bem como pelo desenvolvimento de parcerias com o Ministério de Educag@o, com as secretarias
municipais de Educagdo e institui¢gdes de ensino superior. O Cefapro é, também, o 6rgdo responsdvel pela
efetivacio da politica educacional do Estado do Mato Grosso no que se refere a qualificag¢@o e valorizagdo dos
profissionais da educagcdo que atuam na rede publica. Os contetidos de formacdo sdo decididos em conjunto
com as escolas, de acordo com as particularidades de cada uma, e as metodologias usadas procuram refletir a
pratica do docente em sala de aula. Cursos rdpidos e fragmentados sao substituidos pela formacao e atualizagao
permanente. Os Cefapros funcionam como vias de mao dupla; atendem tanto a demanda das escolas como da
Secretaria de Educagdo; sdo pdlos irradiadores dos programas e diretrizes educacionais. Os centros t€ém a
fun¢do de executar a politica estadual de formagdo continuada do ensino fundamental (modalidade da Escola
Ciclada) e médio incluindo a educagdo de jovens e adultos (EJA). Além disso, tem a funcdo de elaborar o plano
de acdo da formacdo continuada a partir dos projetos das escolas e dos seus projetos politico pedagégicos (PPP)
em consonancia com o plano de Desenvolvimento do Cefapro.
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Essa necessidade surgiu, visto que com a exigéncia da lei quanto a implantacdo da
disciplina de Histéria Africana e dos Africanos no Brasil no curriculo, surgem dificuldades
para encontrar € organizar materiais sobre o tema. Assim, apontou-se o desafio de dar suporte
aos professores para que estes pudessem, gradativamente, familiarizar-se com as discussdes
sobre as questdes raciais. No decorrer dos encontros houve uma preocupacdo de como 0s
professores se apropriariam dos estudos e das questdes em debate, visto que a temdtica requer
uma percepcao dos problemas sociais segundo uma visdo critica da sociedade, o que poderia
levar a uma rejeicdo ao estudo, considerando que ha uma forte tendéncia a negar a existéncia
de racismo e discriminacdo no ambito escolar e na sociedade.

Outro ponto relevante é que a cidade de Sinop localiza-se ao norte do estado de Mato
Grosso, onde predominam descendentes de imigrantes europeus e migrantes das regides Sul e
Sudeste, que tém uma cultura fortemente marcada pelo espirito colonizador e,
conseqiientemente, procuram impor seus costumes e tradicdes. E muito forte o espirito
desbravador, que ofusca muitas vezes outras expressdes culturais presentes na cidade. Essas
questdes se manifestam na escola e nas comunidades e se fazem presentes também no curso
de formacao.

E nesse contexto que se insere o curso de formacdo de professores, do qual
participaram, além de professores, a populacdo interessada, principalmente os movimentos
organizados, ligados a cultura afro e integrantes de movimentos negrosz. No nosso
entendimento, os movimentos negros iniciaram e continuam sendo “porta-vozes” de culturas
silenciadas, evidenciando que a populacdo negra também estd presente na constitui¢do e na
formacdo étnico-cultural no municipio de Sinop. A presenca nos encontros de formacio
continuada dessa parcela da populacdo contribuiu para o enriquecimento dos conteddos, visto
que sdo representantes de histdrias e vivéncias de luta e resisténcia. Isso favoreceu o trabalho
com os professores na medida em que puderam, por meio dos depoimentos e experiéncias,
confrontar a pratica com a parte teérica, dando novos sentidos aos valores e comportamentos.

E nessa experiéncia que se observou a resisténcia e as dificuldades de trabalhar com
novos paradigmas na formacdo continuada. Banks (apud CANDAU, 2002, p.85) identifica

dez diferentes palradigmas3 da educacdo multicultural, dos quais alguns ficaram mais

% Participaram vdrios grupos, entre os quais 0 Movimento de Igualdade Racial (Afromir) o Movimento
Ideologia Ativa (Cufa-Sinop), o Grupo de Capoeira (Acalf), o Hip Hop, o Grupo de Pagode Sacolejo.

* Banks elenca dez paradigmas da educacdo multicultural: étnico-aditivo, desenvolvimento de autoconceito,
privacdo cultural, linguagem, racismo, radical, genético, pluralismo cultural, diferenca cultural e
assimilacionismo. (BANKS, 1994, apud CANDAU, 2002 p.86-89)
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evidentes no curso: racismo, pluralismo cultural e diferen¢a cultural. Com o intuito de superar
algumas lacunas na formacgdo dos professores, foram oferecidas oficinas anti-racistas e cursos
de estudos étnicos, cujos conteidos se embasavam no desenvolvimento dos principios
inerentes ao processo de ensino com o objetivo de integrar contetidos étnicos aos contetidos
fundamentais do curriculo.

O trabalho de formacdo continuada constitui uma tentativa de construir novas
concepcdes tedricas, ou seja, reformular conceitos, visando novos rumos na formacdo de
professor voltada para uma perspectiva humana. As questdes raciais necessitam aflorar das
relacdes socioculturais, que sdo, em geral, tratadas superficialmente, visando ao respeito a
diversidade cultural e a luta contra a discriminacio e a desigualdade social. Nesse sentido,

segundo Candau,

Trata-se de um processo permanente, sempre inacabado, marcado por uma
deliberada intengdo de promover uma relagdo democrdtica entre grupos
involucrados e ndo unicamente uma coexisténcia pacifica num mesmo territério.
Esta seria a condicdo fundamental para qualquer processo ser qualificado de
intercultural. (2002, p.99)

Para avangcarmos no sentido de uma educagdo intercultural é necessdrio tornar
evidentes diferentes elementos da cultura escolar e da cultura da escola, bem como do sistema
de ensino como um todo.

Numa primeira andlise, parece simples a implantacdo da lei, ndo exigindo grandes
alteracdes. Porém, com os questionamentos dos professores sobre como inserir a teméatica no
dia-dia da escola, percebeu-se as dificuldades encontradas pelos 6rgaos oficiais de subsidiar
as institui¢des escolares e o corpo docente com material adequado. Verificou-se também a
necessidade de uma formacdo consistente dos professores, o que implica a mudanca de
comportamentos e valores da cultura dominante que estdo impregnados em nossa acio
pedagdgica. Constatou-se, entdo, que era necessdrio ir muito além de simplesmente apresentar
materiais didaticos.

A lei obriga as escolas a implantarem o ensino de contetdos de histdria sobre a matriz
negra africana enquanto constitutiva da nossa sociedade. Contudo, sdo necessarias condi¢des
para que o cumprimento da determinacdo da lei ndo seja apenas burocratico. Essa decisdo
devera ajudar no reconhecimento da importancia da contribuicdo do africano na constituicio

da sociedade brasileira dos pontos de vista econdmico, social, politico e cultural. Sem uma
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andlise histérica consistente e bem fundamentada, corre-se o risco de reforcar preconceitos
raciais.

De um modo geral, as estruturas curriculares propiciam uma educagdo individualista e
sectéria, nao favorecendo uma visdo critica de totalidade e, conseqiientemente, dificultando a
mudanca de visdo estabelecida, tradicionalista e conservadora. Nao basta falar em novas
metodologias; sdo necessdrias novas concepgdes pedagdgicas, bem como a ruptura de
paradigmas.

As questdes étnicas que envolvem conflitos de ragca (branca e negra), ou melhor,
conflito de seres humanos iguais geneticamente e¢ diferentes na cor da pele, sdo, em geral,
veladas no ambito escolar. Quando foram abordadas essas questdes no curso de formacao, a
manifestacdo dos professores foi de que ndo ha discriminagdo, nem racismo e preconceito no
contexto escolar. Os professores sdo fruto da sociedade, que é conflituosa e permeada de
preconceitos; por isso, t€ém dificuldades para perceber essas situacdes e trabalhar no sentido
de supera-las. Determinadas representacdes, quando pronunciadas intimeras vezes, tornam-se
verdades. Pode-se fazer referéncia ao mito da democracia racial, em nome da qual sdo
reforcados muitos preconceitos e discriminagdes raciais e sociais na sociedade e na sala de
aula.

O foco central da pesquisa esta voltado a formacdo de professores do ponto de vista
das questdes étnico-raciais. O problema a ser investigado diz respeito as dificuldades que os
professores t€ém de mudar suas préticas e concepgdes em relacdo a histéria e a cultura dos
afro-descendentes. Para dar conta desse estudo desenvolveu-se uma pesquisa de natureza
bibliografico-documental e uma pesquisa de campo envolvendo observacdo participante.

Em relacio a pesquisa bibliogrifico-documental, buscou-se em autores e em
documentos oficiais que tratam da tematica, elementos para reconstruir as principais idéias e
questdes relativas ao tema. Por sua vez, a observagdo participante ocorreu no trabalho de
formacdo dos professores. Os didlogos com os professores foram transcritos de acordo com o
desenvolvimento da pesquisa, constituindo-se em instrumentos para analisar e compreender as
posturas dos professores perante as questdes étnico-raciais, que foram levantadas e estudadas
nos grupos de estudos no Cefapro. Ao questionar os professores tentou-se evidenciar como a
apropriacdo de saberes, diante da obrigatoriedade da implantacio da lei 10 639/03, estd sendo
incorporada na formacao.

A pesquisa bibliografico-documental contempla, no capitulo primeiro, principalmente
os estudos de Florestan Fernandes (1920-1995) sobre a formacdo sociocultural brasileira.

Fernandes introduz uma perspectiva critica fundamental para a compreensdo da presenga do
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negro na histéria do Brasil. Seus estudos ajudam-nos a desvelar o panorama social e histdrico,
ampliando a vis@o sobre a atuagdo de grupos e da classe dominantes na formacdo e no
desenvolvimento da sociedade. Esse capitulo é uma tentativa de evidenciar os fatos mais
marcantes da transi¢do do trabalho escravo para o livre, fazendo uma reflexao histérico-social
critica sobre os fatos e as novas concepgdes de trabalho e de produgdo. A nova ordem
econdmica capitalista que se implanta aprofunda a exclusdo do negro, que ndo é mais escravo,
mas ndo tem as condi¢des bdsicas, especialmente a terra, para a sua sobrevivéncia e
emancipagdo. As criticas que Florestan Fernandes faz a organizagdo da sociedade brasileira
revelam as complexas relagdes raciais e culturais construidas a partir de entdo. Buscou-se
compreender a temdtica numa perspectiva dialética, na qual as contradi¢des e conflitos
socioculturais precisam ser compreendidos dentro de uma totalidade social. Procura-se
estabelecer os vinculos entre o tempo passado e o tempo presente e suas conseqii€éncias na
formacdo de professores, que teve, historicamente, uma forte influéncia da ideologia
dominante. Discutem-se, ainda, as influéncias histéricas na formulacdo das politicas de
“embranquecimento” e do “mito da democracia racial’. Também neste capitulo sao
apresentadas as contradi¢des sociais e culturais existentes no Brasil. Para tanto, sdo
organizados grificos e tabelas com dados sobre brancos e negros no Brasil do ponto de vista
das condi¢des socioecondmicas e educacionais. Os dados contidos nos graficos e nas tabelas
evidenciam que a exclusdo do negro na sociedade brasileira ainda se faz muito presente.

No capitulo segundo, denominado “Organiza¢do, movimentos de resisténcia, politicas
de acdo afirmativa e educacao escolar”, aprofundou-se aspectos legais que respaldam o direito
a cidadania, de modo especial a lei 10 639/2003 e os pareceres e regulamentos elaborados
apés a sua aprovacgdo. Os dados revelam que, do ponto de vista formal, houve avancos
importantes, mas, na realidade, os processos discriminatérios e de exclusdo continuam
intensos e precisam ser enfrentados. Os dois primeiros capitulos foram elaborados tendo
como base a producio bibliografica e documental e uma breve insercio de didlogos colhidos
durante a observacao.

O capitulo terceiro foi elaborado tendo como base a pesquisa participante. Nele
realiza-se uma avaliacdo reflexiva e qualitativa da problemdtica proposta, na condicdo de
participante do processo de formacdo. A observacdo participante vem ganhando espaco nas
ciéncias humanas e sociais na medida em que possibilita trabalhar com os sujeitos envolvidos.

Segundo Minayo,
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o objeto das Ciéncias sociais € historico. Isto significa que nas sociedades humanas
existe em um determinado espago cuja formacdo social e configuragdo sao
especificas. Vivem o presente marcado pelo passado e projetado para o futuro, num
embate constante entre o que estd sendo construido. Portanto, a provisoriedade, o
dinamismo e a especificidade sdo caracteristicas fundamentais de qualquer questdo
social. (2002, p. 13)

A observacao participante aproxima o pesquisador do seu objeto de pesquisa visto que
se d4 num “ambiente natural”; por meio dela sdo observados e registrados os elementos que
fazem parte do cotidiano e dos processos em andamento. Como o pesquisador necessita
interpretar as acdes, deve ter atitudes como o didlogo, que implica saber ouvir, tratar os
individuos observados como ativos e pensantes. Nessa perspectiva, a pesquisa deve
“promover o confronto entre os dados, as evidéncias, as informagdes coletadas sobre
determinado assunto e o conhecimento teérico acumulado a respeito dele” (LUDKE, 1986, p.
1).

A pesquisa também se constitui num processo reflexivo sobre a formacdo de
professores num didlogo construtivo com a subjetividade inerente aos processos, sujeitos e

contextos envolvidos nas praticas educativas. Assim, segundo Santos e Martinez,

A acdo formativa ndo se limita a ambiéncia sistematizada, mas a ela tributa papel
estratégico na apropriagdo do saber técnico-cientifico, pois se processa na
intersubjetividade do convivio social marcada, primordialmente, pela complexidade
e pela singularidade humana constituida historicamente na simultaneidade do plano
individual e social. (2007, p.7)

Santos e Martinez apoiaram seus estudos na teoria da subjetividade, elaborada por

Gonzélez Rey,

que coloca o sujeito como produtor de sentido e significados que o vincula de modo
particular as diferentes experiéncias vivenciadas, nos mais diversos contextos
sociais, implicando, dessa forma, na relagdo dialética, processual e reciproca entre a
subjetividade individual e social. A subjetividade estd constituida tanto no sujeito
individual, como nos diferentes espagos sociais em que vive, sendo ambos
constituintes da subjetividade. O cardter relacional e institucional da vida humana
implica a configuragdo subjetiva ndo apenas do sujeito e de seus diversos momentos
interativos, mas também dos espacos sociais em que essas relagcdes sdo produzidas.

(apud SANTOS; MARTINEZ, 2005, p.24)
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Assim, mais do que categorizar o pensar e o fazer dos professores, a abordagem das
representagdes sociais no percurso da formagdo dos professores possibilita conhecer e
perceber de modo amplo a realidade de que as acdes pedagdgicas sao resultantes.

As observacdes foram realizadas no municipio de Sinop no periodo de 22 de agosto a
30 de outubro de 2007, com 52 professores participantes do curso de formacao. Os docentes
foram ativamente observados nos grupos de estudos oferecidos pelo Cefapro. O curso de
formagao incluiu 15 encontros’, que foram realizados no Cefapro, essas observacdes foram
fundamentais para a andlise e a elaboracdo desse capitulo.

Paralelamente as observagdes participantes ocorreram trés participacdes na Sala de
Professor’, com grupos de estudos nas escolas, uma vez como convidada para palestrar e as
outras duas vezes, como observadora. Participei, também, como palestrante e observadora no
municipio de Cldudia, distante de Sinop 85 km, que constitui um dos 16 municipios que
compdem o Pdlo de Sinop. Nesse encontro participaram 140 professores do municipio.

Nesse processo continuo de formagdo e de qualificagdo pessoal tive uma participacao
como facilitadora e coordenadora de mesa na oficina cuja temdtica era “As experiéncias
pedagégicas na inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira”, realizada no municipio de
Poconé/MT de 22 a 30 de outubro de 2007. Esses encontros propiciaram aumentar o espectro
do que os professores pensam a respeito da educacdo étnico-cultural, mais especificamente
sobre a lei 10 639/3, como também forneceu elementos tedricos e praticos para a realizacdo
da anélise dos dados obtidos nos encontros de formagao do Cefapro.

A pesquisa de campo foi realizada em diferentes etapas e com vdrias técnicas, que nao
seguiram uma ordem rigida, mas foram sendo utilizadas de acordo com o desenvolvimento

dos encontros:

® questiondrio para realizar um estudo prévio com o objetivo de perceber o
conhecimento dos professores sobre a temadtica (35 professores dos 54
participantes responderam, conforme Apéndice 1);

e o0s encontros foram gravados e transcritos e o material serviu de base para a

reprodugdo dos relatos realizados nos encontros;

* Encontro é entendido como sessdo de estudo realizada periodicamente no Cefapro, tendo como intuito a
formacao continuada. A palavra curso foi substituida, visto ser entendido de modo pontual, fugindo da politica
adotada.

> Sala de Professor: sio grupos de estudos realizados no mbito escolar e também fazem parte da politica de
formacdo continuada do Estado de Mato Grosso. Sdo realizados semanalmente no cumprimento da hora
atividade do total de 10 horas, sendo trés horas por semana destinadas ao estudo coletivo.
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e participacio nos encontros de formagao no Cefapro com o intuito de observar e

anotar as questdes relevantes.

Participagdes em cursos de formacdo como palestrante/participante:
e participacdo nos encontros de capacitacdo nas escolas, na condi¢do de
formadora e também de observadora;
e participagdo como facilitadora no encontro oferecido pela Secretaria de

Educacgao do estado de Mato Grosso.

As seguintes categorias foram base das observacoes:
e conhecimento tedrico dos professores a respeito das questdes étnico-raciais;
¢ tendéncias fundamentais na acdo pedagdégica dos professores;
® organizacdo escolar quanto aos temas propostos pela lei 10639/03;
e postura do professor perante as questdes de racismo, discriminacdo e

preconceito no ambito escolar.

A andlise primou pelas interpretacdes e posicionamentos dos professores. Essa
perspectiva se situa dentro de uma abordagem qualitativa, que, segundo Minayo (2002, p. 22),
busca compreender os “significados das agdes e relagdes humanas, um lado ndo perceptivel e
ndo captdvel em equacdes, médias e estatisticas”. O grau de sensibilidade do observador deve
estar de acordo com o grupo estudado, visto que nem sempre as questdes de preconceito,
racismo e discriminagdo sdo admitidas pelos professores. A negacdo é, muitas vezes, o
subterfigio usado. Por isso, a tarefa é trabalhosa, mas necessdria para revelar preconceitos
incorporados em nossa formacao. As questdes raciais perpassam a linguagem, na maioria das
vezes, de modo subliminar e nem sempre exteriorizadas.

Antes de proceder a descricdo e exposicdo dos dados coletados, houve uma
preocupacdo em contextualizar os sujeitos e suas falas. Como diz Targuieff (1977, p. 9), é
necessdrio “ampliar o espectro de alternativas para além do que estdo explicitas, pois a grande
dificuldade de detectar o objeto real de estudo € que todos os dados se metamorfoseiam,
enquanto os materiais simbdlicos se renovam”. O esforco foi no sentido de identificar e
reconhecer as formas de reproducdo e perpetuagdo do mito racial e a influéncia nas praticas

pedagégicas que reforcam a discriminagdo e a exclusao.
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Os professores inseridos nos cursos de formagdo continuada provinham de diferentes
dreas de conhecimento, constituindo, assim, grupos bastante heterogéneos e também
polémicos. Em determinados momentos algumas disciplinas eram defendidas como sendo
mais importantes do que as outras; em outros, os docentes revelavam menosprezo as areas
que ndo fazem parte no curriculo escolar das ciéncias humanas e justificavam ndo terem
condigdes de proporcionar o estudo da histéria da Africa e dos africanos, nem da luta dos
negros no Brasil, ou da cultura negra brasileira e do negro na formacao da sociedade nacional.

Nesse contexto, foi preciso cuidado para ndo melindrar nem aprofundar os conflitos
que poderiam levar a recusa do estudo. Por isso, os encontros foram minuciosamente
organizados. A professora formadora do Cefapro, por ter formagao em histéria, sempre esteve
aberta as sugestdes e teve um papel importante na realizacdo das observacdes e na
participagdo dos estudos.

Os estudos sobre a lei 10 639/2003 fazem parte das acdes de formag@o desenvolvidas
no Cefapro desde 2005. Em 2007 o curso foi realizado com uma carga horéria de 80 horas,
sendo denominado “A formacao docente para a pedagogia da diversidade racial”. Este curso
teve como objetivo subsidiar a pritica do professor e favorecer o cumprimento da lei, bem
como uma formacgdo voltada ao reconhecimento da diversidade sociocultural no ambito
escolar. Como este curso estava em andamento, favoreceu a realizacdo da observacio-
participante e o levantamento de dados para a pesquisa; assim, associou-se os objetivos
comuns realizando a integracdo entre o contetido estudado nos grupos de estudo e os dados

observados.
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1 FORMAC{&O DA SOCIEDADE BRASILEIRA E A INFLUENCIA NA
FORMACAO DOS PROFESSORES

Desafiar o povo a ler criticamente o mundo € sempre uma
pratica incomoda para os que fundam o seu poder na
“inocéncia” dos explorados.

(FREIRE, 1998, p.114)

A complexidade da problemdtica envolvendo a influéncia histérico-sociocultural dos
africanos no Brasil e a formacdo da sociedade brasileira revela algumas questdes
fundamentais para o estudo, entre as quais a transi¢do do regime escravocrata para o sistema
de trabalhador livre, o mito da democracia racial e a politica do “embranquecimento”. Para
fundamentar a andlise sdo apresentados dados estatisticos que permitem visualizar as
desigualdades sociais nos diversos segmentos da sociedade. Essas questdes fazem emergir
pontos de tensdes que podem contribuir para o aprofundamento dos impactos desses
processos nas institui¢des de ensino. Portanto, este primeiro capitulo tem um embasamento
tedrico-critico com o intuito de estabelecer as bases para uma reflexdo critica sobre as

questdes étnicas na sociedade e no cotidiano escolar.

1.1 Transiciao do regime escravocrata para o sistema de trabalhador livre

O final do século XIX marca a extingdo formal do regime escravocrata no Brasil e a
transicdo para trabalhador livre, ponto de partida para a andlise dos dados histéricos que nos
permitirdo contextualizar, socioldgica e dialeticamente, a formacdo histérico-cultural da
sociedade brasileira. Essa transi¢do também marca o fim do regime imperial. Esse processo é
resultante de reivindicacdes populares que, através de mobilizagcdes, fizeram criticas ao
governo imperial e a classe senhorial, latifundiarios plantadores de café e cana-de-acticar. A
princesa Isabel, mesmo tendo assinado a Lei Aurea na tentativa de agradar a populago, nio
conseguiu apoio suficiente para manter-se no poder.

A populagio negra no Brasil, trazida da Africa como escrava, fez parte de um
planejamento estratégico de producdo para a exportacdo de acucar, de café, etc. e foi
subjugada ao regime de trabalho escravo. A exposi¢do de fatos histéricos € uma tentativa de

mostrar os conflitos existentes na organizacdo social na passagem para uma sociedade
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capitalista burguesa. As questdes atuais que envolvem raca, etnia, cor e posicdo social t€m,
segundo Fernandes, “raizes em um passado colonial recente e nas seqiielas que ele produziu e
que ainda nao foram ultrapassadas” (1989, p.7). Sobre esse periodo de conflito Schawarcz

descreve:

O mesmo contexto que encontra em um projeto liberal a solu¢do para sua
configuracdo politica procura nas teorias deterministas e antropoldgicas subsidio
para transformar diferencas sociais em barreiras bioldgicas fundamentais. Finda a
escraviddo e instaurada a democracia por meio da Republica, toma for¢ca um
discurso racial, tardio se comparado ao modelo liberal presente desde 1822. Ante a
liberdade prometida pela abolicdo e a igualdade oferecida pela nova Constituicdo —
que transformava todos os cidaddos -, parecia imperativo repensar a organizacao
desse novo pais. Como dizia um artigo de 21 de dezembro de 1920 do Correio
Paulistano, “os homens ndo nascem iguais absolutamente, supde-se uma igualdade
presumida pela lei sem o que ndo haveria lei...”. Transformada em utopia pelos
cientistas nacionais, a igualdade conseguida mediante conquistas politicas era
negada em nome da natureza. (2001, p. 241)

A mudanca de regime foi norteada, por interesses a atender a classe mandatdria do
pais. A nova ordem social competitiva que se instalava foi conduzida por grandes produtores
de café, os quais eram donos do poder e tinham influéncia nas esferas econdmica, social e
politica. Isso ajudou a marginalizar ainda mais o negro, pois, da maneira como foi extinta a
escraviddo, ficou com duas opgdes: partir para a lavoura de subsisténcia ou juntar-se as

. . 6
grandes massas que se refugiaram nas cidades. Fernandes® relata:

Ambas as escolhas, de fato, tinham um contetido irracional extremo e apareciam
como um triste desafio do destino, aos olhos dos que punham em pratica. Para que o
negro e o mulato pudessem evitar op¢des dessa natureza, seria preciso que, na
transi¢do para o novo regime juridico-politico e social, eles tivessem partido de uma
situagdo de castas que lhe conferissem autonomia econdmica, social e politica,
condig¢do histdrica para que fossem em algum sentido e de alguma maneira, agentes
do seu destino nas transformagdes em processo (1978, p.50).

® Florestan Fernandez (1920-1995) introduz perspectivas fundamentais para analisar a presenca do negro do
ponto de vista critico na sociologia, nas ciéncias sociais e em outras esferas do pensamento brasileiro. Ele
desvela um panorama social e histdérico, ampliando a visdo de sociedade, que até aquele momento era imposta
pelos grupos e classes dominantes que configura um marco na histéria.
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O autor nos leva a refletir sobre o interesse da classe dominante de ficar livre do dnus
da mao-de-obra escrava. Nessa transi¢do havia trabalhadores livres e imigrantes, que tinham
outras histérias de vida e novas exigéncias. Quanto ao negro, competia com a sua propria
situacdo e, em geral, ndo aceitava as regras de um contrato de trabalho (vincular a venda de
sua mao-de-obra). Isso aprofundou, aos olhos dos proprietdrios, os estigmas de preguicosos,
incapazes, etc. Para o autor, os negros, em geral, queriam ter a liberdade de ir e vir sem

cumprir as regras impostas pelos patrdes.

Essa auto condenagdo ao ostracismo, a dependéncia e a destrui¢do pode ser vista
como um protesto mudo ou como efeito suicida dos complexos de desilusdo social.
Era, porém, o unico e derradeiro recurso de afirmacio de que dispunham os negros e
os mulatos, privados historicamente dos meios para organizar a vida em liberdade
segundo os ideais ou as exigéncias de sua concep¢do do mundo (FERNANDES,
1978, p.51).

Diante dessa realidade dos africanos e afro-descendentes estava o imigrante, que por
razdes diversas se sujeitara a imigragdo e acabou se tornando trabalhador bracal assalariado,

operdrio, artesdo ou pequeno empreendedor no campo e na cidade. O imigrante estabeleceu-se

N

e “adaptou-se” a nova ordem de produgdo econdmica, tanto nas fazendas de plantacdo de café
quanto na cidade com a inddstria. O imigrante vinha com sua histéria de luta, pois na Europa
estavam ocorrendo grandes transformacdes politicas, econdmicas e sociais; chegava ao Brasil
com o intuito de gerir seu préprio destino, de ser sujeito de sua prépria histéria. Essa situacdo
se contrapunha a dos afro-brasileiros, que estavam em conflito com seus ideais de liberdade.

Assinala Fernandes:

Até aos olhos do negro a comparagdo entre a “vida da cidade” e a “vida no
cativeiro” favorece a escravidio. E provdvel que ndo contemos com outro exemplo
tdo dramatico de desorganizacdo da personalidade, da sociedade e da cultura no
Brasil. Porque ao contrdrio de outros segmentos étnicos, o “escravo” e o “liberto”
envolveram-se na teia dos valores sociais e morais do branco. Eles se projetaram na
cena histdrica como “gente”, dvidos de liberdade e de igualdade, em rebelido surda e
informe por uma existéncia idéntica a dos brancos que contavam, ou seja, oS
senhores (1978, p.93).
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Essa constatacdo nos leva a pensar sobre o quanto o negro demorou para se adaptar,
visto que, primeiro, teve de “romper com as amarras” de uma heranca cultural de escravo e,
depois, teve de assimilar novos padrdes de comportamento, sem politicas publicas que lhe
dessem condi¢des ou lhe oportunizassem uma nova vida em sociedade. Segundo Fernandes
(1978, p. 95), devem-se enumerar duas situagdes que contextualizaram e caracterizaram a
passagem do negro escravo para a integragao na sociedade como liberto. A primeira “é a sua
incapacidade relativa de sentir, pensar e agir socialmente como um homem livre”. Neste
contexto, o Brasil passava aceleradamente para uma economia capitalista, que exigia novos
significados, novas formas de organizacdo social, politica e econdmica. Assim, teve de
adquirir e adotar “os atributos psicossociais e morais do chefe de familia, do trabalhador
assalariado, do empresdrio capitalista, do cidaddo, etc.”. O caminho foi se abrindo para que
0 negro, mesmo que lentamente, conseguisse a ascensdo social, a primeira caracteristica
positiva que contribuiu para a sociedade de castas desaparecesse no Brasil e também para a
“integragdo do negro sem conflitos étnicos violentos com outros grupos étnicos’.

A segunda situacdo “é que o negro recebeu a exclusdo como uma afronta humilhante”.
Embora sé conseguisse compreendé-la e explicd-la parcialmente, ele teve sabedoria de
preservar e até de fortalecer sua identificacio com a ordem social existente e com alvos
decorrentes de sua ambicdo de classificar-se dentro dela. Enfim, com todas as conseqiiéncias,
o negro descobriu, a duras penas, “que tudo lhe fora negado e que o homem s6 conquista
aquilo que ele for capaz de construir, socialmente, como agente de sua propria histéria”.

Essa nova ordem social nos leva a pensar com Gramsci sobre a constituicdo de um
bloco histérico.” Segundo Gruppi (1980, p.82), um novo bloco histérico se mantém coeso nio
s0 pela influéncia politica, mas também pela ideologia. A sociedade escravista produziu
valores que representavam os interesses dos senhores de escravos. Assim, predominou uma
histdria oficial conservadora, influenciada por esteredtipos e preconceitos, encobrindo a luta
dos negros e suas reivindica¢des voltadas aos direitos sociais e politicos. Gramsci define a

ideologia como sendo

" para Gramsci, a estrutura e a superestrutura formam um “bloco histérico”, isto é, um conjunto complexo e
contraditério, onde a superestrutura é o reflexo do conjunto das relacdes sociais de producdo. Porém, é preciso
observar que a relacdo entre superestrutura e infra-estrutura nao se dd abstratamente, ela acontece de maneira
concreta, histdrica e essa ligagdo teria de ser feita organicamente, necessariamente, e ao intelectual caberia mais
essa fungdo (além da que lhe cabe na classe social), a de realizar a vinculacdo dentro do bloco histérico.
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[...] o que mantém coeso o bloco histérico, que solda entre si seus elementos, que
permite manter unidas classes sociais diferentes e com interesses até opostos,
antagdénicos. A ideologia é o grande cimento do bloco histdrico, faz parte de sua
edificacdo. Esta ndo é s6 ideoldgica, mas cultural também, em primeiro lugar é
politica, mas ndo pode ser separada do aspecto da ideologia e das idéias (apud
GRUPPI, 1980, p.82).

De uma perspectiva historico-critica serdo abordados dois fatos que marcam a luta e a
resisténcia negra e ajudam a compreender a tensdo social existente entre a classe dominante e

os negros. Trata-se do “mito da democracia racial” e dos “movimentos sociais”.

1.2 Mito da democracia racial

Um mito pode ser definido como uma imagem simplificada, iluséria, que é construida
e aceita por uma coletividade e tem um papel determinante no comportamento. Partindo dessa
compreensdo, o mito que encobre uma realidade e certos interesses. A democracia racial é
apresentada como sendo real e todos os grupos sociais sdo beneficiados. A realidade, no

entanto, ¢ bem diferente. Segundo Bernardino,

tal mito tem o seu nascimento quando se estabelece uma ordem, pelo menos do
ponto de vista do direito, livre e minimamente igualitdria. Assim, tanto a Abolicao
quanto a proclamagcdo da Republica foram condi¢des indispensdveis para o
estabelecimento do referido mito, sem esses dois acontecimentos ndo se poderia
falar em igualdade entre brancos e negros no Brasil: “tal mito ndo possuiria sentido
na sociedade escravocrata e senhorial [...] Que igualdade poderia haver entre o
senhor, o escravo e o liberto?” (Fernandes, 1965: 199). Além dessa condi¢do legal,
foi de sua importancia para a construcdo do mito da democracia racial o didlogo
entre abolicionistas brasileiros e norte-americanos, no século XIX, em que se
identificava a sociedade brasileira como paradisiaca frente ao inferno racial que era
a sociedade norte-americana (2002, p. 251).

Essa idéia ganhou forca no inicio do século XX, quando a instituicio formal da
escravatura deixou de existir. Foi preciso produzir um discurso que se tornou muito
significativo e trabalhou com o conceito de uma igualdade iluséria. As novas exigéncias
sociais, no entanto, eram de uma mao-de-obra especializada, ndo encontrada no ex-escravo.

Para Fernandes,
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ex-agentes do trabalho escravo e do tipo de trabalho manual livre que se praticava na
sociedade de castas, o negro e o mulato ingressaram nesse processo com
desvantagens insuperdveis. As conseqiiéncias sociopdticas de desorganiza¢do social
imperante no “meio negro” ou da integracdo deficiente a vida urbana concorreram
para agravar o peso destrutivo dessas desvantagens, aniquilando ou concorrendo até
as disposic¢des individuais mais sélidas e honestas de projetar o “homem de cor” no
aproveitamento das oportunidades em questao (1978, p. 248)

O novo contexto ndo absorve o negro na vida social, econdmica e politica. Numa
sociedade que se diz democrdtica foram produzidos pelas classes dominantes discursos
disfarcados apregoando que as oportunidades eram acessiveis a todos sem distin¢@o de classe,
cor e credo. O negro foi excluido do processo de desenvolvimento do pais. “O regime extinto
nao desapareceu por completo apds a Aboli¢do. Persistiu na mentalidade, no comportamento
e até na organizacdo das relacdes sociais dos homens, mesmo daqueles que deveriam estar
interessados numa subversao total do antigo regime”. (FERNANDES, 1978, p. 249)

Ao analisar as desigualdades sociais, econdmicas e politicas nos dias atuais, observou-

se que os mecanismos de dominacao usados foram eficazes. Segundo Fernandes,

ao manter a distancia social e o padrio correspondente de isolamento sécio-cultural,
conservados em bloco pela simples perpetuacdo indefinida de estruturas parciais
arcaicas. Portanto, qualquer que venha a ser, posteriormente, a importincia dindmica
do preconceito de cor e da discriminacdo racial, eles ndo criaram a realidade
pungente que nos preocupa. Esta foi herdada, como parte de nossas dificuldades em
superar os padrdes de relagdes raciais inerentes a ordem social escravocrata e
senhorial. Tinham por fung@o defender barreiras que resguardavam, estrutural e
dinamicamente, privilégios ja estabelecidos e a prépria posicao do “branco” em face
do “negro”, como ragca dominante.(1978, p.249 — grifo do autor).

A inser¢do dos negros na sociedade brasileira foi, aparentemente, pacifica, sem
conflitos e democrética, e nao “colocou os negros, brancos e mulatos em posi¢des antagdnicas
ou de luta, ndo houve nenhuma forma de resisté€ncia aberta, consciente e organizada”
(FERNANDES, 1978, p. 250). Os negros, que ha séculos se organizaram em diferentes
movimentos de resisténcia ao regime escravocrata, confrontam-se com uma situacdo e

sucumbem ao desejo de liberdade, que estava ja nas suas maos.
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Segundo Fernandes, identificou-se dentro do contexto histdrico de transi¢do do regime
escravocrata para o regime de trabalhadores livres, agdes que estrategicamente beneficiaram
ou resguardaram as elites, mantendo as desigualdades sociais e raciais. Fernandes aponta

vdrias acdes que evidenciam a reproducdo das relacdes escravocratas apds a abolicao.

- Membros das elites tendiam a manter, diante dos problemas da “populacdo de cor”,
atitudes rigidas, incompreensivas e autoritdrias;

- O “homem de cor” ndo era repelido frontalmente, mas ndo era aceito sem
restri¢des, abertamente, de acordo com as prerrogativas sociais que decorriam de sua
nova condi¢do juridico-politica.

- Absor¢do gradativa pelo peneiramento e assimilagdo dos que se mostrassem mais
identificados com os circulos dirigentes da “raca dominante” e ostentassem total
lealdade a seus interesses ou valores;

- Na ansia de prevenir tensdes raciais hipotéticas e de assegurar uma via eficaz para
a integra¢do gradativa da “populacdo de cor”, fecharam-se todas as portas que
poderiam colocar o negro e o mulato na drea dos beneficios diretos do processo de
democratizagdo dos direitos e garantias sociais;

- Negando uma realidade racial pungente, ladeava-se a dificuldade maior, de ter de
enfrentd-la e superd-la. (FERNANDES, 1978, p. 255).

O mito racial, para Florestan Fernandes, evidencia-se em trés planos distintos:

Primeiro, generalizou um estado de espirito farisaico, que permitia atribuir a
incapacidade ou a irresponsabilidade do “negro” os dramas humanos da “populacio
de cor” da cidade, com o que eles atestavam como indices insofismdveis de
desigualdade econdmica, social e politica na ordenagcdo das relagdes raciais.
“Segundo, isentou o ‘branco” de qualquer obrigacdo, responsabilidade ou
solidariedade morais, de alcance social e de natureza coletiva, perante os efeitos
sociopdticos da espoliagdo abolicionista e da deteriora¢do progressiva da situacdo
socio-econdmica do negro e do mulato. Terceiro, revitalizou a técnica de focalizar e
avaliar as relacdes entre ‘“negros” e ‘“brancos” através de exterioridades ou
aparéncias dos ajustamentos raciais, forjando uma consciéncia falsa da realidade
racial brasileira.(1978, p. 255 — grifo do autor).

Fernandes explicita a trama que se formou em torno da questao racial no pais. Aqui
pode-se perguntar: Quais sdo as perspectivas apresentadas pelos governantes em vista de um
novo rumo para a histéria de sofrimento e exclusdo dos negros no Brasil? Fernandes
aprofunda o conceito de “consciéncia falsa” da realidade racial e elenca idéias ainda presentes

com forte conotagdo etnocéntrica. Sao idéias do tipo:
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- 0 “negro ndo tem problemas no Brasil”;
- pela prépria indole do Povo Brasileiro, “ndo existem distingdes raciais entre nés”;

- as idéias de acumulacio de riqueza, de prestigio social e estilo social e de poder
foram indistinta e igualmente acessiveis a todos, durante a expansdo urbana e
industrial da cidade de Sao Paulos;

- “o preto estd satisfeito” com sua condi¢@o social e estilo de vida em Sdo Paulo;

- ndo existe, nunca existiu, nem existird outro problema da justica social com
referéncia ao “negro”, excetuando-se o que foi resolvido pela revogacdo do estatuto
servil e pela universaliza¢do da cidadania. ( 1978, p. 256).

Observa-se que essas formulagdes, mesmo que tenham sido sistematizadas pelo autor
em 1951, continuam presentes na consciéncia das pessoas. O mito em questdo fortaleceu as
elites mandatdrias, que se eximiram de responsabilidades sociais, a0 mesmo tempo em que
reforcam a existéncia de possibilidades iguais, bastando disposicao e for¢a de vontade. Os
interesses econdmicos sobrepdem-se aos da populagao historicamente excluida.

Florestan analisava a questdo racial dentro de uma perspectiva de totalidade. Por isso,
dizia que os primeiros protestos dos negros foram equivocados visto que isolavam raca e

classe.

As categorias raciais ndo contém em si e por si mesmas, uma potencialidade
revoluciondria. Portanto, para ser ativada pelo negro e pelo mulato, a negacio do
mito da democracia racial no plano pritico exige uma estratégia de luta politica
corajosa, pela qual a fusdo de raca e "classe" regule a eclosdo do Povo na histdria.
(1989, p.19 — grifo do autor).

Reconhecer esses fatos € prestar atencao as formas como a classe dominante trabalhou
o mito racial. A histéria deve ser desvelada e reinterpretada do ponto de vista dos excluidos,

sem negligenciar os episddios ocorridos.

¥ Os estudos de Florestan Fernandes t8m como base a cidade de Sdo Paulo em 1951; o projeto de pesquisa foi
realizada por Bastide e Fernandes. O preconceito racial em S3o Paulo, Instituto de Administracdo da
Universidade de Sao Paulo.
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Esse complexo contexto histérico-social faz com que o “preconceito de cor” apareca
na consciéncia social do “branco”, tanto sob os aspectos etoldgicos’, quanto sob os
aspectos eidolégicos'® como se constituisse uma necessidade maldita. O negro
prolonga assim, o destino do escravo, pois a escraviddo suscitou a mesma sorte de
reacOes estandardizadas. Temos de chamar a atencdo para esse fato, porque ele é
fundamental. Os que apreciam as relagdes raciais na superficie e ndo se preocupam
nem com o padrdo histdérico-cultural de acomodagdo social que elas envolvam, nem
com as implica¢des deste em termos de concentrac@o racial e de renda, do prestigio
social e do poder, bem como do modelo correspondente de dominagdo racial, ndo
atinam com a existéncia, as ramificagdes profundas e as influéncias persistentes do
fendmeno. (FERNANDES, 1978, p.347 — grifo do autor).

Reconhecer o mito racial no Brasil é também reconhecer que existe um padrio
histérico-cultural construido e aceito na sociedade, que forja mecanismos para disfarcar os
preconceitos sob diversos pretextos com o intuito de preservar a concentracdo de renda e

prestigio social.

1.3  Politica do “embranquecimento”

O Brasil foi o ultimo a abolir a escravidao negra. Havia no pais setores da sociedade
que hd muito desejavam a liberdade, no entanto muitos outros eram contrarios a libertacdo. A
populacdo negra ganhou em 1888 o direito formal de ser cidada. Setores da elite, quando se
depararam com a nova realidade, ndo a admitiram nem reconheceram tal direito. Foi essa
mesma elite que, baseada na idéia "cientifica" da inferioridade negra, criou estratégias para
que houvesse um processo de branqueamento da populacio.

Com o incremento da politica imigratoria, muitos brancos europeus acorreram para o
Brasil em busca de condi¢cdes de sobrevivéncia. Em parte, esse processo tinha como objetivo

reduzir a presenca do elemento negro na sociedade. Para Skidmore,

no fim da década de 1880, o ideal do branqueamento aglutinara-se ao liberalismo
politico e econdmico para produzir uma imagem nacional mais definida. Espelhava-

se tal atitude através da atitude oficial em relacdo a imigragcdo, na propaganda
dirigida a estrangeiros pelas agéncias oficiais e na produgdo dos intelectuais que

? Etologia é estudo da formacdo do caréter e dos costumes sociais do homem.

1 . L. . . . . . . N - .. L. ~ .

% Eido: patio; quinteiro; quintal; recinto para animais, anexo as casas aldeds (diciondrio eletronico
http://www.priberam.pt)
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refletiam o pensamento da elite... Um pais mais branco seria propicio para o
liberalismo, ¢ o elemento de laissez—faire” da ideologia liberal fornecia uma
justificacdo para o abandono das massas, que inclufam a maior parte dos nao negros
(1976, p.154).

No final do século XIX e inicio do século XX, o governo brasileiro incentivou a
imigracao, especialmente a européia. Foram aproximadamente 4,5 milhdes de imigrantes que
aqui chegaram, o maior contingente de italianos, dos quais mais da metade dirigiu-se ao

estado de Sao Paulo. Neste sentido, Bernardino defende a idéia de que

ao lado do mito da democracia racial, arquitetou-se no Brasil o ideal do
branqueamento, como uma politica nacional de promog¢do da imigracdo européia
que visava suprir a escassez de mido-de-obra resultante da Abolicao e a modernizar o
pais através da atracdo de mao-de-obra européia [...].A tese do branqueamento,
compartilhada pela elite brasileira, era refor¢ada, de um lado, por uma evidente
diminuicdo da populagdo brasileira negra em relacdo a populagdo branca devido,
entre outros fatores, uma taxa de natalidade e expectativa de vida mais baixas e, por
outro lado, devido ao fato da miscigenag¢@o produzir uma populacdo gradualmente
mais branca. (2002, p.253)

De outro lado, a politica do governo brasileiro tinha fundamentos na doutrina
positivista, que reforcava a ideologia capitalista. Essa politica baseada na ordem social
reforcava a estrutura de dominacdo racial e a politica do embranquecimento. Segundo
Skidmore (1976, p. 183), “a preocupacdo dos brasileiros aumentou durante esse periodo, a
medida que era posta em duvida a doutrina racial”. A ideologia permanecia amarrada ao
critério biolégico que fundamentava o racismo. Por conseguinte, a sociedade nega sua
identidade real e produz uma outra, que afirma ser o Brasil um pais harmonioso e sem

conflitos raciais. A respeito Skidmore registra:

Por outro lado, hd um sentimento de mal-estar que, ocasionalmente, vem a tona. O
teatrélogo negro Abdias do Nascimento, por exemplo, queixou-se amargamente de
que o culto brasileiro do branqueamento tenha sufocado até hoje qualquer tentativa
de articular, no pafs, uma consciéncia negra. Mesmo essas discussdes terminam

""" Laissez-faire é a teoria que defende a ndo intervencdo do Estado nas questdes econdmicas. Expressdo de
ordem do liberalismo econdmico, cunhado no século XVIII pelos fisiocratas franceses, proclamando a mais
absoluta liberdade de producdo e comercializagdo de mercadorias. Em tradugdo direta quer dizer “deixar fazer,
deixar passar”. <http://www.igf.com.br/aprende/glossario/glo_Resp.aspx?id=1762> Acesso em: 18 abr. 2008
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muitas vezes com a acusacio de que qualquer tentativa de agucar a autoconsciéncia
racial poderia ser, nela mesma, racista.

Os formadores de opinido vivem ainda com o legado intelectual do compromisso
que seus pais e avas fizeram um dia com a teoria racista. Acreditam ainda,
implicitamente, num Brasil mais branco, mesmo que tenha deixado de ser
respeitdvel falar nisso. Herdaram uma sociedade multirracial rica em complexidade,
mas ndo conseguiram encontrar uma nova rationale para descrever ou justificar o
seu futuro. (1976, p. 239)

Parte da sociedade brasileira branca rejeita o negro e o mulato, embora ndo
declaradamente. Segundo Munanga (1988, p.13), o discurso da missdo civilizadora busca
reduzir o negro a uma situacao de total inferioridade com base na “superioridade dos brancos
dogmaticamente confirmados; outra, a inferioridade congénita dos negros”. O

“embranquecimento” do negro ocorre, sobretudo, pela assimilacio da cultura do branco.

14 Raca, cor, analfabetismo e renda na populacao brasileira: dados estatisticos

Objetiva-se analisar a relacdo da raca/cor e as desigualdades sociais como resultado de
um processo histérico que também se revela em nimeros. A busca desses dados é necessaria
para percebermos a realidade da populacio negra em relacdo a distribuicdo de renda,
educacio e, conseqiientemente, a sua ocupacgdo no trabalho. Os dados estatisticos também sdo
importantes para que se possam implantar politicas de superacdo dessas desigualdades pelos
indicadores estatisticos sociais. O reconhecimento da diferenga é instrumento fundamental
para o alcance da igualdade e para a conseqiiente aproximacdo dos indicadores sociais de cada
um dos grupos que compdem a sociedade.

Por meio de uma breve incursao na histéria, com alguns recortes pontuais, pretende-se
possibilitar o entendimento da inser¢do da mao-de-obra escrava e sua relagdo com as
estruturas sociais e econdmicas. O Brasil, na sua imensiddo territorial, possui uma enorme
diversidade cultural, ou seja, pode-se dizer que existem varios Brasis. A histéria brasileira
parte do “dito” descobrimento e do conhecimento trazido pela imigracao européia.

A histéria mostra que os interesses econdmicos se fazem presente desde o inicio da
exploracdo dos recursos naturais pela Metropole portuguesa _ ainda hoje hd interesses na

exploracdo dos recursos naturais e da mao-de-obra barata. A formagao da populagdo ficou a
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mercé de politicas externas, pois a aristocracia brasileira, para ser aceita na politica
internacional, assimilou os valores e costumes da cultura ocidental européia.

A populacao nativa que habitava o territdrio brasileiro foi dominada pelos portugueses
e espanhdis; depois, vieram os negros trazidos da Africa, que foram dominados e submetidos
a barbadries pelo regime de escravidao enquanto Coldnia de Portugal. No periodo em que se
utilizou a mao-de-obra escrava, entraram no Brasil aproximadamente quatro milhdes de
africanos, os quais emigraram de forma involuntdria e faziam parte de um forte esquema
comercial lucrativo, considerados “pecas” de exportagao.

O Brasil possui uma populacdo de, aproximadamente, 187.566.165 milhdes de
habitantes'?, distribuida pelo territério brasileiro de forma irregular, pois estd concentrada nos
grandes centros. Os saldrios da maioria da populacdo sdo insuficientes para satisfazer as
necessidades bdsicas. Para o Ipea, uma minoria estd na categoria de individuos pertencentes a
familias com renda mensal igual ou superior a quarenta saldrios minimos (R$ 16,6 mil), a
qual cresceu de 0,8% para 1%. Ainda, a Fundag@o Getilio Vargas define como classe média
familias que possuem renda entre R$ 1.064 e R$ 4.591.

As classes A e B ganham acima deste valor e somam hoje 15,52% da populacdo
brasileira. Segundo a FGV, também de 2004 a 2008, a classe D passou de 46,13% da
populagdo para 32,59%. A reducdo da pobreza entre 2002 e 2008 em seis regides
metropolitanas (Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife e Salvador)
caiu em 13,5 pontos percentuais.

Os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados mostram que s6 nos
seis primeiros meses do ano foram gerados 1,361 milhdo de novos postos de trabalho no
Brasil. O IPEA registrou uma reducdo pela metade da populacio indigente: caiu de 13,7%
para 6,6%. Estdo nesta categoria familias cuja renda per capita mensal ndo ultrapassa um
quarto do saldrio minimo, ou seja, R$ 103,75. O IPEA espera um resultado ainda mais
otimista até o fim do ano, na perspectiva de que a miséria ceda em média 43,8%, num total de
2,4 milhdes de pessoas (de 5,57 milhdes para 3,12 milhdes de habitantes).

Apesar da melhora em alguns indicadores sociais, a desigualdade no Brasil se
caracteriza fundamentalmente pelo empobrecimento da classe média. Nesse quadro em que se
discutem igualdade social e politicas publicas, constata-se que apenas a exigé€ncia do

reconhecimento e a redistribuicao permitirdo a realizacio da igualdade. “Dai a necessidade de

2 Nimero estimado, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel em:

<www.ibge.gov.br/home/disseminacda/onlinepopclock/popclock.php> Acesso em: 2 set. 2008
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uma igualdade que reconheca as diferencas e de uma diferenca que ndo produza, alimente ou
reproduza as desigualdades”. (PIOVESAN, 2005, p. 37)

Ao observar o Figura 1, a porcentagem da concentracdo de renda no pais, visualizando
0 quanto injusta é a sociedade brasileira. Como exemplo, no final do século XX apenas 10%

da populacdo detinha 75% das riquezas. Segundo Pochmann,

ao se tomar como referéncia alguns indicadores de concentra¢do da riqueza no
Brasil a longo prazo, percebe-se que o décimo mais rico da populacdo mantém
elevada participag@o no estoque da riqueza nacional. Mesmo com as mudangas no
regime politico e do padrdo de desenvolvimento, a riqueza permanece pessimamente
distribuida entre os brasileiros (2008, p.1).
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Fonte: CAMPOS, André et.al. (Org.). Atlas da exclusdao social no Brasi. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004. v3,
p.28.

Figura 1 - Brasil: Participagdo dos 10% mais ricos na riqueza total nacional e nas
cidades e em periodos selecionados (em %)

Segundo dados do IBGE, a maioria dos afro-descendentes abrange os que compdem as
classes pobre e miserdvel, comprovando a injustica social a que foi relegada a populacdo de

cor negra no pars.
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A exclusdo social constitui uma marca inquestiondvel do desenvolvimento
capitalista brasileiro. Com a abolicdo da escravatura, os negros deixaram de ser
formalmente excluidos, ainda que o pais nio tivesse sido capaz de oferecer nenhuma
politica publica de inclusdo social. Dessa forma, o precdrio acesso dos negros aos
direitos civis, no ultimo quartel do século XIX, bem como as ocupagdes inferiores
no mercado de trabalho, ndo se mostraram suficientes para a inclusdo social
(CAMPOS et al., 2004, p. 33).

O discurso de que o desenvolvimento humano € resultante de uma ordem natural que
se sucede de fatos, explicados por relagdo 16gica de causa e efeito, serviu para a reprodugdo

da ideologia dominante.

Para além de uma abordagem dualista, o capitalismo no Brasil continua crescendo
“por elaboracdo de periferias”. Os excluidos sociais, agora sediados nas grandes
metropoles, através dos baixos saldrios — por pressdo do desemprego e pela reducio
dos direitos trabalhistas -, dos empregados tempordrios e do rebaixamento dos
precos dos servigos e produtos cobrados pela multiddo de trabalhadores autdénomos,
abrem novas formas de geragdo de excedente num momento em que o capital
produtivo mostra-se engolfado pela dindmica financeira. (CAMPOS et al., 2004,
p.57)

Na Tabela 1 estdo demonstrados os nimeros sobre os habitantes do Brasil e sua
distribuicdo por raga dentro dos critérios utilizados pelo IBGE, com o objetivo de caracterizar
a porcentagem de negros da populagdo brasileira no ano base 2004, quando representavam

48,0% da populagdo, ou seja, compdem um contingente de 87.374.950 milhdes de pessoas.
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Tabela 1 — Populagdo brasileira por raca e sexo — 2004

Raca/Cor Homens % Mulheres % Total %

Brancos | 44.612.172| 50.3 48.992.263| 52.5 93.604.435| 514

Amarelos 348.234 0.4 415.222 0.4 763.456 0.4
Indigenas 135.769 0.2 169.142 0.2 304.911 0.2
Ignorados 6.319 0.0 6.037 0.0 12.356 0.0
Total 88.673.733 | 100.0 93.386.375| 100.0 |182.060.108| 100.0
% 48.7 - 51.3 - 100.0 0

Fonte: Microdados PNAD 2001
Elaboracao: SPS/MPS
Obs: A populagdo negra é composta de pretos e pardos

A seguir apresenta-se os dados referentes a distribui¢@o da populagdo por cor/raca nas
regides brasileiras, importantes para que se possam subsidiar politicas publicas com
dimensdes diferentes para cada regido, pois a formacdo da sociedade brasileira estruturou-se
de forma ndo proporcional, tendo origem no alto nimero de africanos trazidos como escravos

para o cultivo da cana-de-actcar, principalmente na regido Nordeste.
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Tabela 2 — Distribui¢do da populacdo por grandes regides, segundo cor/raga- 2004

Cor/Raca Branca % Negra %
Regiao
Norte 24 76
Nordeste 30 70
Sudeste 61 39
Sul 83 17
Centro-Oeste 43 57

Fonte: PNAD 2004
Obs: A populagdo negra é composta de pretos e pardos.

Seguem na Tabela 3 os nimeros sobre a populacio do estado de Mato Grosso.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, no dltimo censo, mais de 50% das
pessoas entrevistadas declararam-se como de cor parda. Atualmente, em Mato Grosso, ao
menos 53,6% da populagdo, num total de 2.504.353, sdo negros. Isso representa
1.342.333.208 habitantes, o que coloca o estado como o segundo e com maior nimero de
pessoas declarantes como negras. S6 na Grande Cuiabd (capital e Varzea Grande), segundo a
Secretaria Estadual de Planejamento do Estado de Mato Grosso, aproximadamente 65% sao
negros. A populacdo do estado de Mato Grosso, pela estimativa de 2007, é de 2.854.642
habitantes e, da cidade de Sinop, de 105.762 habitantes.

Os dados da Tabela 3 t€m o intuito de relativizar o crescimento da populacdo no
periodo de sete anos. Constatou-se nas pesquisas um aumento de pessoas que se auto-
declaram negras, fator que é atribuido as politicas de reconhecimento da cultura afro no
estado. Porém, nio encontrou-se dados relativos a cor/raca por cidade do estado de Mato
Grosso.

A indicacdo da raga/cor dos alunos a partir do Censo Escolar 2005 foi feita nas fichas
de matriculas, preenchidas no inicio do ano letivo, as quais devem conter espagco para a
autodeclaracdo de raga/cor do aluno, segundo determinacdo da portaria Inep/MEC n° 156, de
20 de outubro de 2004. A raca/cor serd declarada pelo préprio aluno quando for maior de 16
anos; quando for menor, a indicacdo de sua raca/cor serd de responsabilidade dos pais ou

responsdveis.



Tabela 3 — Populacdo do estado de Mato Grosso e Sinop

Populacio residente de 10 anos

Populacao residente, sexo e situacio do domicilio ou mais de idade

Municipios T:;:a
Total Homens Mulheres Urbana Rural Total A.lfa- alfabe-

betizada .

tizacao

(%)

Mato Grosso  2.504.353 1.287.187 1.217.166 1.987.726 516.627 1.981.816 1.761.966  88.9

Sinop 74.831 38.632 36.199 67.706  7.125 57.859 53.484 924
Fonte: IBGE Censo de 2000

O periodo analisado na Figura 2, de 1996 a 2004, demonstra que as desigualdades de
renda entre brancos e negros e entre homens e mulheres se reduziram aproximadamente em
10%. Este resultado deve-se a queda mais intensa no rendimento de brancos e de homens, ou
seja, o rendimento global caiu, enquanto negros e mulheres mantiveram patamares estaveis de

renda.
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Fonte: PNAD 1996 a 2004
Obs: A populagdo negra é composta de pardos e pretos.

Figura 2 - Rendimento médio da ocupacao principal, por sexo e cor / raga Brasil,
1996-2004 (Em R$)

As diferencas sociais promovem a existéncia da escola de privilegiados e da escola

dos mais ou menos excluidos, delineando, assim, o destino de quem vai ocupar os cargos de
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maior status e os que irdo fazer parte da massa dos trabalhadores com remuneragdes mais
inferiores. Portanto, o negro no Brasil “faz parte do contingente da popula¢do oprimida por
um Estado que os mantém na situa¢do de semi-cidadaos ou cidaddos de segunda classe, com
uma igualdade juridica que é pouco mais que mera formalidade” (PIMENTA, 2008, p. 1).
Uma anélise do indice de analfabetismo entre a populagdo negra demonstra o quanto
no Brasil o acesso e a permanéncia na escola sdo desiguais. Os dados revelam que, mesmo
estando garantidas em lei, as politicas publicas sdo ineficazes para o cumprimento desse

direito. Apresenta-se seguir os dados sobre o analfabetismo no Brasil.

Tabela 4 — Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade — Brasil e grandes
regides 1995 — 2006.

Ano 1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Regiao
Norte 133 124 135 126 123 112 104 105 102 94 9.1

Nordeste 30.5 28.7 294 275 266 243 234 232 224 219 20.7
Sudeste 93 87 86 81 78 75 72 68 6.6 65 6.0

Sul 9.1 89 83 81 78 71 67 64 63 59 57

Centro- 133 116 124 11.1 108 102 96 95 92 89 &3
Oeste

Brasil 15.6 147 147 138 133 124 11.8 11.5 112 109 10.2

Fonte: Pnad/IBGE; Elaboracao: Disoc/IPEA (exclusive as dreas rurais dos estados do Acre, Amapd, Amazonas,

Para, Rondonia e Roraima).

Conforme o estudo divulgado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada e o
Fundo de Desenvolvimento das Nacgdes Unidas para a Mulher (Unissem), “Retrato das
Desigualdades — Raca e Género”, apesar do crescimento na média de anos de estudo da
populagdo de 15 anos ou mais (aproximadamente 1,5 ano) ao longo da década 1993-2004, o
diferencial entre negros e brancos caiu muito pouco neste periodo. Se em 1993 esse
diferencial era de 2,1 anos a favor dos brancos, em 2004 caiu apenas para 1,9 anos.

As disparidades entre brancos e negros refletem indicadores educacionais, conforme

mostra estudo divulgado (Figura 3), pelo qual se constatou que o analfabetismo dos negros
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maiores de 15 anos atinge 16,8% deles, ao passo que apenas 7,1% dos brancos nessa faixa

etaria sdao analfabetos.

—#—Branca =—f—Brasil =—#&—Negra

10,1

23,5

21,8 22,2 20,8 19.8
182 172 168 167

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Fonte: PNAD 1993 a 2004
Obs: A populacdo negra é composta de pretos e pardos

Figura 3 — Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade por cor/raga —
Brasil, 1993-2004

O marcante na andlise dos dados de 2004 é que a raga é um diferencial muito
significativo. Quando aplica-se um recorte por faixa etdria, constata-se que, entre as criangas
negras de 10 a 14 anos de idade, o analfabetismo chega a 5,5%, comparados a 1,8% entre as
criangas brancas de mesma idade. Apesar disso, entre os mais jovens o fosso racial ainda € de
menor magnitude que entre os mais velhos: em 2004, 47% dos negros com sessenta anos ou
mais de idade eram analfabetos, enquanto 25% dos brancos estavam na mesma situagao.

Os levantamentos de dados apontaram que as questdes da desigualdade e exclusao
acontecem ja nos primeiros anos da vida escolar, agravadas pelo fato de as criancas ndo se
sentirem integradas no contexto no qual estdo sendo inseridas, o que as desmotiva. Criancas
que chegam com sede de novas conquistas sdo relegadas a um destino cruel e, mais tarde,
acabam fazendo parte de dados estatisticos de analfabetismo, ndo-permanéncia na escola,

nimero de anos de escolaridade em niveis muito baixos e, conseqiientemente, exclusdao do
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mercado de trabalho e marginalizagdo. Nesse contexto, é-lhe imputada a responsabilidade por
estar em situagdes degradantes.

As desigualdades de género e raga no mercado de trabalho apontam para uma
hierarquia que se repete em praticamente todos os indicadores analisados: homens e brancos
estdo, em geral, em melhores condi¢des de inser¢ao neste espago do que mulheres e negros.

Destaca-se, ainda, que sdo as mulheres negras que sofrem a mais pesada carga de
discriminac¢do, vivendo uma situacdo de dupla diferenciacdo: de género e raca. Esta
“interseccionalidade” contribui para criar um ordenamento social que coloca no topo os
homens brancos, seguidos pelas mulheres brancas, os homens negros e, por fim, as mulheres
negras. Dentre todos, sdo elas que vivenciam as piores condicdes de trabalho, que recebem o0s
menores rendimentos, que mais sofrem com o desemprego e as relagdes informais de trabalho
(e sua conseqiiente auséncia de protecao social tanto presente quanto futura — aposentadoria) e

que ocupam as posi¢des de menor prestigio na hierarquia profissional.

2% Empregador 9% Trabalhador
domeéestico

11% outros (1)

6% Funcionario
‘ Publico

Fonte: PNAD 2004

Obs: A populagdo negra é composta de pardos e pretos.

Nota (1) Outros: trabalhador na produc@o para o préprio consumo, trabalhador na construg@o para o proprio uso,
militar e ndo remunerado.

Figura 4 — Distribuicdo dos negros por ocupagdo — Brasil, 2004.

Nesse processo, os lugares ocupados por mulheres e negros tendem a ser mais
precéarios do que os ocupados por homens e brancos, com menor — ou nenhum — nivel de

protec@o social. Ao observarmos a Figura 5, é possivel notar as diferencas raciais no que se
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refere & qualidade dos postos de trabalho ocupados por negros e brancos, bem como os efeitos
desse processo de segmentacdo. Com efeito, enquanto 35% dos brancos estdo em ocupagdes
com carteira assinada, entre os negros este percentual cai para 27%; De forma semelhante, 6%
dos brancos ocupam a posicao de empregadores e, entre os negros, apenas 2%. De outra dtica,
também ¢é possivel retratar a desigualdade existente ao constatar que 21% dos negros estio
concentrados em atividades sem carteira assinada e 16% dos brancos encontram-se na mesma
posicdo. O que torna os dados ainda mais reveladores € a percepcdo de que essa distribui¢do
praticamente ndo se alterou ao longo dos nove anos aqui analisados. A condi¢do de
informalidade e precariedade nas relagdes de trabalho dos negros torna-se uma caracteristica

quase que estrutural do mercado de trabalho brasileiro.

B Outres

B Trabalhador doméstos
B Emgregadar

O Conta propria

B Zem careira

0 Com carteira

B Funsienario Publico

T 1 T
Tatal Mulherss orancas Mulheres regras  Romens branoos Hemsns regros

Fonte: PNAD 2004

Obs.: A populag@o negra é composta de pardos e pretos.

Nota: (1) Outros: trabalhador na produgao para o préprio consumo, trabalhador na construgdo para o préprio uso,
militar e ndo remunerado.

Figura 5 — Posi¢ao na ocupacao por sexo e cor/ragca — Brasil, 2004

Quanto as diferencas de remuneracdo entre homens e mulheres e entre brancos e
negros, cabe destacar que € uma das formas mais persistentes das desigualdades de género e
raca, constituindo-se, por isso, em tema central em quase todas as discussdes relativas a

eliminacdo das discrimina¢cdes no mundo do trabalho. Os dados de rendimento médio da
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ocupacao principal no mercado de trabalho capturam, de forma evidente, as desigualdades de
género e raca. Como conseqiiéncia das desigualdades educacionais, da segregacdo de
mulheres e negros em postos de trabalho de menor qualidade e do préprio fenémeno social da
discriminagdo, os rendimentos de homens e de brancos tendem a ser mais elevados do que o
de mulheres e negros. Com efeito, em 2004, os homens recebiam, em média, R$ 692,00 ao
més, ao passo que as mulheres percebiam apenas R$440,50, o que equivale a cerca de dois

tercos do saldrio masculino.

Mulheres Megras

Homens Negros

Mulheres Brancas

913,5
Homens Erancos

Média Brasil: 586,6

Média brancos: 760,9 Média mulheres: 440,5
Média homens: 692.,0 Média negros: 385,9

Figura 6 — Rendimento médio mensal do trabalho, segundo sexo e cor/raca

Brasil, 2004 (Em R$)

Os diferenciais de remuneragdo entre os grupos aqui analisados vém caindo ao longo
dos anos. De fato, somente entre 1996 e 2004, periodo analisado neste trabalho, as
desigualdades de renda entre brancos e negros e entre homens e mulheres se reduziram em
aproximadamente 10%. No entanto, tal resultado se deve & queda mais intensa no rendimento
de brancos e de homens ( Fig. 2), ou seja, o rendimento global caiu, porém, enquanto negros e
mulheres mantiveram patamares estdveis de renda, foram os brancos e os negros os grupos
que sofreram uma perda maior, o que levou a uma maior igualdade, mas em uma situacio de

queda nos rendimentos.
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Dessa forma, ¢é possivel compreender a exclusio do negro na dimensdo

socioecondmica com o agravante da exclusdo escolar. Segundo Santos,

[...] a fungdo da escola € produzir e preservar uma hierarquia das ocupacdes no
interior da estrutura social. As desigualdades sociais, nesta perspectiva, estio na
origem da sociedade moderna e capitalista, uma vez que a estratificagdo social se dd
em fungdo da existéncia de uma dominacdo de classes. Sendo assim, a escola
funciona como meio de reproducdo das desigualdades. Isto ocorre a medida que os
bens culturais sdo distribuidos desigualmente pelo sistema de ensino, fazendo com
que os individuos tenham acesso desigual a eles. A estratificac@o, entdo ocorre nos
mais variados niveis de vida social, gerando uma estratificacdo racial, sexual e etdria

permanentemente produzida e reproduzida pelo sistema de ensino através da escola.
(2002, p.113.)

Ressalta-se a necessidade de serem alterados os mecanismos que caracterizam essa
realidade na escola, reconhecendo determinadas transformacdes quanto as iniciativas de

combate ao racismo e a discriminag¢do e o comprometimento de acdes governamentais.
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2 ORGANIZACAO, MOVIMENTOS DE RESISTENCIA, POLITICAS DE ACAO
AFIRMATIVA E EDUCACAO ESCOLAR

Se a tomada de consciéncia abre caminho a expressao das
insatisfagdes sociais, se deve a que estas sio componentes reais
de uma situagao de opressao.

(FREIRE, 1981, p.20).

No decorrer deste capitulo abordam-se alguns temas relativos a construcdo da
cidadania pelos afro-descendentes por meio de lutas, reivindicagdes de direitos, igualdade
social. Os fendmenos culturais sdo complexos, heterogéneos, histéricos e dindmicos. A
dificuldade de estudar a influéncia dos movimentos negros nas politicas educacionais se deve,
em parte, a diversidade étnico-cultural. No entanto, é fundamental compreender que as

politicas sdo resultantes de pressdes sociais, no caso, dos movimentos negros.

2.1  Organizacio e resisténcia dos movimentos sociais

As transformagdes histdérico-sociais e culturais que ocorreram na sociedade brasileira
com a inser¢cdo do escravo liberto no mercado competitivo exigiram uma mudanga na ordem
social, por terem relagdo com a classe dominante do antigo regime que utilizava mao-de-obra
escrava e passou a contar com os trabalhadores remunerados e livres. A elite teimava em
manter seus privilégios; os grandes mandatdrios do pafs mantiveram o dominio e o poder,
numa pseudodemocracia racial e social. A elite sofreu alteracdes na sua forma de conduzir as
relacdes de trabalho, mio-de-obra e capital, pois o sistema capitalista exigiu reformulacio e

transformacdo. Segundo Fernandes,

a elite acostumada ao mando arbitrario e a obediéncia passiva, ndo aprendera a lidar
com o comportamento coletivo e com 0s movimentos sociais autdnomos, tendo
ainda de aprender a enfrentd-los com equilibrio, serenidade e dnimo construtivo.
Além disso, ninguém sabia ao certo o que poderia ocorrer na cidade se se acendesse
um estopim em torno de “questdes raciais”. Duvidava-se da lealdade dos imigrantes
aos interesses e aos valores das camadas dominantes, receando-se, em especial, que
agitacdes em torno desses problemas fomentassem inquietacdes bem mais graves e
incontroldveis entre os operarios. (1978, p.260).
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Nao se deve esquecer que toda acdo leva a uma reagdo, positiva ou nao. Assim, aos
negros excluidos do processo social e econdmico criaram mecanismos de sobrevivéncia.
Gramsci, analisando a luta operaria na Italia, afirma que para enfrentar hegemonicamente
uma nova situagdo ndo s6 se desencadeiam lutas de resisténcia imediatas, “mas também
elabora uma linha politica e uma concepc¢ido de mundo, uma nova moral que se contrapde
aos valores e a moral da sociedade dominante” (apud GRUPPI, 1980, p. 82). Ainda para

Gramsci,

[...] o processo da hegemonia é entdo um processo de unificagdo do pensamento e da
acdo, as classes subalternas tém uma filosofia real, que é a da sua acdo, do seu
comportamento. Elas t&¢m também uma filosofia declarada, que vive na consciéncia,
a qual estd em contradi¢do com a filosofia real. Segundo Gramsci para que haja uma
ruptura no sistema e uma mudanca de comportamento dentro de um processo de
educacdo critica é necessdrio juntar os dois elementos, a filosofia real de cada um,
sua politica, se torne também a filosofia consciente, a filosofia declarada. O fim é
chegar a esse processo de unificag¢@o de teoria e prética de constru¢do de uma cultura
nova, revoluciondria, de reforma intelectual e moral. As duas coisas para Gramsci
sdo estritamente ligadas (apud GRUPPI, 1980, p.83).

Na histéria dos movimentos sociais surgiram intelectuais negros que ajudaram a
construir uma consciéncia da situacdo do negro na sociedade brasileira, ndo apenas pela sua
inser¢do no mercado de trabalho, mas também no social e politico. Assim, 0s negros passaram
a reivindicar seus direitos como cidaddos. Contudo, a trajetdria € lenta: primeiro, houve uma
abolicdo que demorou a se concretizar para retird-los do cativeiro e trabalho servil; o segundo
movimento de libertacio ocorreu com a constru¢do de uma consciéncia coletiva, que
possibilitasse meios para sua emancipagao politica e social e reconhecimento como cidadao.

No final da Primeira Guerra Mundial comegaram a surgir as primeiras manifestacdes
de organizacdes partiddrias da classe operdria que reivindicavam melhores condicdes de
trabalho. Os partidos com ideologias socialistas comegaram a ser fundados na Europa e, no
Brasil, e uniram-se a brancos, em sua maioria imigrantes europeus, que tinham a mesma
vontade de enfrentar o capitalismo e a for¢a burguesa imperialista.

Dessa forma, a negacdo dos direitos civis aos negros e as ocupagdes inferiores no
mercado de trabalho ndo se mostraram suficientes para a inclusio social. Os cidaddos negros,

mesmo conseguindo ascensdo social, mantinham-se isolados e ndo conseguiam desfrutar do
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status conquistado. Fernandes apresenta os aspectos que a situacdo histérico-social ndo

propiciava a populacdo negra:

[...] desenvolvesse qualquer espécie de reacdo conjugada e consciente aos problemas
sociais que a afligiam. De um lado, o pauperismo e a anomia social conduziam a
desilusdo coletiva e ao desalento cronico. De outro, a preponderdncia da “raga
branca” operava-se de modo a manter os modelos arcaicos de ajustamento racial,
com todos os 6nus que eles envolviam para o “negro”, da passividade a percepg¢ao
deformada da realidade (1978, p.12).

Ainda segundo o mesmo autor,

A massa da “populacdo de cor” esbarrava contra dificuldades sucessivas as
aspiracdes de classificacdo social; era quase impossivel conquistar, manter e
melhorar um meio de ganho conspicuo, tanto quanto era implacdvel fazé-lo render,
depois de conquistado, os mesmos proventos materiais, morais e politicos que tais
meios proporcionavam aos “brancos” (1978b, p.13).

Uma pequena elite negra conseguia ascensao social, mas sempre no plano individual.
O mais relevante, nesse momento, segundo Fernandes, € caracterizar que “aqui se encontrava
a verdadeira fonte social das insatisfacdes, das friccoes e das tensdes do negro e do mulato
diante dos mecanismos imperantes de ordenac¢do societaria das relacdes raciais” (1978, p.15)

Entdo, a populacdo negra comegou a observar a forma de organizagdo coletiva dos
imigrantes, tentando estabelecer novos padrdes sociais, mas ndo ambicionava prestigio como
os empresdrios e fazendeiros. Atuando em outras fungdes sociais, que lhes proporcionariam
também condicdes de viver com dignidade, sairem da situacdo de trabalhadores servis.

Cabe ressaltar que a transicao do trabalho escravista para uma nova ordem social que
se caracteriza por um sistema de controle dominante e pela relacdo de poder de tomadas de
decisdes dos monopdlios, sempre favoreceu o mais forte em detrimento dos fracos. Esta
organizacdo ocorreu de maneiras diferentes nos mais diversos pontos do Brasil, pois dependia
do tipo das transacdes comerciais locais.

A leitura e o recorte aqui realizados trazem uma realidade que nos possibilita observar
caracteristicas predominantes e que serve de subsidio para a andlise de outras cidades

brasileiras onde a mao-de-obra escrava e a presenga do negro foram utilizadas como principal
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meio de producdo e sobrevivéncia nos periodos que antecederam a abolicdo oficial dos
escravos.

Como vimos, o sentimento individualista de busca de ascensdo social da populacdo
negra provocava um isolamento social, pois o que a impulsionava era aproximar-se dos
padrdes estabelecidos pela classe dominante, negando sua origem e se afastando o méaximo
possivel dos familiares e amigos negros. Contudo, para os brancos continuava a ser um negro.
Conseqiientemente, esse fendmeno social de intranqiiilidade e insatisfacdo despertou uma
vontade coletiva de transformar a realidade, a qual ndo mais atendia as expectativas da

populacio negra. No relato de Fernandes:

Essa revolta reprimida trabalhava de forma latente os espiritos. A passagem do que
essa revolta representava como desespero, vergonha ou humilhagdo pessoais, para
modos socialmente integrados e conscientes de rebelido dependia, apenas da
existéncia de catalisadores psicossociais. Por isso, durante um tempo ela se exprimiu
de maneira negativa: pela fuga ao trabalho, pela transgressdo as expectativas de
comportamento da sociedade inclusiva ou pelos ajustamentos divergentes do
malandro, da prostituta e do criminoso profissional (1978, p.17).

Nesse contexto, intelectuais negros promoveram mobilizagdes mais organizadas e
grupos se fortaleceram sentindo a necessidade de um movimento de identidade étnica. Para
enfrentar esse desafio, fundou-se uma imprensa alternativa, na qual os seus desejos, as
dentncias contra o racismo, bem como a sua vida associativa, cultural e social, poderiam ser

tratados. Segundo Moura,

[...] o primeiro desses 6rgdos foi O Menelick, que conseguiu grande prestigio na
comunidade negra, difundindo aquilo que os seus redatores achavam mais
interessantes para a vida social e cultural dos negros. Apds o primeiro, outros se
sucederam na seguinte ordem: A rua e O Xauter, 1916; O Alfinete, 1918; O
Bandeirante, 1919; A Liberdade, 1919; A Sentinela, 1920; O Kosmos, 1922; O
Getulino, 1923; O Clarim da Alvorada e Elite, 1924; Auriverde, O Patrocinio e O
Progresso, 1928; Chibata, 1932; A Evolucdo e A Voz da Raga, 1933; O Clarim, O
Estimulo, A Raca e Tribuna Negra, 1935; A Alvorada, 1936; Senzala, 1946; Mundo
Novo, 1950; O Novo Horizonte, 1954; Noticias de Ebano, 1957; O Mutirdo, 1958;
Hifen e Niger, 1960; Nosso Jornal, 1961; e Correio d’Ebano, 1963 ( 1992).

Segundo Guimaraes (2005, p. 226), “a mobilizacdo coletiva dos negros brasileiros,

neste século, comega com a Frente Negra dos anos 30, em Sdo Paulo, que tem como alvo
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principal a luta contra a segregacdo espacial e social dos negros, registrada
sistematicamente nos fatos correntes de discriminacdo racial informal e ilegal.” Esses
movimentos viram ruir seus ideais com a ditadura do Estado Novo, em 1937. Segundo

Fernandes,

O Estado Novo pos fim a tais modalidades de insatisfacdo e de inquietagdes raciais,
que incomodaram os brancos das classes dominantes (que enxergavam nos
acontecimentos o despertar de um "racismo negro" e nao chegaram a contar com a
simpatia dos outros estratos da populacdo branca (inclusive os partidos de esquerda,
que viam o "problema negro" como uma questdo exclusivamente de classe e,
portanto, como um "problema social"). O movimento ndo morre. Ele iberna, sob a
pressdo externa da ditadura, que de ato recompOs a capacidade de dominacdo
oligdrquica das classes sociais dominantes e da raca branca (1978, p.39 — grifo do
autor).

Apbs a Segunda Guerra Mundial, com as novas oportunidades de trabalho, surgiu o
"novo negro", que se constituiu junto a essas novas oportunidades em conformidade com as
transformacdes de desenvolvimento econdmico industrial do pais. Este pretendia a igualdade
social conquistada pela luta, uma vez que com poder aquisitivo ampliado teria acesso a
melhores condi¢des sociais; voltava-se para si proprio, para a consolidacdo da familia, a
educacdo dos filhos, o ideal de comprar casa prépria, a disposi¢io de excluir de suas relagcdes
"negros inferiores", de visibilidade social negativa, e afastava-se dos brancos como simbolo
de aquisicdo de status social e prestigio.

Alguns negros absorvem a ordem social imposta pelos padrdes eurocéntricos
capitalistas, fantasiam a realidade e o sonho da insurgéncia negra independente; outros, mais
enfronhados na prética e teoria revoluciondrias, associam raca e classe e apontam como saida
ndo a reforma social, mas a revolucdo contra a ordem, na qual o elemento raca encontra seu
lugar préprio, como acelerador e aprofundador da transformagdo da sociedade.

O cendrio politico do pafs no periodo de 1964 a 1981 foi marcado por agdes de
repressdo, violéncia, cassagdo de direitos politicos, tortura resultantes do golpe militar,
“embora a luta dos negros contra a discriminacao tenha sido constante, ela saiu de cena, assim
como outros movimentos politicos”. (VALENTE, 1987, p. 47)

O poder ditatorial resultante do golpe de 1964, segundo Coutinho, interpretando

Florestan, desdobrou-se em trés complexos problemadticos estreitamente articulados entre si:
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No primeiro deles, Florestan disseca as lutas de classe que culminam no golpe de
1964, por ele corretamente definido como contra-revolu¢do preventiva, desfechada
por uma burguesia finalmente unificada pelo temor comum de seus vdrios
segmentos a tumultuosa ascensdo dos movimentos populares no inicio dos anos 60.
No segundo, ele conceitua os principais tracos politico-institucionais do regime que
resultou do golpe, regime ao qual dd o nome de autocracia burguesa; segundo
Florestan, esse regime — que Gramsci certamente subsumiria sob o tipo geral
definido por ele como “ditadura em hegemonia” — seria a expressdo da
impossibilidade estrutural da burguesia brasileira de ampliar minimamente suas
bases de consenso junto aos segmentos subalternos, o que obrigaria a recorrer de
modo sistemdtico e permanente a coerc¢do aberta contra os de “baixo”.

Finamente, no terceiro de tais complexos problematicos, Florestan ja revela capaz —
embora estivesse escrevendo em 1973-74 — de apontar as principais caracteristicas
do “projeto de abertura” que entdo apenas iniciava, um projeto proposto pelo regime
militar para enfrentar as crescentes dificuldades econdmicas e politicas em que
estava sendo envolvido... Ou seja: mediante um processo que Gramsci chamaria de
“transformismo”, o regime buscava perpetuar-se no poder por meio de cooptagdo de
alguns segmentos moderados de oposi¢do, mas sem abandonar — um fato sobre o
qual o nosso autor insistia sem vacilacdes — a sua natureza essencialmente
autocrdtica... a burguesia brasileira seria incapaz de renunciar a estrutura
autocrdticas de dominagdo, ja que tal renincia poria seriamente em risco nao sé o
seu poder, mas a sua prépria existéncia como classe (COUTINHO, 2000, p. 257 —
grifo do autor).

No Brasil, a partir da década de 1970, os movimentos sociais tiveram papel muito
importante na destitui¢cdo do regime militar, uma vez que, em conjunto com a Igreja Catdlica,
como também com a Teologia da Libertacdo, fizeram fortes criticas ao regime militar,
culminando na conquista dos direitos civis e redemocratizando o pais. Nesse contexto, varios
direitos sociais foram incorporados na nova Constituicdo de 1988 por pressdo dos
movimentos sociais. Na década de 1990 houve uma mudanga significativa no cendrio
sociopolitico do pafs, visto que muitos movimentos desapareceram e outros perderam forca.
Novos movimentos sociais surgiram e ganharam maior destaque ao longo da década de 1990,
como, por exemplo, as organizagdes ndao governamentais (ONGs), que surgem da luta de
movimentos sociais, porém possuem objetivos e atribui¢des diferentes.

A luta anti-racista ressurgiu na década de 1970, com discursos e prética ndo apenas de
dentncia do racismo, mas de defesa e valorizacdo da “identidade” e da “cultura” negras e de
exigéncia de processos de inclusdo social ndo subordinada de negros e negras na sociedade
brasileira, por meio de diversas organizacdes e grupos militantes; o Movimento Negro
Unificado surgiu, em 1978, com o objetivo de lutar contra o preconceito e a discriminac¢io

raciais, bem como unificar os varios grupos negros existentes.
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2.2 Politicas de aciio afirmativa" e movimento negro

O movimento negro teve participacdo ativa na inclusdo de textos decisivos na
“Constitui¢do Federal de 1988 e da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional com o
objetivo de desacreditar a ideologia da democracia racial reeditada até entdo na orientacao de
leis e diretrizes das politicas publicas” (RODRIGUES, 2005, p. 2). Nesse periodo
implementaram-se instituicdoes como a Fundagdo Palmares no Ministério da Cultura, o
Conselho de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra em Sao Paulo, a
Secretaria Extraordindria de Defesa e Promoc¢ao das Populacdes Afro-Brasileiras no Rio de
Janeiro e a Lei Ca6'®. Contudo, a chamada “questdo racial” sé entraria de fato na agenda de
debates das politicas publicas na metade da década de 1990.

Afirma-se que na década de 1990 a sociedade, o governo da Unido, as escolas e
universidades, a midia e outras instituicdes estatais e privadas passaram a discutir mais
profundamente o racismo, o preconceito, a discriminacdo, a desigualdade racial. Esse fato é
resultado da luta histérica do movimento social negro.

No final da década de 1980 e inicio da seguinte, muitas organizacdes negras
modificaram-se ou surgiram, tomando forma de organizacdes ndo governamentais,
financiadas, as vezes, por agéncias de cooperacdo internacional e com equipes profissionais
remuneradas. Essas instituicdes rapidamente se expandiram, ocuparam um grande espaco
politico e passaram a liderar a luta anti-racista e “representar” os interesses da populagcdo
negra em diversos campos, como cultura, educagdo, pesquisas, trabalho, assisténcia a
mulheres, criancgas e adolescentes, defesa juridica e participacdo politica.

Podem-se citar algumas dessas organizacdes: a Casa Dandara, criada em 1987, em

Belo Horizonte; O Geledés — Instituto da Mulher Negra, criado em 1988 em Sao Paulo; O

13 Acdes afirmativas podem ser compreendidas como agdes publicas ou privadas, ou, ainda, como programas que
buscam prover oportunidades ou outros beneficios para pessoas pertencentes a grupos especificos alvo de
discriminacdo. Tais acdes t€ém como objetivo garantir o acesso a recursos, ¢ remediar uma situacdo de
desigualdade considerada socialmente indesejavel. Para isso, instituem um “tratamento preferencial” que pode
ter diferentes perfis. A instituicio de metas ou cotas é um dos recursos de correcdo ou compensacdo aos
mecanismos de discriminagao.

<http://www.ipea.gov.br/sites/000/2/publicacoes/bpsociais/bps_15/11_igualdaderacial.pdf>

" Lei Ca6: Lei n° 7 437, de 20 de dezembro de 1985, inclui, entre as contravengdes penais, a pratica de atos
resultantes de preconceito de raga, de cor, de sexo ou de estado civil, dando nova redagdo a lei n° 1 390, de 3 de
julho de 1951 - Lei Afonso Arinos.



50

Centro de Articulacdo de Populagdes Marginalizadas (Ceap), criado em 1989 no Rio de
Janeiro; O Centro de Estudos de Relacdes Trabalho e Desigualdade (Ceert), em 1990 em Sao
Paulo; A Criola, criada em 1992 no Rio de Janeiro.

Em 1992 e 1993 comecgaram a surgir varios cursos pré-vestibulares para estudantes
negros (Instituto Steve Biko na Bahia em 1992; Pré-Vestibular para Negros e Carentes no Rio
de Janeiro em 1993; Curso do Niucleo de Consciéncia Negra da USP em Sao Paulo em 1994;
Zumbi dos Palmares no Rio Grande do Sul em 1995; Educafro, criado em 1997em Sao
Paulo), com o objetivo de aumentar o nimero de estudantes negros nas universidades
brasileiras, sobretudo nas universidades publicas, historicamente ocupadas por estudantes
brancos e oriundos de familias das classes média e alta. O mais conhecido desses cursos, o
atualmente denominado Movimento Pré-Vestibular para Negros e Carentes (Pvnc), iniciou
um processo de articulacdo e divulgacdo que fez fortalecer a exigéncia de politicas de acesso e
permanéncia para estudantes negros e de baixa renda ao ensino superior publico e fez surgir o
que hoje se denomina “Movimento dos Cursos Pré-Vestibulares Populares”.

Na década de 1990, em resposta as lutas anti-racistas, sobretudo a da “Marcha Zumbi
dos Palmares contra o Racismo pela Cidadania e a Vida”, de 1995, o Estado brasileiro decidiu
reconhecer publicamente a existéncia do racismo e suas conseqiiéncias no Brasil e iniciar um
processo de discussdo sobre o problema, implementando algumas medidas de combate ao
racismo. A primeira medida concreta data de 20 de novembro de 1995.

Em 1996, foi promovido e organizado pelo Ministério da Justica o semindrio
internacional ‘“Multiculturalismo e racismo: o papel da acdo afirmativa nos Estados
democraticos contemporaneos”, com o objetivo de recolher subsidios para a formulacdo e
organizacdo de politicas publicas para a populacdo negra. Foi a primeira atividade oficial de
discussdo de agdes afirmativas para negros no Brasil e proporcionou ao movimento negro
mais motivos ainda para pressionar o Estado brasileiro, ja que o discurso oficial passou a ser o
da necessidade de criar estratégias e estabelecer medidas de combate ao racismo.

No mesmo ano de 1996, o governo da Unido lancou o Programa Nacional de Direitos
Humanos, que estabeleceu vdrias metas, de curto, médio e longo prazo, para promoc¢ao dos
direitos humanos. Constam dessas metas varias proposicoes de acdes afirmativas para negros
e outras propostas de politicas publicas e agdes governamentais para a superagdo da
problemadtica da discriminag¢do e exclusdo que impedem muitos brasileiros de se tornarem
cidaddos. O documento apresenta como objetivo geral apoiar a formula¢do e implementacdo

de politicas publicas e privadas e de agdes sociais para a redugdo das grandes desigualdades
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econdmicas, sociais e culturais ainda existentes no pais, visando a plena realizacdo do direito
ao desenvolvimento.

Os Parametros Curriculares Nacionais, lancados em 1997, enfatizam a questdo da
pluralidade cultural, oferecendo elementos que contribuem para a formacdo de novas
mentalidades, voltadas para a superacdo de todas as formas de discriminagdo e exclusao.

Entretanto, ndo foram feitos esforcos pelo governo federal para pdr em pratica as
medidas propostas, tanto pelo Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) quanto pelo Plano
Nacional de Direitos Humanos. Na ONU - III Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial, a Xenofobia e as Formas Conexas de Intolerdncia foram apresentadas
algumas medidas para serem implantadas até 2001. Portanto, somente em 2001, apds a
conferéncia, comegaram a surgir no Brasil, no dmbito das politicas publicas, as primeiras
politicas concretas de ag@o afirmativa. A pressdo do movimento negro, que submeteu o
Estado brasileiro a um constrangimento no cendrio internacional ao denunciar o racismo, a
falta de cumprimento de convengdes internacionais e realizar uma manifestagdo durante a
conferéncia, em Durban, exigindo politicas de acdo afirmativa e cotas para negros nas
universidades, foi decisiva. Das primeiras medidas implementadas, cita-se a Politica de Cotas
para estudantes de escolas ptblicas e para negros na Universidade do Estado do Rio de
Janeiro e Universidade do Norte Fluminense, a primeira experiéncia de cotas para negros em
universidades publicas no Brasil; as politicas de cotas do Ministério do Desenvolvimento
Agrério e o programa Diversidade na Universidade. Este tdltimo nd@o tinha o apoio de boa
parte da militincia, pois foi apresentado pelo entdo ministro da Educagdo como “uma
alternativa a politica de cotas”, ja que resistia a implementacdo de cotas.

A partir daquela conferéncia mundial consolidou-se na agenda politica o tema das
acdes afirmativas como politicas de promocao de igualdade racial. A partir de 2003, com a
posse de Luiz Indcio Lula da Silva como presidente da Republica, o debate sobre agdes
afirmativas ganhou mais destaque no dmbito do governo da Unido. E nunca é demais lembrar
que tal destaque se deve muito a pressdo da militdncia negra do Partido dos Trabalhadores e
dos movimentos sociais.

Os primeiros atos governamentais concretos foram a sangdo da lei 10 639/2003, em
janeiro, e a criagdo, em margo, de um 6rgdo federal especifico para a promocao da igualdade
racial, a Secretaria Especial de Promocdo de Politicas de Igualdade Racial (Seppir). A partir
dai, foram instituidos conselhos, féruns e comissdes, criados programas governamentais em

alguns ministérios e proposi¢des legislativas foram apresentadas ao Congresso Nacional. O
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ano de 2005 foi declarado como o “Ano da Igualdade Racial” e, também, realizada a I
Conferéncia Nacional de Promogao da Igualdade Racial.

Entretanto, apesar dos avangos, as politicas até 2005 ndo atenderam as demandas de
igualdade racial e, de fato, s@o insuficientes. Esse fato teve conseqii€éncias no movimento
negro, pois sua militdncia nos quadros do governo federal dividiu-se. No relato de

Nascimento:

O ano de 2005 deveria ter sido o ano da ‘“Marcha Zumbi dos Palmares+10”, tal
como em 1995, o que aconteceu, mas com o movimento negro dividido. Duas
marchas foram realizadas em novembro de 2005, nos dias 16 e 22. Muito menos
expressivas que a marcha de 1995, as marchas de 2005 expressaram concepgdes
divergentes e a divisdo no movimento - um bloco aliado e outro de oposi¢do ao
governo; o bloco aliado fazendo criticas ao Estado Brasileiro, propondo uma politica
estatal, mas sem criticas ao governo; e o bloco de oposicdo fazendo criticas ao
governo e denunciando a falta de disposicdo deste em implementar politicas e a
cooptagdo de setores do movimento negro (2007, p. 9).

Nesse contexto e com fortes pressdes da militdncia negra, por meio de a¢des em seus
ambitos de atuacdo (educacgdo, governos, empresas, Poder Judiciario, imprensa e outros), de
projetos, semindrios, pesquisas, publicagcdes e reunides, a expressdo “acio afirmativa” ganhou
espacgo e passou a fazer parte do debate, tanto por parte da militincia do movimento negro
como de setores académicos, politicos e da imprensa, que compreendem o racismo como uma
questdo presente nas relagdes sociais, determinante de desigualdades entre negros e brancos;
portanto, como uma questio a ser tratada de forma especifica e com politicas especificas. H4,
contudo, setores, também militantes, académicos, politicos e da midia, que véem na politica
de acdo afirmativa para negros um perigo, um erro, uma forma de “racismo ao contrario”, etc.

Nesse debate, a grande polémica concentra-se na proposta de politicas de cotas e de
reparacdo financeira. Ao se chegar a esse ponto, ndo mais € possivel negar as desigualdades
raciais e que a promog¢do da igualdade e eqiiidade racial passa a ser reconhecida como uma
necessidade para a constru¢do democrdtica. Portanto, o termo “acdo afirmativa” integrou-se

ao debate sobre a busca de novos caminhos.
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23 Educacao e politicas afirmativas

Os sistemas de educacdo do pais t€m sido alvo de constantes reformas, que ocorrem de
maneira superficial, sem mudangas efetivas e pautadas pela descontinuidade administrativa,
conseqiiéncia da ndo-participacdo da comunidade escolar nas decisdes. Prevalece, portanto, a
vis@o de uma educacao individualista e sectdria.

O combate ao racismo, a discriminagdo e ao preconceito na escola, em conseqiiéncia
de grande mobilizacdo dos movimentos negros, pressiona o Estado para que cumpra o seu
dever de garantir educacdo publica, gratuita e de bom nivel para toda a populacdo. Com esses
movimentos foram obtidos resultados positivos, como a implantagdo de politicas afirmativas
por meio do sistema de cotas sociais e raciais para o ingresso nas universidades e a
implantacdo da lei 10639/03.

Assim, o tema das relagdes étnicas devera ser incorporado na estrutura curricular das
escolas de maneira que o resgate da cultura afro-brasileira represente a emancipacdo do

negro-cidadao.

Nao € causalidade que historicamente, haja uma relacdo entre a ascensdo das lutas
populares e o crescimento da escola publica e inversamente entre o refluxo do
movimento popular e o crescimento da escola privada e da comercializa¢do da
educacdo. As lutas populares sdo necessdrias para impor o direito universal a
educagdo e a escola publica. A educacdo popular, por sua vez, ¢ um instrumento de
base fundamental para a organizacdo das lutas dos setores populares contra a
exclusdo e pela construgdo de alternativas ao modelo liberal globalizador. Essa
relacdo também tem um valor pedagdgico: por um lado, na luta, educa-se e aprende-
se; por outro, a memoria dos movimentos populares e de lutas integra o patrimoénio
que, por meio da educagdo, deve ser transmitido de geracdo para geragdo.
(CHARLOT, 2005, p.150).

E fundamental salientar que os cidaddos devem participar ativamente, por meio do
debate ptblico, do confronto de opinides e de interesses na formulagdo, execugdo e controle
das politicas educativas.

A Constituicdo Federal de 1988, conhecida como “Constituicdo Cidada”, traz em seu
bojo uma série de preceitos que buscam garantir a igualdade entre todos e a ndo-
discriminag¢do por motivos de qualquer natureza. O artigo 5° da CF é um dos exemplos que

ilustram essa preocupacdo: “Todos sdo iguais perante a lei, sem distincio de qualquer
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natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade ...”. A Constituicio
deixa claro, também, que “homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes [...]”. No
art. 7°, inciso XXX, encontra-se ainda: “proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de
fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

Por sua vez, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (lei 9 394/96)

estabelece:

Dos Principios e Fins da Educag@o Nacional

Art. 2°. A educagdo, dever da familia e do estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

Art. 3°. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
I —igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

III - pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas.

Com a Constituicdo Federal houve um avango na questio racial, obtendo-se, por meio
de reivindicagdes dos movimentos negros, mais espago para continuar a mobilizacao,
conquistando respaldo quando o Estado admitiu a existéncia de discriminacdo racial e

racismo. Segundo Rodrigues,

embora possamos reconhecer algumas mudangas na acdo do Estado — como, as que foram
efetivadas pelo Poder Piblico na drea educacional, voltadas para o combate ao preconceito e
as discriminagdes raciais nas escolas, como se observa nos Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCNs), no Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) e no manual Superando o racismo
na escola -, essas iniciativas devem ser consideradas paliativas, dado seu cardter restrito e
pontual, ante a necessidade de acdes estruturais que expressem um compromisso da politica
educacional com o combate ao racismo e a discriminagao (2005, p.262).

A Constituicdo tem um carater universal. Para firmar o direito de ser representado o
movimento negro elaborou reivindicagdes e mobilizacdes, conseguindo legitimar-se. A lei 10

639/03 possibilitou alteragdes na LDB. Segundo Perelman, “toda sociedade organizada é
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regida por leis e regulamentos que se referem ndo sé de fundo, mas também aos
procedimentos reconhecidos para modificar e aplicar suas leis”. (2000, p. 174).

Apbs a aprovacdo da lei 10 639/03, o Conselho Nacional de Educagdo elaborou o
parecer 003/2004, que trata de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Este documento constitui-se num marco fundamental da politica educacional brasileira, visto
que, pela primeira vez, hé o tratamento explicito da dindmica das relacdes raciais nos sistemas
de ensino, bem como sobre a inser¢do no curriculo escolar da Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Africana. O texto do documento salienta:

O parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacdo, a
demanda da populacdo afro-descendente, no sentido de politicas de acdes
afirmativas, isto €, de politicas de reparagdes, e de reconhecimento e valorizagdo de
sua histdria, cultura e identidade. Trata, ele, de politica curricular, fundada em
dimensdes histdricas, sociais, antropoldgicas oriundas da realidade brasileira, e
busca combater o racismo e as discriminagdes que atingem particularmente o0s
negros. Nessa perspectiva, propde a divulgagdo e produgdo de conhecimentos, a
formagdo de atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos orgulhosos de seu
pertencimento  étnico-racial, descendentes de africanos, povos indigenas,
descendentes de europeus, de asidticos — para interagirem na constru¢do de uma
nacgdo democratica, em que todos, igualmente, tenham seus direitos garantidos e sua
identidade valorizada. (BRASIL, 2004, p.10).

A Constituicao da Republica, no art. 3°, estabelece

[...] como objetivos fundamentais do Estado brasileiro a construgdo de uma
sociedade livre, justa e soliddria; a garantia ao desenvolvimento; a erradicagcdo da
pobreza e a marginalizacdo e reducdo das desigualdades sociais e regionais; e, por
fim, a promo¢do do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cofr,
idade e quaisquer outras formas de discriminacio. Sob outro prisma, ao versar sobre
os direitos fundamentais, a Carta Suprema, no art. 5°, caput, reafirma a igualdade de
todos perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza.

Confirma-se, em tais circunstancias, que a Constitui¢do da Republica de 1988 instituiu

o principio da igualdade como um de seus alicerces na estrutura do Estado democrético.
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Neste sentido, como poderoso instrumento de inclusdo social, situam-se as acdes
afirmativas. Estas acOes constituem medidas especiais e tempordrias que, buscando
remediar um passado discriminatdrio, objetivam acelerar o processo de igualdade,
com o alcance da igualdade substantiva por parte de grupos vulnerdveis, como as
minorias étnicas e raciais, as mulheres, dentre outros grupos.

As agoes afirmativas, enquanto politicas compensatdrias adotadas para aliviar e
remediar as condi¢des resultantes de um passado discriminatério cumpre uma

finalidade publica decisiva para o projeto democrdtico, que é a de assegurar a
diversidade e a pluralidade social. Constituem medidas concretas que viabilizam o
direito a igualdade, com a crenga de que a igualdade deve se moldar no respeito a
diferenca e a diversidade. Através delas transita-se da igualdade formal para a
igualdade material e substantiva. (PIOVESAN, 2005, p.39)

Portanto, faz-se necessario discutir a desigualdade racial brasileira numa perspectiva
que demonstre a real dimensdo, pois exige uma politica publica afirmativa que enfrente o
desafio de integrar as perspectivas “universalista” e “diferencialista” na constru¢do de uma
politica educacional anti-racista orientada pelos valores da diversidade e direito a diferenca. O

artigo 206 da Constituicdo de 1988 trata dos principios de igualdade e da qualidade:

O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: igualdade de condi¢des
para o acesso e a permanéncia na escola; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de idéias e de concepcdes
pedagdgicas, e coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino, gratuidade
do ensino publico em estabelecimentos oficiais; gestdo democrdtica do ensino
publico na forma da lei; garantia de padrdo de qualidade.

Em 2005 a Unesco adotou os principios da Convencgao sobre a Protecdo e Promogao
da Diversidade das Expressdes Culturais. A organizacdo trabalhou na elaboracdo de
conceitos, metas e politicas em favor da diversidade cultural, com €nfase no pluralismo, no
didlogo entre as culturas, nos diversos credos e nas politicas de desenvolvimento.

No ano seguinte, 2006 a Convencdo da Unesco sobre Promoc¢do e Protecdo da
Diversidade das Expressoes Culturais foi aprovada pelo Senado brasileiro, menos de um més
apds sua aprovacdo na Camara Federal. Atualmente, 45 Estados-membros da Unesco sao
partiddrios da convencdo, pelo depdsito de seus instrumentos de ratificacdo, aceitacio,
aprovacao ou adesdo. A legitimagdo da convencdo serd diretamente proporcional ao nimero
de paises que manifestem sua opcio — o conjunto de paises ja pronunciados inclui, além do
Brasil, Panama, Uruguai, Noruega, Grécia, Irlanda, Africa do Sul, Canada, Espanha. Franga,

Suécia, Dinamarca, India, Peru, Equador, Croécia, Bolivia e México, dentre outros.
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Em relagdo aos principios diretores da Convengdo sobre a Protecdo e Promocdo da
Diversidade das Expressdes Culturais, propde-se examinar os elementos e combinagdes que
permitem subsidiar a formacao de professores, com a convic¢do de que esses principios sdo
essenciais na formagdo de professores, visto que professores pertencem a grupos humanos
diferenciados. Assim, ha necessidade de desenvolver acdes pedagdgicas que impliquem

educacio para a diversidade cultural.

A cultura adquire formas diversas através do tempo e do espago. Essa diversidade se
manifesta na originalidade e na pluralidade de identidades que caracterizam os
grupos e as sociedades que compdem a humanidade. Fonte de intercambios, de
inovacdo e de criatividade, a diversidade cultural é tdo necessdria para o género
humano, quanto a diversidade biolégica o € para a natureza. Nesse sentido, constitui
o patrimdnio comum da humanidade e deve ser reconhecida e consolidada em
beneficio das geracdes presentes e futuras. (UNESCO, 2005)"

Nessa direcdo, parecem ser necessdrias algumas consideracdes. A primeira delas se
refere a diversidade cultural, que para Souza (2002, p.57) apresenta-se nas diferentes formas
que vao assumindo, ao longo dos tempos e dos espagos, as relacdes entre povos, culturas,
civilizagdes, etnias, grupos sociais e individuos, os quais formam a sociedade, esta com toda a
complexidade e contradicdes que constituem o ser humano. A outra, segundo os Pardmetros
Curriculares Nacionais (1997, p.15), “pluralidade cultural”, diz respeito ao conhecimento e a
valorizagdo das caracteristicas étnicas e culturais dos diferentes grupos sociais que convivem
no territério nacional, buscando explicitar a diversidade étnica e cultural que a compde e
compreender suas relagdes. Pode-se afirmar, entdo, que pluralidade cultural quer dizer a
afirmacao da diversidade como traco fundamental na constru¢do de uma identidade nacional.
Os diferentes modos de pensar e agir no mundo, expressos nas artes, nos ritos, nos mitos, nas
formas do trabalho, da comunicacao, revelam uma pluralidade cultural. A diversidade cultural
é a expressdo mais radical da condicdo criadora e transformadora do ser humano; é o mais
surpreendente patriménio da humanidade. Abaixo destacam-se os principios diretores da

Convengao sobre a Protecdo e Promog¢ao da Diversidade das Expressdes Culturais:

15 Convengdo sobre a Protecdo e Promog¢do da Diversidade das Expressdes Culturais. Conferéncia Geral da
Organizacdo das Nacgdes Unidas, 33" reunido, celebrada em Paris, de 03 a 21 de outubro de 2005. Texto oficial
ratificado pelo Brasil por meio do Decreto Legislativo 485/2006. (UNESCO).
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Artigo 2 — Principios diretores
1. Principio do respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais

A diversidade cultural somente poderd ser protegida e promovida se estiverem
garantidos os direitos humanos e as liberdades fundamentais, tais como a liberdade
de expressdo, informac¢do e comunicacido, bem como a possibilidade dos individuos
de escolherem expressdes culturais. Ninguém poderd invocar as disposicdes da
presente Convencdo para atentar contra os direitos do homem e as liberdades
fundamentais consagrados na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e
garantidas pelo direito internacional, ou para limitar o &mbito de sua aplicagdo.

O primeiro principio leva a refletir que os direitos sdo garantidos por leis nas mais
diversas instdncias governamentais. Este principio demonstra que a diversidade cultural é

patrimdnio comum da humanidade e, dessa forma, deve estar disponivel e acessivel a todos.

2. Principio da soberania

De acordo com a Carta das Nagdes Unidas e com os principios do direito
internacional, os Estados tém o direito soberano de adotar medidas e politicas para a
protecdo e promogdo da diversidade das expressdes culturais em seus respectivos
territdrios.

A diversidade cultural garante a soberania territorial, visto que um povo conhecedor
de sua histéria e respeitador das diferencas gera um fator diferencial para que haja outras

novas possibilidades de desenvolvimento.

3. Principio da igual dignidade e do respeito por todas as culturas

A prote¢do e a promog¢do da diversidade das expressdes culturais pressupdem o
reconhecimento da igual dignidade e o respeito por todas as culturas, incluindo as
das pessoas pertencentes a minorias e as dos povos indigenas.

Esse principio revela um aspecto pedagdgico importante, pois a educagdo deve ter o
papel de proteger e promover as diferentes expressdes culturais. Entretanto, isso somente
ocorrerd se a formacgao estiver voltada a busca de reconhecé-las e respeitd-las como fator de

interag@o no cendrio escolar.
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4. Principio da solidariedade e cooperagdo internacionais

A cooperagdo e a solidariedade internacionais devem permitir a todos os paises, em
particular os paises em desenvolvimento, criarem e fortalecerem os meios
necessdrios a sua expressdo cultural — incluindo as inddstrias culturais, sejam elas
nascentes ou estabelecidas — nos planos local, nacional e internacional.

5. Principio da complementaridade dos aspectos econdmicos e culturais do
desenvolvimento

Sendo a cultura um dos motores fundamentais do desenvolvimento, os aspectos
culturais deste sdo tdo importantes quanto os seus aspectos econdmicos, € 0S
individuos e povos tém o direito fundamental de dele participarem e se
beneficiarem.

6. Principio do desenvolvimento sustentdvel

A diversidade cultural constitui grande riqueza para os individuos e as sociedades. A
protec@o, promocdo e manutencdo da diversidade cultural é condi¢@o essencial para
o desenvolvimento sustentdvel em beneficio das geragdes atuais e futuras.

Esses principios fazem parte das politicas puiblicas voltadas para uma formacgao
humana, criando situacdes para que o Estado, aberto e pluralista, em seu dever, possibilite
meios para que haja organizacOes culturais apoiando uma sociedade civil autdbnoma e
dindmica, portanto, verdadeiramente democritica, na qual os individuos sejam parte

integrante na produgdo cultural da sociedade.

7. Principio do acesso eqiiitativo

O acesso eqiiitativo a uma rica e diversificada gama de expressdes culturais
provenientes de todo o mundo e o acesso das culturas aos meios de expressao e de
difusdo constituem importantes elementos para a valorizag¢@o da diversidade cultural
e o incentivo ao entendimento mutuo.

Aqui o termo “expressdo cultural” resulta da criatividade de individuos, grupos e
sociedades e que possuem contetido cultural. As politicas de formagao devem estar voltadas
para o reconhecimento das diferencas, ndo no sentido de igualdade como vem se tentando
fazer, mas no sentido de equivaléncia. A integrac@o das culturas deve ser limitada pelo direito
da ndo-descaracterizagao, significando revigorar a discussio dos principios e valores e definir
principios de justica coerentes e consistentes nos quais se apoiar, além de operacionalizd-los
de forma efetiva. Esse principio nas questdes étnicas supre as deficiéncias do Poder

Legislativo, pois, quando ha uma transi¢ao politica, a lei, por si s6, ndo basta; € necessario um



60

corretivo a justica legal. Portanto, eqiiidade é um principio ético, um modelo ideal de justica,

orientando a aplica¢do do direito de modo a evitar eventual injustica ou desigualdade.

8. Principio da abertura e do equilibrio

Ao adotarem medidas para favorecer a diversidade das expressdes culturais, os
Estados buscardo promover, de modo apropriado, a abertura a outras culturas do
mundo e garantir que tais medidas estejam em conformidade com os objetivos
perseguidos pela presente Convengao.

A releitura histérica sobre a formagdo cultura constitui importante contraposi¢do a
cultura hegemonica e leva-nos a um campo de investigacdo vastissimo a procura de uma
alternativa para uma vida mais harmoniosa, soliddria e emancipada, com todas as espécies de
vida no globo e, em especial, com relacdo as questdes étnico-raciais na formacdo de
professores.

Esses principios se constituem num marco referencial para que os sistemas de ensino
tenham a possibilidade de assegurar, em conformidade com os componentes estruturais da
agenda estratégica da Unesco, uma educacdo de qualidade para todos. Estes correspondem a
exigéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais

e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana- 2004. Quanto ao

fortalecimento de identidades e de direitos, os principios devem orientar:

® 0 desencadeamento de processo de afirmacdo de identidades, de historicidade
negada ou distorcida;

® 0 rompimento com imagens negativas forjadas por diferentes meios de
comunicagdo, contra 0s negros e os povos indigenas;

® 0 esclarecimento a respeito de equivocos quanto a uma identidade humana
universal;

® 0 combate a privacdo e violagdo de direitos;

e a ampliagdo do acesso a informacdes sobre a diversidade da nagdo brasileira e
sobre a recriac@o das identidades, provocada por relagdes étnico-raciais;

¢ as excelentes condigdes de formacdo e de instrucdo que precisam ser oferecidas,
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, em todos os estabelecimentos,

inclusive os localizados nas chamadas “periferias urbanas” e nas zonas rurais.
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Nesse sentido, as pressdes do movimento negro, associadas a uma legislacdo
internacional que, dentre outras, assinala a necessidade de se promoverem politicas publicas
visando a garantia do pluralismo cultural, constituiram o pano de fundo que possibilitou a
promulgacao da lei 10 693/03. Ap6s a aprovacao da lei, criou-se, em 21 de marco de 2003, a
Secretaria Especial de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial (Seppir) e instituiu-se a
Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial. Dessa forma, recolocou-se a questio
racial na agenda nacional e a importancia de se adotarem politicas puiblicas afirmativas de
forma democratica, descentralizada e transversal. O principal objetivo desses atos foi
promover alteracdo positiva na realidade vivenciada pela populacdo negra e seguir rumo a
uma sociedade democritica, justa e igualitdria, revertendo os perversos efeitos de séculos de
preconceito, discriminagio e racismo.

Entretanto, a implementacdo dessas agdes e politicas, assim como do processo de
consolidag@o da temadtica das desigualdades raciais no conjunto das politicas publicas e, em
especial, nas sociais, tem se revelado um processo complexo e de dificil coordenacao, tanto
no que diz respeito ao enfrentamento do racismo e da discriminacdo quanto a promogao da
igualdade racial. As dificuldades observadas t€ém vdrias causas, mas cabe destacar a que se
origina da natureza transversal dessas politicas.

De fato, a transversalidade é um dos grandes desafios apresentados a implementacao
de uma politica de igualdade racial. Essa politica, pretendendo enfrentar desigualdades que
derivam de um amplo processo de exclusdo social, ndo pode se restringir a acdes de
responsabilidade de uma unica institui¢cdo; ao contrdrio, deve integrar nesse esforco um
extenso conjunto de politicas publicas, o que depende da mobilizagdo dos organismos e
agentes publicos para a incorporacio da perspectiva da igualdade racial, ao lado da formagao
de um ndcleo articulador e coordenador da politica. Destaca-se os desafios que essa tarefa
vem impondo aos organismos de mobilizacdo e coordenacdo da politica de igualdade racial,
quais sejam, a Seppir, o Férum Intergovernamental de Promocao da Igualdade Racial (Fipir)
ou Conselho Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial (Cnpir).

Em fevereiro de 2007 foi decretada a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais (Pnpct), decreto n® 6 040/2007, cujo
principal objetivo é promover o desenvolvimento sustentdvel, com énfase no reconhecimento,
fortalecimento e garantia dos seus direitos territoriais, sociais, ambientais, econdmicos e
culturais, com respeito e valorizacdo a sua identidade, a suas formas de organizacido e

institui¢cdes. Esse decreto define os povos tradicionais como ‘“‘grupos culturalmente
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diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas préprias de organizacio
social, que ocupam e usam territorios e recursos naturais como condicdo para sua reprodugdo
cultural, social, religiosa, ancestral e economica, utilizando conhecimentos, inovagdes e
préticas gerados e transmitidos pela tradi¢io”.

A Pnpct representa mais um passo para a consolidacio dos direitos das comunidades
quilombolas, sobretudo no que se refere a titulacdo de suas terras. No entanto, a
implementacdo da politica depende ndo apenas do trabalho da Comissdo Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, também instituidas
pelo decreto, mas também da constituicdo dos planos de desenvolvimento sustentdvel e dos
féruns regionais e locais de desenvolvimento sustentdvel, igualmente previstos.

Em 2005 e 2006, o Ministério da Satde implementa o Programa de Combate ao
Racismo Institucional (Pcri), que foi extinto em 2006. Tal programa, operado por meio de
uma parceria institucional do ministério com a Seppir, o Programa das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento (Pnud) e o Ministério Britanico para o Desenvolvimento Internacional
(Dfid), visava fortalecer o setor publico para a identificacdo e prevencdo do racismo
institucional, além de pretender fomentar o didlogo da sociedade civil organizada com os
orgaos publicos para a formulacdo de politicas publicas no campo da igualdade racial. Como
resultado, observou-se a ampliagdo do debate sobre o racismo institucional tanto no governo
federal como em administracdes municipais e no Ministério Publico.

No plano educacional ressalta-se que as questdes raciais, em 2007, ndo tiveram sua
importincia destacada nas metas governamentais. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo
(PDE), o qual congrega um conjunto de acdes desenvolvidas pelo governo federal em
diversos niveis, ndo faz alusdo a questdo das desigualdades raciais. No tratamento da
educacdo superior, o PDE cita os problemas da expansdo de vagas, da qualidade, das
desigualdades territoriais ¢ da exclusdo econdmica dos jovens, sem referéncia a temadtica
racial. Mesmo iniciativas importantes em curso, como o Programa Diversidade na
Universidade, ndo encontram metas no PDE.

No que se refere ao combate as desigualdades raciais, constata-se que, assim como
entre as acOes federais reunidas no PDE, as metas elencadas nos demais programas, como o
Reuni e o plano de metas, tampouco tratam das desigualdades étnica e racial no acesso, na
permanéncia e na progressido dentro do sistema de ensino. No tocante a expansdo da rede
publica de ensino superior, observa-se que, dadas as iniqiiidades atualmente existentes entre a
populacdo branca e negra, a ndo-insercao da necessidade de ado¢ado de acdes afirmativas pode

inibir iniciativas de uma real democratizacdo do acesso das diversas juventudes brasileiras as
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universidades federais. A demanda geral ndo atendida, mesmo para a populacdo branca,
conjugada aos mecanismos de exclusdo da populacdo negra do ensino superior, pode resultar
na manutencdo ou mesmo na ampliagdo da falta de eqiiidade educacionais entre brancos e
negros.

Nesse sentido, a¢des afirmativas no ensino superior correspondem ao estabelecimento
de dispositivos que promovam o acesso € a manutencdo, nas universidades, de estudantes
pertencentes a grupos sociais que historicamente tém sido discriminados. Tais acdes t€m se
desenvolvido por meio de diferentes instrumentos, organizados ou nao pelo sistema de cotas.

Entretanto, cabe destacar que o sistema de cotas é a modalidade de agcdo afirmativa
que mais tem se expandido dentro das universidades publicas brasileiras. Esse modelo, como
se verd a seguir, vem se expandindo nesta década de 2000 e ja opera em 43 universidades,

garantindo o acesso desses grupos ao ensino superior publico no pais.

Tabela 5 — Universidades puiblicas que implementaram programas de cotas para o
ingresso de estudantes negros no ensino superior, por tipo de programa, ano e niimero de

vagas
Nimero
Cotas Total de de novas 20;21 iia
Ano d Cotas sociais Cot otas Total de universidades— vagas v tg d pt
. node e raciais otas socias € universidades  acumulado no para estudantes
implementacdo . raciais raciais . negros —
independentes por ano periodo estudantes
sobrepostas negros acumulado
no
porano periodo?
2001 0 0 2 2 2 1.147 1.147
2002! 1 0 0 1 3 0 2.294
2003 1 0 1 2 5 2.073 5.514
2004 2 1 2 5 10 2.238 10.972
2005 1 0 6 7 17 2.269 17.552
2006 0 2 5 7 24 4.592 28.724
2007 0 2 3 5 29 2.785 40.608
20082 0 2 4 33 1.621 51.875
Total 5 7 21 33 - - -

Fonte: Editais dos processos seletivos para inicio em 2008 e questiondrios.
Elaboragdo: Disoc/Ipea.'®
Notas:

16Disponl’vel em: http://www.ipea.gov.br/sites/000/2/publicacoes/bpsociais/bps_15/11_igualdaderacial.pdf
Acesso em: 24 set 2008.
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1 Nesse ano foi implementado apenas um sistema de a¢des afirmativas destinado a reserva de vagas para
indigenas. N@o houve disponibiliza¢do de novas vagas para alunos negros.

2 Institui¢des que estdo em fase de implementagao de programas de cotas nos processos seletivos para o ingresso
em 2008.

3 Estimativa do nimero de vagas ofertadas tendo por base a reserva de vaga para o ano de 2008. O cdlculo
considera fato a média de quatro anos para a conclusao.

Considerando os dados obtidos sobre os programas das universidades que implantaram
as cotas, ressalta-se que a maior parte das vagas abertas ocorreu entre 2005 e 2008, quando 23
institui¢des passaram a implementar tais programas (o que indica o qudo recentes sao essas
mudancas). Em média, durante o periodo indicado na Tabela 5, cerca de 7.850 estudantes
negros poderiam ser matriculados, a cada ano, nas universidades publicas em razdo das cotas.
As universidades publicas brasileiras realizam anualmente 331 mil matriculas, conforme
dados do Censo Educacional de 2005 do MEC, o que demonstra a ainda restrita relevancia
numérica das novas vagas abertas pelos sistemas de cotas. Essas vagas correspondem, na
atualidade, a aproximadamente 2,37% do total das matriculas anuais. Se a totalidade das
vagas potenciais fosse preenchida, de 2001 a 2008 pouco mais que 51 mil individuos teriam
sido beneficiados, nimero pouco expressivo em face dos 1,2 milhdes de alunos matriculados
em 2006 na rede publica de ensino superior. A limitacdo de vagas oferecidas pelos sistemas
de cotas (e também de bonifica¢des) indica o tamanho do desafio para a insercdo da
populacio negra no ensino superior publico.

Entretanto, sdo muitas as andlises que vém destacando a necessidade de que as
universidades federais se abram a projetos de democratizacdo, efetivando sua
responsabilidade no que se refere a promocao de maior igualdade social e racial. A demanda
por ampliacdo do contingente de estudantes negros nas universidades publicas impde-se como
uma questdo legitima, fundada na necessidade de enfrentamento do progressivo aumento das
desigualdades raciais no ensino superior do pais. Os dados do ensino superior apontam para
as diferengas no acesso a alunos negros e brancos no periodo anterior a implementagdo de
politicas de acdes afirmativas. Outro aspecto que vem sendo destacado é o tempo que seria
necessario para que a distancia entre estudantes brancos e negros no acesso as universidades
brasileiras fosse reduzida, caso seu enfrentamento dependesse apenas de melhorias no ensino
fundamental.

Segundo Munanga (2001, p. 33), tendo por base estudos sobre a educacdo brasileira e
as desigualdades raciais, os alunos negros levariam, aproximadamente, 32 anos para atingir o

atual nivel dos alunos brancos, se dependessem apenas das melhorias observadas na qualidade
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do ensino fundamental. Politicas de acdo afirmativa e de induc@o ao acesso de estudantes
negros no ensino superior tornam-se, assim, fundamentais.

Alguns debates v&m marcando essa rica experiéncia de adog¢do de acdes afirmativas
nas universidades brasileiras. A questdo do desempenho dos alunos cotistas é um dos
principais temas, pois o argumento de que a qualidade do ensino ficaria prejudicada com a
adocdo dessa politica foi bastante enfatizado pelos que se levantaram contra as acdes
afirmativas. Contudo, o desenvolvimento das diversas experiéncias permitiu que esse receio
fosse definitivamente superado. Diferentes exemplos v€m mostrando que alunos cotistas
negros ¢ de escola publica ndo apresentaram diferencial significativo de aproveitamento em
relacdo aos ndo-cotistas, indicando que as agdes afirmativas ndo eliminam o mérito nem
comprometem a qualidade do ensino.

O impacto dessas iniciativas na composi¢ao do corpo discente e, em conseqiiéncia, na
formacdo de um novo perfil da elite profissional brasileira ¢ também um aspecto importante
nesse debate. Na maioria das instituigdes, mesmo quando as vagas destinadas aos jovens
negros nao sao preenchidas, as acdes afirmativas tornaram-se significativas na democratizacio
do acesso ao ensino superior, incrementando de forma expressiva a presenga desse segmento
no corpo discente e promovendo a redugdo da desigualdade racial nas institui¢des de ensino
superior.

Outro desafio que se apresenta para as instituicdes que possuem alunos cotistas é a
questdo da permanéncia. A auséncia de uma politica de assisténcia estudantil representa uma
efetiva dificuldade para a manutenc¢do de estudantes carentes no ensino superior, quase em
sua totalidade oriundos dos programas de a¢cdes afirmativas.

Entretanto, cabe lembrar que algumas experiéncias vém sendo desenvolvidas nesse
ambito. Um exemplo de a¢des bem-sucedidas no ambito do governo federal foi o Programa
Integrado de A¢des Afirmativas para Negros (Brasil AfroAtitude), resultante da parceria entre
o Programa Nacional de Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST/Aids) do Ministério da
Saude e de universidades que adotam acdes afirmativas para o ingresso de negros nos cursos
de graduacdo na modalidade de cotas. E um programa muito bem avaliado, em que pese
possuir alcance limitado em face do contingente de alunos cotistas negros.

No campo das acdes institucionais, cabe destacar iniciativas importantes, como no
caso da Universidade Estadual do Rio de Janeiro, da Universidade Federal de Sao Paulo e
Escola Paulista de Medicina, que, ao se definirem pela implementacdo de cotas, fizeram-no
em articulacdo com um sistema de bolsas de permanéncia para todos os alunos cotistas. No

entanto, essas instituicdes vém encontrando dificuldades na efetivacdo de recursos para esses
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programas, cabendo destacar a necessidade de uma inser¢do dos governos federal e estaduais
na formulac@o e implantagdo de politicas de permanéncia.

Por fim, ressaltam-se as mudangas institucionais ocorridas em quase todas as
universidades em conseqiiéncia da implementacio da politica de cotas. Na maioria dos casos,
as instituicdes ndo se detiveram apenas nas medidas de ingresso, mas criaram novas
disciplinas, programas de apoio académico ou espagos de promocao da integragdo dos alunos
cotistas a vida académica, elementos primordiais para que se concretize a permanéncia com
qualidade.

Apesar de muito significativas, as iniciativas de adocdo de cotas ainda sdo pouco
expressivas em face do objetivo de inser¢do da juventude negra no ensino superior. Isso se
deve ao fato de essas institui¢cdes publicas representarem apenas 20% das vagas oferecidas na
educacdo superior. Também contribui para essa baixa expressdo o reduzido nimero de
instituicdes que implementaram tais agdes, menos de 12% das 256 instituigdes publicas
existentes no Brasil, conforme Censo do Ensino Superior de 2005, do MEC.

Seria, entretanto, um engano pensar que o ineditismo da adogdo de politicas de acdo
afirmativa estaria na racializagdo das relacdes sociais no Brasil, posto que ja estejam
racializadas, por exemplo, da alterclassificacdo negativa (ou racismo) direcionada a populacdo
preta e parda. Porém, o que hd de singular nessa situacdo é que o Estado, mediante suas
politicas, estaria criando nos individuos classificados como pretos e pardos um senso de
pertencimento ao grupo racial negro pela via positiva. Com isso pretende-se dizer que as
acdes afirmativas nio s@o a causa do uso de categorias raciais ou de cor no Brasil, mas a
conseqiiéncia de atitudes negativas direcionadas a populacdo preta e parda, ji que sdo
politicas voltadas para a correcdo do racismo.

Na tentativa de incluir mais alunos negros nas universidades destaca-se o ProUni'’,
iniciativa destinada a ampliar o ingresso dos estudantes de baixa renda, propiciando o acesso
e a permanéncia em institui¢cdes privadas de ensino que vem atuando de forma efetiva na
inser¢do de estudantes negros. Os dados a seguir trazem nio apenas os aspectos referentes ao
funcionamento do programa, como também se analisou sua relevincia para o ingresso da

populacio negra no ensino superior.

"7 Foi instituido pela medida proviséria no 213, de 10 de setembro de 2004, e teve sua regulamentacio publicada
no Didrio Oficial da Unido do dia 18 de outubro do mesmo ano e institucionalizada pela lei no 11.096, de 13
de janeiro de 2005. Desde sua criacdo, a legislagdo que regulamenta o ProUni passou por diversas mudancas.
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Tabela 6 — Evolug¢ao do nimero de bolsas oferecidas pelo ProUni por regiao,
Evolug@o do nimero de bolsas oferecidas pelo ProUni por regido,
ano e tipo de bolsa (2005-2007)

Ano / tipo Centro-
de bolsa Norte Nordeste Sudeste Sul Brasil
QOeste

Integral 3.269 12.852 5.637 37.030 13.117 71.905

Bolsas em .
2005 Parcial 2.504 5.430 3.697 22.335 6.404 40.370
Total 5.773 18.282 9.334 59.365 19.521 112.275
Bol Integral 5.849 12.467 8.837 51.039 20.506 98.698
25’0235 M Pparcial 1372 6.073 4.643 18.045 9.837 39.970
Total 7.221 18.540 13.480 69.084 30.343 138.668
Integral 4.268 16.521 8.147 50.868 17.827 97.631

Bolsas em .
2007 Parcial 2.689 8.513 6.998 29.767 18.256 66.223
Total 6.957 25.034 15.145 80.635 36.083 163.854
Total de  Integral 13.386 41.840 22.621 138.937 51.450 268.234
bolsas em Parcial 6.565 20.016 15.338 70.147 34.497 146.563
3 anos Total 19.951 61.856 37.959 209.084 85.947 414.797

Fonte: SisProUni/MEC, 2007.
Elaboracdo: Disoc/Ipea.

Até o ano de 2007 o ProUni ofereceu um total de 414 mil bolsas, sendo 268 mil
integrais e 146 mil parciais; para 2008 serdo oferecidas 180 mil bolsas. A meta do programa é
ofertar, nos proximos quatro anos, quatrocentas mil novas bolsas de estudo. Quando se analisa
a evolucdo dos beneficidrios, percebe-se que o programa vem aumentando o nimero de bolsas
oferecidas a cada ano. Pelas estimativas do governo federal, o ProUni serd responsavel, até
2011, pela concessdao de quase um milhdo de bolsas para alunos, que, sem o programa,
provavelmente, ndo teriam condi¢des de freqiientar o ensino superior.

De acordo com os dados disponibilizados pelo Sistema do Pro Uni (SisProUni/MEC),
no periodo 2005-2007 mais de 130 mil alunos negros foram beneficiados com bolsas do
ProUni. Isso representa 44,38% do total de bolsistas do programa. Tendo por base a aplicagdo
das regras do programa com relacdo a proporcionalidade de alunos negros em cada estado,
estima-se que até 2011 esse numero ultrapasse 350 mil bolsas, contingente expressivo e
inédito na histéria do ensino superior brasileiro no que se refere a inser¢do da populagdo

negra.



68

Ndoinformada _ Indigena
7,4% 0,3% _Amarela
2,04%

Fonte: SisProUni/MEC.
Elaboracao: Disoc/Ipea.

Figura7 - Bolsistas do ProUni por raca (2005-2007) Em %
Bolsistas do ProUni por raga (2005-2007) Em %

Os programas de acdo afirmativa adotados até hoje — as cotas e as bonificacdes na rede
publica e o ProUni na rede privada — ainda ndo nos permitem condicdes de avaliar até que
ponto tém alterado a composicdo racial do conjunto dos estudantes do ensino superior. Os
dados sobre as matriculas estdo disponiveis apenas para 2006 e anos anteriores. Se ainda é
cedo para julgar os efeitos das agdes afirmativas nas instituicdes de ensino superior, ndo
parece haver ddvidas sobre o fato de que tais iniciativas t€m representado um importante
mecanismo de democratiza¢do do acesso ao ensino superior para a populacio negra.

Certamente, o Brasil tem um longo caminho a percorrer para superar os problemas das
desigualdades estruturais que t€m raizes na escraviddo. Iniciativas como da implantagdo da lei
10639/03, a instituicdo de cotas nas universidades para afro-descendentes, no contexto das
politicas de acdo afirmativas, buscam num determinado prazo aumentar o acesso do nimero
de alunos negros. A educagdo tem papel preponderante nessa questdo, com medidas efetivas
principalmente na formacao de professores; deve-se rever o carater ideolégico e filoséfico dos
curriculos; o ciclo que se formou deve ser rompido para que possam surgir novos conceitos e

novos paradigmas sejam estabelecidos.
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3 DESAFIOS PARA A FORN{A(;A}O CONTINUADA DE PROFESSORES E
EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

No presente capitulo pretende-se aprofundar a relacdo e a influéncia da formacio
continuada de professores dando &nfase nos principios que a lei 10639/03 estabelece tendo
como base a pesquisa de campo. As observagdes participantes foram realizadas nos encontros
de formagdo, gravadas e transcritas. Buscou-se compreender o pensamento do professor, sua
atuacdo no processo educacional, o percurso de sua formacao, as concepgdes adotadas em sua
prética ao tratar as questdes étnicas, ou seja, os pontos relevantes que devem ser trabalhados
na formacio dos professores para que se sensibilizem e se sintam desafiados a desenvolver
novas metodologias educacionais.

Os professores, em sua maioria, reconhecem que existem preconceito, racismo e
discriminac¢do na sala de aula. Contudo, seus relatos indicam que muitas vezes nao estdo
atentos a esses problemas, o que reforca aspectos negativos no desenvolvimento de criancas,
que se sentem muitas vezes marginalizadas no contexto escolar.

O trabalho de pesquisa voltado a formacdo continuada evidencia que mudancas
qualitativas dependem do envolvimento e da transformacgdo do professorado e que politicas
publicas devem estar voltadas a atuacdo dos professores e sua formacdo, pois reconhecer que
os docentes tém concepgdes, crengas, respeitar suas experiéncias e hipéteses que fazem sobre
a sua formacgdo € o primeiro passo para o sucesso na implanta¢do do curriculo que a lei 10
639/03 estabelece, visando ao aperfeicoamento do trabalho docente.

A presente pesquisa reconhece o cardter dindmico das relagdes existentes no ambito
escolar, distinguindo o contexto social ao relacionar uma realidade histérica que atua
diretamente nas agdes realizadas no estudo dos fendomenos educacionais. Esse desafio vai ao
encontro das questdes raciais e da formacao de professores e permeard a minha posi¢do como
pesquisadora. Uma outra questdo relativa a pesquisa refere-se a subjetividade, pois trata-se de
avaliar o contexto social e a interagdo com os outros. Nessa perspectiva, recorre-se a teoria da

subjetividade social, que, para Santos e Martinez, constitui-se
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[...] a partir da acdo do sujeito em determinado contexto social, que estabelece
inusitadas reagdes e relacdes com os outros sujeitos e elementos de sentidos
recebidos de outros Ambitos sociais, criando-se no interior desses espagos zonas de
tensdo, que podem atuar tanto “[...]como momentos de crescimento social e
individual ou como momentos de repressdo e constrangimento do desenvolvimento
de ambos os espagos. (Gonzélez, 2003, p. 203). A formacdo, enquanto contetido e
forma cultural, participa de um jeito muito particular e inusitado nas configuracdes
subjetivas do professor, que ao integrar dialeticamente as experiéncias oriundas de
tempos e espacos diferenciados da trajetéria do sujeito, gera sentidos subjetivos
préprios para cada situagdo vivenciada e compartida. (2007, p. 7)

Na realizacdo da pesquisa o contato direto com os professores foi essencial, pois
possibilitou descrever detalhadamente as ac¢des desenvolvidas por eles e captar o sentido das
acoes dos envolvidos nos cursos de formacao continuada'®, bem como a sua atuacdo como
professores, os processos ideoldgicos herdados da formacgdo social, os posicionamentos
politico e cultural.

A atuagdo como pesquisadora e observadora do grupo de estudo foi revelada aos
participantes. A maioria das pessoas me conhecia como diretora do Cefapro e que estava em
licenca para qualificagdo; conseqiientemente, o relacionamento que se estabelece foi aberto a
colaboracdo dos professores, como também, como a professora que coordenou os grupos, foi
fundamental para que os elementos observados fluissem de forma a revelar com menos
constrangimentos os conflitos da nossa formacdo. Os valores, percepcdes, concepcdes de
mundo constituem a complexidade dindmica das relacdes humanas, e sua atuacdo no que
concerne a teia de relagdes na comunidade escolar caracteriza também a complexidade da
pesquisa.

Os encontros de formag@o continuada dentro da proposta pedagdgica dos centros de
formacdo do estado de Mato Grosso favorecem uma reflexdo da agdo pedagdgica. Assim,
verificou-se que os professores, no decorrer dos encontros, foram modificando sua atuagdo
em sala e comecgaram a cobrar das direcdes e coordenagdes agdes mais eficazes, influenciando
nas atividades da escola e, sobretudo, no relacionamento com os alunos. Na pesquisa foram

destacadas as seguintes categorias que serdo a base da discussao:

e conhecimento tedrico dos professores a respeito das questdes étnico-raciais;

18 O termo “formagdo continuada” vem acompanhado do conceito de formacdo inicial. A formagdo
inicial refere-se ao ensino de conhecimentos tedricos e praticos destinados a formacdo profissional,
completados por estdgios. A formacdo continuada é o prolongamento da formacao inicial, visando o ao
aperfeicoamento profissional tedrico e pratico no préprio contexto de trabalho e ao desenvolvimento de uma
cultura geral mais ampla, para além do exercicio profissional. (LIBANEO, 2004, p.227).
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¢ tendéncias fundamentais na acdo pedagoégica dos professores;
e organizacdo escolar quanto aos temas propostos pela lei 10 639/03;
e postura do professor perante as questdes de racismo, discriminacdo e

preconceito no ambito escolar.

3.1 Politicas de formacao de professores

Pensar em educacio e refletir sobre as questdes que a envolvem ¢ tentar compreender
as contradi¢des que permeiam o sistema de ensino, as quais podem ajudar a transformar a
realidade, principalmente nesse periodo em que algumas mudancas sdo rdpidas, especialmente
as reguladas pela economia global e pelas tecnologias de informacdo, que interferem nas
tomadas decisdes publicas e privadas, locais e regionais. Para melhor compreender essas
contradi¢cdes Bruner denomina-as de “antinomia”, ou seja, contradi¢des entre dois principios
na tentativa de entender a complexidade dos objetivos educacionais.

A primeira antinomia, segundo Bruner (2001, p. 72), refere-se ao desenvolvimento do
potencial de cada um dos seres humanos e a preservacdo da cultura estabelecida. “O ensino
pode ser interpretado como instrumento de realizac@o individual e, a0 mesmo tempo como a
técnica reprodutiva para a manutencdo e a disseminacdo de uma cultura”. A segunda
antinomia “reflete duas visdes contraditérias sobre a natureza e os usos da mente”, ou seja,
como se da a apropriacdo do saber, os talentos individuais inatos e as possibilidades. A
terceira antinomia “é raramente colocada de forma explicita na discussdo sobre a educacdo.
Ela trata de como as formas de pensar, de construir o significado e as formas de experimentar
o mundo devem ser julgadas, por quais padrdes e por quem”, do direito de ter acesso aos

instrumentos da cultura; do saber local e do saber universal. Portanto, segundo Bruner,

[...] temos trés antinomias: a antinomia da realiza¢do individual versus a antinomia
da preservacdo da cultura; a antinomia centrada no talento versus a antinomia
centrada na ferramenta; e a antinomia do particularismo versus a antinomia do
universalismo.... Precisamos perceber o potencial humano, mas também precisamos
manter a integridade e a estabilidade de uma cultura. Precisamos reconhecer o
talento inato diferente, mas precisamos equipar todos com as ferramentas da cultura.
Precisamos respeitar o cardter impar de identidades e experiéncias locais. (2001, p.
73).
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Para Bruner (2001, p. 85), ha necessidade de uma transformacgao da escola como uma
cultura de aprendizagem, mas também de transformac@o do papel do professor nesta cultura
da aprendizagem. Neste ponto, destaca-se a assimilagdo por parte dos professores de novas
metodologias, incluindo também as questdes étnico-culturais. Os professores, nos seus
depoimentos, demonstraram fragilidade em relacdo ao seu papel diante das questdes étnicas.
“Ha necessidade de preparar melhor os professores. Eles ndo estdo preparados para trabalhar
com textos mais criticos. As vezes, os professores tém visdo limitada e daf ndo tém condigdes
de fazer um trabalho diferenciado.” (Professora B - Relato do Encontro do dia 26/09/ 2007 —
Manha). Isso nos leva a pensar com Freire (1998, p. 93) que “nem somos sé o que herdamos
nem apenas o que adquirimos, mas a relagdo dindmica, processual do que herdamos e do que
adquirimos”.

O depoimento da professora nos conduz a refletir sobre a disposi¢cdo para enfrentar
mudancas, pois a atitude de reproduzir a cultura tal qual tem sido feita é uma caracteristica
predominante. Segundo Freire (1998, p. 94), “fica clara a importancia da identidade de cada
um de nés como sujeito, educador ou educando, da pritica educativa. E da identidade
entendida nesta relacdo contraditéria que somos nds mesmos, entre o que herdamos e o que
adquirimos”.

A escola é cendrio das acdes e relacdes humanas, de experiéncias sociais, politicas,
econdmicas, culturais, de classe, ideoldgicas. Para Freire (1998, p. 94), “somos programados,
mas ndo determinados, somos condicionados, mas, ao mesmo tempo conscientes do
condicionamento, € que nos tornamos aptos a lutar pela liberdade como processo e ndo como
ponto de chegada”. O esfor¢o deve direcionar-se para a superacdo de herancas culturais que
podem levar a enganos e perpetuar acdes discriminatérias na escola. E preciso praticas
pedagdgicas abertas ao didlogo entre as culturas, que sejam capazes de contribuir para a
democratizacdo fundamental da sociedade, da prépria cultura e para o enriquecimento

cultural. Freire ressalta que a classe dominante,

[...] devido a seu préprio poder de perfilar a classe dominada, primeiro recusa a
diferenca, mas, segundo, ndo pretende ficar igual ao diferente; terceiro, ndo tem a
intencdo de que o diferente fique igual a ela. O que ela pretende é, mantendo a
diferenga e guardando a distancia, admitir e enfatizar na pratica, a inferioridade dos
dominados. (1998, p. 94).
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O desafio dos professores é a realizacdo de uma pratica educativa compreensiva e
consciente de sua dimensdo politica, pois se torna incompreensivel o pensar tedrico
dissociado do contexto em que estdo inseridos os alunos. Reconhece-se aqui o pensamento
dialético, que, ao romper padrdes e rotinas consideradas imutaveis, pode levar a uma mudanga

qualitativa e critica. Segundo Freire,

perguntar-nos em torno das relagdes entre identidade cultural que tem sempre um
corte de classe social, dos sujeitos da educacdo e a prdtica educativa é algo que se
nos impde. E que a identidade dos sujeitos tem que ver com as questdes
fundamentais de curriculo, tanto o oculto quanto explicito e, obviamente, com
questdes de ensino e aprendizagem. (1998, p.93).

Conhecer, reconhecer e trabalhar a realidade dos alunos ndo significa negar os
conhecimentos universais. O conhecimento pode ser um dos meios para diminuir a
desigualdade social. Portanto, a forma como este conhecimento é apresentado deverd ser
diferente. Ensinar, aprender e conhecer nao estd associado a imposicdo de contetidos, mas a
uma pratica de reconhecimento do diferente, do semelhante, do contexto dos alunos e do
refazer diante do desafio de transformar a escola num meio de superacdo das desigualdades.

Aos professores que estavam envolvidos nos cursos de formacdo continuada do
Cefapro foi perguntado que alteracdes teriam ocorrido em suas praticas pedagdgicas em

decorréncia da participacdo dos encontros de formacao. Eles elencaram os seguintes itens:

aprofundamento tedrico;

e troca de experiéncias;

e percep¢do das manifestacdes de racismo, discriminacdo e preconceito em sala
de aula, alterando a forma de agir, pensar e falar;

e estimulo a sensibilidade, proporcionando maior habilidade quando se detectam

atitudes de racismo, discriminacgdo e preconceito;

e propiciou mudanca de postura na convivéncia com as diferencas.

Os depoimentos revelam a necessidade de uma formacdo cultural voltada ao

reconhecimento e ao respeito das diferengas. Isso contribui para a mudanga de posturas e a
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alteracdo de valores, abrindo caminho para que a educagdo engendre perspectivas menos
individualistas, reordenando a compreensdo de mundo.

Na seqiiéncia perguntou-se: “Qual a maior dificuldade na aplicacdo da lei 10 639/03?”
No geral, os professores responderam que nao tinham conhecimento da lei. Entdo se
questionou: “Por que a escola estava refazendo sua programacao curricular incluindo as
questdes étnicas?” A falta de objetivos especificos e conhecimento das propostas de acdo a
serem inseridas nas escolas deixaram transparecer o quanto alguns professores ndo tém
conhecimento das exigéncias e mudangas que sdo sugeridas pela Seduc.

Verificou-se essa questdo na pergunta n°5 do questiondrio: A direc@o e a coordenagdo
da escola favorecem a aplicac@o da lei? Das 11 escolas representadas no curso de formacao,
os professores de 8 delas relataram que ndo hd conhecimento das diretrizes estabelecidas pela
lei.

Atribui-se isso, segundo Rolddo (2001, p. 114), “a organizacdo estrutural da
instituicao escolar — que socialmente continua a configurar-se como institui¢do curricular, isto
é, responsdvel pela garantia da apropriacdo de um conjunto de aprendizagens e sua
organizacdo — permanece concebida em torno dos seguintes principios: homogeneidade,
segmentacdo, seqliencialidade e conformidade”. Dentro dessa estrutura os professores
desempenham sua acdo profissional com praticas docentes homogéneas, associadas a
transmissdo de um determinado conhecimento cientifico, em conformidade com a norma e o
curriculo concebido por outros; hd segmentacdo, individualismo do trabalho docente e a
seqiiencialidade no intuito de cumprimento seqiiencial de conteidos programdticos. Essa
forma de organizac@o nio favorece uma organizacdo progressiva nem a construcdo de novos

conhecimentos. Vejamos um depoimento nesse sentido:

As pessoas ja possuem seu proprio pensamento a respeito do assunto e ndo buscam
mudar suas opinides. Sabemos que s6 haverd mudancas se tiverem contato com
outros pensamentos, s consegue-se por meio de estudos e debates (Professora 19,
Pergunta 4, ago. 2007).

Essa professora expds um dos principais aspectos que deve subsidiar a pritica do
professor, ou seja, o professor reflexivo, investigativo, mediante uma auto-andlise sistematica.
Em contrapartida, necessita-se de organizacdes escolares mais democréticas, reflexivas,

rapidas, eficazes, flexiveis, persistentes e capazes de vencer as dificuldades e obstaculos, por
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mais fortes e traumdticos que sejam, pois a complexidade educacional é reflexo da
organizacdo da sociedade.

Portanto, os encontros de formacdo continuada sdo condicdo para o processo de
reorientagdo curricular da escola. A diversidade étnico-cultural se faz presente em todas as
relacdes da sociedade; por isso, é necessdrio entender como se dd a construcdo social e
cultural dos professores como sujeitos. Esses espacos de discussdes e vivéncias possibilitam
momentos formadores, em que estejam presentes as reflexdes sobre o reconhecimento, a
aceitacdo do outro, os preconceitos, a €tica, os valores, a igualdade de direitos e a diversidade.

Dessa forma, a educagdo escolar deve estar compreendida como um processo de
formacdo. Os envolvidos sdo parte constituinte e ativa, visto que a dinamica educacional é
desenvolvida pelos mecanismos sociais que sdo parte integrante de cada um, com suas
peculiaridades e formando o todo, com todas as suas contradigdes.

A pesquisa destaca, para superacdo das dificuldades na formacdo continuada dos
professores, posturas que devem nortear as metas das politicas de formagdo continuada.
Segundo Garrido (2005, p. 43), o professor deve investigar sua pratica passando de professor
reflexivo a professor intelectual critico-reflexivo; da epistemologia da pritica a praxis e a
andlise critica da prética, buscando na teoria a ressignificacido da prética (praxis). No trabalho
conjunto entre escolas, os centros de formacao e as universidades, buscam-se alternativas para
a superacdo dos problemas, por meio de pesquisas dentro do espaco escolar; instigando os
professores por meio de praticas coletivas para um aprimoramento profissional, ou seja, a
formacdo continuada, como resultado de um processo de formacdo. A formacdo continuada
subsidia a formag¢do individual no sentido da valorizagdo individual profissional no coletivo
dos professores e da escola.

Ao descrever os didlogos dos professores observou-se que, enquanto nao houver uma
interacdo nos processos de formacgdo continuada considerando as prdprias experiéncias com
suas praticas pedagégicas e o envolvimento de todo o contexto escolar, ndo haverd mudangas
estruturais na escola e nem a melhora na qualidade do ensino e atendimento a diversidade

étnico-cultural.
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3.2  Tendéncias tedricas e a educacao étnico-cultural

Florestan Fernandes, como vimos no capitulo primeiro, ajuda-nos a revelar as
desigualdades entre brancos e negros e interpretar as relagdes raciais no periodo pds-
abolicionista como resquicio do antigo regime, e nas incompativeis com a nova ordem social
que se configura numa sociedade competitiva e de classes. Porém, outras correntes de
pensamento contrdarias, como a de Rosemberg (1998, p. 74), assumem uma perspectiva
otimista, ao considerar que a discriminacdo racial tenderia a desaparecer com o
desenvolvimento da industrializacdo. Essa idéia influenciou o pensamento educacional
brasileiro, que, ao reconhecer a concentragdo macica de alunos negros nas camadas mais
pobres da populacdo, identifica as dificuldades interpostas a escolaridade da populacdo negra
relacionadas com os problemas decorrentes da pobreza, ndo considerando a especificidade do
pertencimento racial.

Um dos temas apresentados pela professora formadora nos encontros foi o de
ideologia. A tentativa era de que os professores identificassem na sua formagao as influéncias
que subsidiam a sua acdo pedagodgica e a forma de interpretar as influéncias na maneira de
atuar em sala. Nessa perspectiva, perguntou-se: “A escola estd a servico de quem? Para que e
para quem estamos educando nossos alunos? Quais os interesses que estdo colocados nos
livros didaticos?” Muitos professores ficaram intrigados ao se depararem com essas
perguntas, visto que nunca haviam se auto-questionado e reproduziam em sala de aula, o que
os livros didéticos trazem como verdade.

Assim, o cardter critico que deveria existir na escola, como espaco de produgio e
reproducdo do conhecimento, cede lugar a mera transmissdo de informacdes, sem
questionamentos. Os alunos, por sua vez, ndo se identificam com os contetidos programéticos
e a escola passa a ser vista como uma obrigacao.

Com base nessas colocacdes, pode-se considerar que a cultura de determinada
sociedade, em cada momento histdrico, é determinada pelos grupos ou classes dominantes,
que influenciam a selecdo de contetdo e a acdo pedagdgica; assim, prevalecem seus interesses
e sua cultura. As instituicdes de ensino, por sua vez, assumem o papel de disseminar os
valores desse grupo. “O saber escolar reproduz a cultura dominante, mas o faz de uma forma
especifica, pois se fundamenta numa complexidade e abstracdo maiores que as representagdes
cotidianas - senso comum.” (VIANA, 2002, p. 128). A escola pode e deve favorecer uma

formacdo que proporcione a construcdo de identidade a todas as criangas, uma vez que,
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quando ndo as realiza, a discriminagdo sentencia os alunos a exclusdo desde a educacdo
infantil.

Para entender os desafios enfrentados pela escola, bem como para localizar as
dificuldades que estas enfrentam para modificar seus curriculos, cabe analisar suas condi¢des.
Nesse contexto, questiona-se a tendéncia das atuais politicas publicas, os reais objetivos e
metas. “Como realizar um didlogo multicultural quando algumas culturas foram reduzidas ao
siléncio, e as suas formas de ver e conhecer o mundo se tornou impronuncidveis? Como fazer
falar o siléncio sem que ele fale necessariamente a linguagem hegemonica que pretende fazé-
lo falar?” (LAMPERT, 2005, p. 17).

Nesse aspecto observa-se a complexidade das relagcdes, pois cada um traz consigo um
cabedal de informacdes capazes de gerar uma mudancga subjetiva na percepcdo. Nesse
percurso, os professores devem ser capacitados para proporcionar meios que conjuguem
valores e principios, os quais envolvem a agdo pedagdgica, culminando numa formacio de
valorizagdo humana. A diversidade niao pode ser usada para desagregar; quando se tem o
propésito de impor costumes e formas de vida, incorre-se no erro de homogeneizar ou

relativizar tudo. Para Marcon,

[...]1 E necessério fundamentar perspectivas que afirmem a diversidade, sem cair
numa fragmentacdo da realidade ou na afirmacio de particularismos que tendem ao
dogmatismo'®. A afirmacdo das identidades — reivindicacdo de diferentes grupos
sociais — ndo pode ser deslocada dos contextos das relagdes onde esses mesmos
grupos vivem e se constroem. (2004, p.55).

Para Freire (1992, p. 156), “a diversidade cultural, na busca da constru¢cdo da

multiculturalidade®™ e da interculturalidade21, ¢ desafiante e necessita de uma criteriosa

9 Dogmatismo é uma atitude presungosa dos que querem que sua doutrina ou suas afirmagdes sejam tidas como
verdades incontestdveis. (DICIONARIO MICHAELIS, 2000).

200 termo “multicultural” tem sido utilizado como categoria descritiva, analitica, socioldgica ou histdrica, para
indicar uma realidade de coexisténcia de diferentes grupos culturais num mesmo contexto social. Também tem
se referido a diferentes perspectivas de respostas a esta realidade social multicultural. Pode, inclusive,
representar concepgdes pedagdgico-politicas divergentes: algumas defendem um modo de aproximar as
diferencas etnoculturais, isolando-as reciprocamente; outras propugnam a perspectiva de convivéncia
democritica entre todos os grupos diferentes. (FLEURI, 2005, p. 2).

2nterculturalidade é um termo usado para indicar um conjunto de propostas de convivéncia democritica entre
diferentes culturas, buscando a integracdo entre elas sem anular sua diversidade; ao contrdrio, fomentando o
potencial criativo e vital resultante das relacdes entre diferentes agentes e seus respectivos contextos. O termo
tem origem e vem sendo utilizado com freqiiéncia nas teorias e a¢des pedagdgicas, mas saiu do contexto
educacional e ganhou maior amplitude, passando a referir-se também a praticas culturais e politicas publicas.
(FLEURI, 2005, p 2).
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andlise, a fim de que ndo se confunda na justaposicdo de culturas, muito menos no poder uma
sobre as outras”. O autor ressalta a importancia de serem trabalhadas as semelhangas entre si,
ndo so6 as diferencas, para, assim, criar a unidade da diversidade, a Iuta por ela como processo,
o que significa o comec¢o da multiculturalidade.

A importancia de estimular a reflexdo do professor sobre as diferengas étnico-raciais,
tendo como objetivo a formagdo do individuo e o respeito a diversidade de tradi¢des culturais
e costumes, foi o que se pretendeu com a incorpora¢do de modo sistemdtico das reflexdes
realizadas nos encontros de formagao. Portanto retomando as respostas dos professores que se
faziam presentes no encontro do Cefapro, na pergunta 2 do questionario:

- Pode descrever a importancia de participar dessa formacao?

Das resposta dos 35 professores apareceram 7 vezes a palavra preconceito e outras 16
vezes nas demais perguntas.

Pode-se entdo pensar que o preconceito € evidenciado pelos professores onde, em
geral, ndo se reconhece o preconceito racial, bem como nas mais diversas expressdes de

manifestacdes preconceituosas como se observa no seguinte relato:

- Preconceito existe também quando a crianca é gorda, na minha
escola a maioria das criangas € loira, mas ndo acontece somente pela
cor, hd vérios tipos de preconceitos ndo somente pela cor na escola.
(Professora C)

Portanto, frente ao preconceito os professores tendem quando
instigados a enfrentar a situacdo, t€m-se exemplos positivos relatados
pelas professoras:

- Na cidade de Rondonépolis ha muitos negros, o que ajudou muito na
auto-estima dos alunos foi o projeto Genoma. Para que os alunos
entendessem que as pessoas sdo iguais, foi realizado através dos
conteidos de biologia mediante o estudo dos tipos sanguineo
demonstrou-se que geneticamente somos todos iguais, a cor da pele é
apenas um diferencial exterior. O cabelo e o nariz ficaram com as
caracteristicas de hoje devido a uma adaptacdo das condi¢des
climaticas. No decorrer do projeto os alunos comecaram a ter orgulho
de serem negros e no final do projeto os adolescentes jd se auto-
declaravam negros e com orgulho. Colegas que antes tinham
preconceito comegaram a se aproximar uns dos outros, A ciéncia,
muitas vezes pode derrubar as questdes do preconceito. (Professora A)

O grupo fez uma discussdo bem proveitosa percebeu-se que os professores ja
perderam certos pudores para falar no assunto e comegaram a desvestir seus proprios

preconceitos, admitindo sua limitacdo quanto ao conhecimento do assunto, porém rompendo
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com suas proprias dificuldades e buscando inovacgdes para incorporarem no dia-a-dia da

escola.

Quando questionados sobre qual a sua maior dificuldade na aplicacdo da Lei?

destacaram-se as seguintes respostas:

- O preconceito que as pessoas possuem. (Professor 5)
- O preconceito dissimulado. (Professor 6)

- O preconceito dos proprios alunos ante sua raca de origem.
(Professor 14)

- As pessoas ja possuem seu proprio pensamento a respeito do assunto
e ndo buscam mudar suas opinides. Sabemos que s6 haverd mudancas
se tiverem contato com outros pensamentos que s6 conseguem por
meio de estudos e debates. (Professor 19)

— A questdo do preconceito que ainda hoje € vista como algo
inaceitdvel para muitas pessoas, pois depende muito da forma que
cada um encara essa realidade. (Professor 20).

— As pessoas conhecem a Lei, mas ndo estdo dispostas a cumprir, as
vezes o preconceito é maior. (Professor 28).

— Nenhuma, pois nunca tive preconceito ou discriminacdo com a
cultura negra. (Professor 29)

- A ndo aceitagdo por parte da sociedade e principalmente as chacotas
e os pensamentos deturpados que muitos colegas de trabalho t€m, por
falta de conhecimento. (Professor 34)

As respostas acima associadas aos relatos transcritos como o que se segue demonstram

o fato de que os professores ao aprofundarem seus conhecimentos vao aumentando a

percepcdo quanto as questoes étnicas em sala de aula:

- Na turma da tarde uma professora que atua como articuladora
relatou um problema com um aluno que ndo sabia ler aos 15 anos ele
s6 decodificava, como ela estava fazendo o curso aqui € 0 menino era
negro ela comegou a investigar para ver se havia relacdo, além da
leitura ele em sala de aula sempre perturbava fazendo muitas
gracinhas, falando o tempo todo, foi a casa do aluno observar a familia
e perguntar a mde como ele era em casa, a mae falou que ele era muito
alegre, e era danado mesmo. Enfim, ao chegar na escola tomou a
seguinte providéncia separou o aluno dos outros colegas e comegou a
fazer um trabalho individual, comecou a investigar e descobriu que na
verdade este comportamento era para se defender antes que eles o
chamassem de buiu, mussum etc ele j4 comecava apelidar os outros.
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Hoje ele ja estd lendo melhor e seu comportamento mudou, vocés

concordam com a atitude dela? ( Professora Formadora)

- Ela estd certa, na verdade o contato com aluno, a aproximacgao faz a
diferenca. (Professora A)

A escola deve estar atenta as diferencas que constituem a comunidade escolar. Ao
analisar e observar o contexto, nao se pode valorizar determinadas culturas em detrimento de
outras. Ao implantar as diretrizes da lei 10 630/03, deve-se ter a capacidade de discutir,
estudar e revelar uma histdria que foi encoberta por interesses especificos de uma determinada
parcela da populacdo e que se tornaram insustentdveis diante do quadro de desigualdades do
pais. Esta lei vem para “restaurar a verdadeira contribuicio do povo negro no
desenvolvimento do pais, a desmistificacdo do eurocentrismo e a garantia da educagdo como

um dos principais instrumentos de cidadania”. (RODRIGUES, 2005, p. 257).

3.3 A organizacio da escola e a Lei 10 639/03

Os projetos politico-pedagdgicos das escolas estdo baseados na diversidade. Para
tanto, cada escola é resultado de suas contradicdes. Ndo hd duas escolas iguais. Assim,
necessita-se de que ela tenha autonomia para estabelecer seu projeto tanto na execugao quanto
na sua avaliagdo. A organiza¢do da escola deve estar baseada nos principios democriticos que

envolvem a gestdo participativa de todos os segmentos da comunidade escolar. Para Bruner,

Nenhuma reforma de ensino pode ser bem-sucedida sem que um adulto participe de
forma ativa e honesta — um professor disposto é preparado para dar e receber ajuda,
para confortar e apoiar. A aprendizagem em sua complexidade plena envolve a
criacdo a negociacdo de significado em uma cultura mais ampla, e o professor é o
representante da cultura em geral. Ndo se pode fazer um curriculo sem incluir o
professor, da mesma forma que néo se pode fazer um curriculo sem incluir o aluno,
da mesma forma que nio se pode ter uma familia sem os pais. Incluir os professores
na discussdo e na elaboraciio da mudanca, pois eles constituem afinal, os agentes da
mudanca. (2001, p. 84)

Além disso, o desafio das escolas é trabalhar com metodologias que favorecam as

contribuicdes étnico-culturais de conteidos educativos, propiciando no processo escolar
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critérios de argumentacdo. Logo, os alunos como sujeitos ativos ndo aguardam apenas as
indicacdes dos professores, mas, sim, passam a propor atividades e sugestdes para as

situacdes cotidianas. Segundo Marcon,

A consciéncia da diferenca e da diversidade é um ponto de partida, ndo para a
afirmac¢@o de identidades individuais ou grupais, mas para que, pelo reconhecimento
da diferenca, todos possam crescer. O didlogo somente pode existir como
potencialidade pedagdgica onde houver diferenga e onde os envolvidos se
proponham a crescer. (2006, p.324).

Ao perguntar para os professores: No projeto politico-pedagdgico da escola consta
como meta a inser¢do dos contetddos relativos 4 Histéria da Africa e dos Afro-descendentes
no Brasil? Dos 35 professores 9 disseram que constava no PPP, mas desconheciam a maneira
de executar a proposta, 12 afirmaram que os PPP estavam sendo elaborados ou reformulados
e que a temadtica constava na disciplina de histdria e 7 declararam ndo participar da elaboracio
do projeto, visto que foi formulado somente pela dire¢do e coordenagdes. Neste ponto,
indaga-se a escola € democrética ou se forja mecanismos de participacdo. Mesmo alguns
ressaltarem a sua importancia e relatarem que estavam sendo reelaborados.

Nos encontros em que a professora formadora utilizou como texto base a lei e o

curriculo salienta-se o seguinte pardgrafo:

A reflexdo estard em consondncia com o principio da igualdade como base,
traduzido na idéia de que somos todos humanos como norteadora das agdes e
reflexdes metodoldgicas. Quando se estabelecem princfpios22 antes de se pensar em
objetivos, a organiza¢do dos conteidos, das atividades, das estratégias didaticas e as
sempre necessdrias correcdes de rotas ficam mais coerentes e integradas. (Anexo D)

22 Principio é o que estd na origem, na base. O principio remete a uma ordem ideal, ndo a uma sucessdo real e
cronoldgica. No sentido filoséfico, é “o que da conta de uma coisa, que contém ou que faz compreender suas
propriedades essenciais”’; € o que permite julgar a realidade e a pertinéncia de uma criacdo humana em relagdo
a0 que constitui sua razdo de ser. No sentido polémico, um principio é chamado a ordem. Assim, ao enunciar
um principio, pode-se fingir ignorar as contingéncias, os desconfortos, as pressdes e as contradicdes que
obstaculizam sua implementacdo. Mas o enunciado de um principio obriga a erguer a cabega, a colocar a
questdo das finalidades e a questionar os arranjos inevitaveis da ac¢@o cotidiana. Sem principio a agdo humana
resvala no empirismo, torna-se uma bricolagem, sem horizonte e, portanto, sem amanhd. (MEIRIEU, 2005,

p-21).
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A professora formadora fez vdrios questionamentos, entre os quais: “Como
estabelecemos principios antes de pensar em objetivos? Para a elaboracao do PPP - projeto
politico pedagogico e dos contetidos programaticos como também na elaboragcdo dos planos
anuais curriculares, como sao inseridos os principios e os objetivos? O que € principio e o que
¢é objetivo na questdo metodoldgica? Até onde um € mais forte que o outro?”

Os professores tiveram muitas dificuldades em conceituar o que era “principio” e
“objetivo”, pritica comum nos grupos de estudo quando se solicita o significado de qualquer
conceito. Por isso, ao perceber essa caracteristica na formagdo de professores, procura-se
instigar a sua curiosidade para que construissem ou reconstruissem seu préprio conceito.

Como resultado obteve-se as seguintes definicdes:

— O principio ndo € sobre aquilo que vocé quer falar? Por exemplo, a
questdo racial € um principio, depois vocé vai detalhar e em cima
desse principio faz os objetivos que vocé quer alcangar. (Professora
H)

— Principio seria o tema? (Professora Formadora)

— Tema seria um principio, depois vocé€ coloca os objetivos, como
vocé quer chegar. (Professora I)

— Quando vocé sabe qual o objetivo que vocé quer alcancar fica
melhor para vocé saber o que quer, e estabelece os principios, mas o
texto fala contrario. (Professora J)

— O que eu quero o que eu vou precisar para alcangar e tracamos 0s
objetivos, na minha escola os professores se reinem por 4rea e
determinamos os conteidos a serem trabalhados, tracamos os
principios dai determinamos qual a drea ficou meio ambiente satde e
cultura falamos com os alunos e eles foram elencando o que cada
disciplina pode fazer melhor e distribuindo por area. (Professora L)

— Nada impede que durante o ano ndo se corrija a rota. (Professora M)
— O principio € o inicio. (Professora N)

— Eu dou aula para a 1* série dai estabelece do dia tal a tal esses temas
primeiro a gente vai estabelece o objetivo, as atividade, sobre aqueles
temas os principio sio os temas. (Professora O)

Quais os topicos que a gente pode trabalhar, principio é tema, é o
objeto de estudo isto é principio.( Professora P)

— Acredito que a abordagem que se faz com a palavra principio estd
ligada ao universo que cada um tem aquilo que vocé acredita, e o
objetivo € a maneira com que vocé faz como executo como vocé
trabalha. (Professora Q)

— A gente fica provocando, porque de fato eu fiquei instigando,
provocando, justamente para chegarmos a isso, porque mais acima no
texto esta escrito:

Trabalhar o mais coletivamente possivel, buscar pares na escola que
queiram enfrentar o desafio de revisitar e reaprender a histéria, a
cultura, a literatura brasileira sob a perspectiva da populacdo negra
como sujeito, pode ser uma maneira competente e facilitadora na



83

constru¢do de contetidos e metodologias mais adequados as diferentes
faixas de idades e niveis de ensino. (Professora Formadora)

Pode-se, portanto, observar que a pratica do professor é desvinculada de seus aspectos
tedricos, dificultando-lhe, assim, vincular a realidade as reflexdes e os debates propostos.
Nesse sentido, o curso tenta favorecer a construgdo de conhecimentos respeitando a
diversidade dos saberes construidos social e historicamente por eles.

A parte mais importante do curso foi a constatacdo da dificuldade do professor em
saber e definir o que era principio, de questionar e parar para pensar sobre o que se estd
fazendo. Com isso, acabam reproduzindo valores e principios dominantes. O desafio €

avancgar na conscientizagdo. Para Gadotti,

a conscientizacdo ndo é apenas tomar conhecimento da realidade. A tomada de
consciéncia significa a passagem da imersdo na realidade para um distanciamento
dessa realidade. A conscientizacdo ultrapassa o nivel da tomada de consciéncia
através da andlise critica, isto é, do desvelamento das razdes de ser dessa situacdo
para constituir-se em acao transformadora dessa realidade. (2000, p.103).

As questdes elencadas pela professora formadora no encontro que discutiu a
elaboragdo do projeto politico-pedagdgico e sua importancia na escola reforcaram que a
construgdo deveria ser coletiva. Constatou-se a falta de participagdo pela maioria dos
professores na sua elaboragdo, visto muitas vezes apenas como cumprimento de uma norma
burocratica. No entanto, foi salientada a importancia de haver momentos de encontros
pedagégicos na escola, pois, em geral, as reunides acabam apenas servindo para transmitir
avisos e normativas, ou seja, sdo reunides meramente administrativas.

A questdo acima se confirmou nas respostas do questiondrio da pergunta n° 5: A
direc@o e coordenacdo da escola favorecem a aplicacio da Lei? Das 14 escolas representadas
apenas 2 afirmaram que havia um projeto pedagdgico que permitia a execugdo de projetos
dando énfase a tematica que permeia a Lei 10 639/03.

Na pergunta 6 questionou-se: A Secretaria de Educacdo do Estado de Mato Grosso
providenciou subsidios para a realizacdo da aplicagdo da Lei? Quais? Nessa questdo, das 35
respostas 4 delas afirmaram que ndo, 10 que ndo tinham conhecimento, 9 reconhecem os

cursos do CEFAPRO como ag¢do da SEDUC e 12 estavam informadas dos livros, porém
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reivindicam, videos e eventos como semindrios para mais informacao e aprofundamento sobre
0 assunto.

O trabalho de observacdo nos encontros de formacao continuada evidenciou a postura
da professora formadora, na tentativa de desvelar a ideologia que se faz presente na pratica
dos professores. A intengdo era de que o proprio professor se sentisse estimulado a construir
novos conceitos. O texto™ denominado “Identidade, estigmas e esteredtipos sobre o negro no
Brasil”, apresentou alguns conceitos que foram didaticamente introduzidos e refletidos em
grupo. Ap6s ler um trecho do texto de Boni (2007, p.1)24, a professora formadora perguntou:
Como vocés entendem essa questdo? Como ocorre a interiorizagdo do discurso? Como € o
trabalho no coletivo? Qual € o papel que vocés colocam como ideologia? Qual a funcdo
social? As respostas a esses questionamentos foram diversas, entre as quais se podem

destacar:

- Convencer sem agredir, ela convence usando na sutileza (Professora
A)

- O cardter de assimilac@o, colocado de forma que as pessoas se
identifiquem e queiram participar desse grupo, aquilo que &
considerado como o melhor, vai sendo assimilado, como, por
exemplo: a igualdade, existe uma igualdade em termos de lei, mas que
na pritica ela é colocada em termos sociais € ndo raciais essa
desigualdade social ela perpassa pela racial, a dificuldade de ascensdo
social, esse desnivelamento devido a cor da pele ndo lhe permitem as
mesmas oportunidades. (Professora Formadora)

- Uma professora de minha escola se intimidou em se candidatar a
direcdo da escola quando percebeu que uma colega branca, sulista, ia
se candidatar e falou: - “Vocé acha que quando compararem eu com
vao falar o qué? Vocé acha que eu vou conseguir’? E ela
aparentemente ndo tem problemas quanto a sua cor, ela é uma pessoa
consciente. (Professora B)

- Se julga pela aparéncia e ndo pela competéncia. (Professora
Formadora)

- Eu estava em sala falando da politica de branqueamento e um aluno
olhou para mim e falou: - “Professora o seu pai e sua mae fez seu
branqueamento, mas meu pai € minha mae nio fizeram o meu. Agora
cabe a eu fazer”. (Professora C)

2 Anexo D: Texto “Identidade, Estigmas e Esterectipos sobre o negro no Brasil”.

24 «A ideologia cuida em definir bem a diferenca entre os brancos e negros, reservando ao negro uma posicio de
submissdo, mas, essa ideologia atua de forma dissimulada, onde o preconceito racial continuou a ser
exteriorizado de maneira branda e discreta. Existindo em todo o pais e penetrando em maior ou menor grau em
todas as camadas sociais, sem, contudo associar-se com manifestacdes ostensivas”.
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Ainda a professora formadora perguntou: como o negro foi inserido no contexto
Estado-nagdo quando ele foi liberto? Qual foi o sentimento que houve nessa época? O que

ocorreu nessa transicado do negro escravo para o negro liberto?

- A ele foi vedado o acesso de se integrar, ndo podia ser proprietario
nao podia adquirir bens. (Professora D)

— Em relacdo a escraviddo, hoje se questiona muito a questao: por que
o Brasil esta assim em relacdo a discriminagdo, social e racial, isto, foi
sendo construido desde época dos indios, continuou com 0s negros.
Depois, mais tarde, quando foram fazer a reforma de Sao Paulo e Rio
de Janeiro, quando houve a urbanizagdo, os pobres foram retirados e
expulsos, acabaram com os corticos e criaram as favela em morros. As
coisas acontecem ainda da mesma forma, é duro que hoje somos
conscientes e deixamos acontecer. (Professora E)

- E heranca da ditadura, também, vou deixar quieto porque fulano
pode me prejudicar 14 na frente e deixamos as coisas acontecerem, é
esse Brasil que estamos deixando para nossos filhos e alunos, a gente
aceita tudo. (Professora F)

Professora formadora afirma: a vitima se torna réu, fizeram isso com o negro, ele foi
perdendo a identidade, o fato de ser negro era depreciativo; se incutiu que ele era menos
inteligente, ndo tinha a mesma capacidade intelectual, no processo de branqueando vocé vai
se aproximando do ideal. Se observarmos quando um individuo negro consegue uma ascensao
social e isso se observa em cantores, atores, jogadores de futebol famosos, eles procuram se
relacionar com pessoas brancas para que, inconscientemente, ou consciente, seus filhos nao
sofram o mesmo percurso que eles, pois vocé ndo quer se identificar com aquilo que ¢é
considerado negativo na sociedade. O préprio negro, infelizmente, acaba disseminando a idéia
de inferioridade, quando a nossa colega Y alegou que minha avé € negra, eu sou descendente
de negros e eu tenho preconceito. Fomos educados condicionados a difundir essas idéias, e ela
diz tenho dificuldade de lidar com isso foram relegando a origem e perdendo sua identidade,
pois tudo que € ruim de atrasado € relativo a negros. Com isso eu nego meu pertencimento,
nao querendo fazer parte desse grupo. Se esteredtipo e preconceito estdo no campo das idéias,
discriminac¢do ¢ uma atitude. Como Mandela nos diz se “somos ensinados a amar, também
somos ensinados a odiar”. Como a ideologia se utiliza de uma forma soérdida, distorcida no
seu discurso competentissimo de mostrar que existe uma hierarquia que um grupo € superior a
outro, pode-se, entdo, usar a mesma arma de forma contrria porque eu posso ensinar que o
respeito, o amor, pode unir, agregar, caminhar na contra mao do discurso ideol6gico que nos é

imposto como absoluto, verdadeiro. A diferenca € algo a acrescentar.
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- Eu tinha uma avé negra e uma branca. Quando minha avé negra ia
nos visitar minha mae tinha a xicara para negros, ela nao misturava a
louga. Sofria quando via isso acontecer, pois eu adorava minha avé.
(Professora H), (Encontro do dia 29/08/2007 - Parte A — Tarde)

O encontro foi direcionado para a reflexdo sobre o que é identidade, estigma e
esteredtipo. Sdo questdes que envolvem muitas vezes sentimentos que se prefere ndo
enxergar. Desvelar esses sentimentos faz surgir conflitos e, se ha conflito, ha crise interna o
que obriga a mudanga de atitude. Assim, retomam-se atitudes, mudam-se valores e acdes que
alteram o cotidiano; verifica-se o ndo enfrentamento, o nao querer ver sentimentos e atitudes
que sdo condendveis por si mesmo. Porém, essas sdo praticadas muitas vezes por omissao,
reforcando e reproduzindo uma ordem social imposta e estabelecida, causando
conseqiientemente, desigualdade social e racial.

Cabem neste momento os seguintes questionamentos para refletir sobre a pratica
pedagégica e estar atento para uma educacgdo diferente para os jovens: a quem a escola estd
servindo? A ideologia que se pratica estd atendendo as necessidades dos alunos e da
comunidade escolar? Ou estd legitimando uma ordem social competitiva que estabelece uma
sociedade sectdria e de exclusdo?

O cotidiano escolar é permeado de relagdes que envolvem diferentes dimensdes
familiares, de trabalho, social, econdmica, politica e cultural. Em determinados momentos ha
interacdo e, em outros, conflitos. A partir da interacdo desenvolve-se a capacidade ou ndo de
didlogo, de espanto ou de acomodagao.

No curso de formagdo de professores, num dos didlogos sobre mito racial e ideologia,
uma professora relatou um fato que ocorreu com seus alunos quando abordou o tema em sala

de aula.

- O mito € muito forte e a escola reproduz o préprio sistema. Uma
professora de lingua portuguesa comentou que ao trabalhar a questdo
da igualdade em sala um dos alunos falou: “Quando eu crescer vou
casar com uma negra bem ‘bundudinha’.” Foi uma crianga branca que
falou. Logo em seguida a crianca negra falou. “Pois eu vou casar com
uma bem loirinha, bem branquinha, pois chega de negro em casa: meu
pai € negro, minha mae é branca”. Como a crian¢a ainda nio sabe o
que estd por trds de seu comportamento, na sua ingenuidade eles
expressaram a ideologia do branqueamento e o outro o imaginério do
erotismo e da sexualidade que envolve a mulher negra - alunos da 1*
fase, 2° ciclo - (Professora C)
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Sendo assim, mais uma vez a professora formadora faz aflorar a questdo da ideologia
fazendo uma série de questionamentos: A questdo cultural, a ideologia que estd incutida, deve
ser levantada para enfrentarmos as questdes raciais em sala de aula. Até que ponto de fato eu
reconheco a contribuicdo dos africanos na cultura brasileira? Como a gente vé questdo do
negro como sujeito? Nds, em nossa formacao, também nio vemos o negro como objeto, como
mao-de-obra produtiva, valor mercantil, e como se explica toda a influéncia na formagido da
cultura brasileira? E nds que estamos nesse curso de formacdo conseguimos perceber quanto,
de certa forma, fomos influenciados? Conseguimos fazer essa avaliagdo dessa estrutura
ideoldgica?

Outro fato marcante foi que os encontros de formacdo coincidiram com as
comemoragdes de aniversario da cidade de Sinop, ocasido em que foi produzido um folder

onde aparecem criangas representando os varios segmentos €tnicos da sociedade.

Sinop é um espeta
Vocé é quem f

Figura 8 — Folder de comemoracdo do aniversario de Sinop — 2007

- Vocés acham que, em termos de secretaria, pessoas que trabalham
com marketing, isto de fato pode ndo ter passado pela questdo da
consciéncia, sdo pessoas que trabalham com a midia. Pode ter sido
uma coisa intencional ou ndo? Como vocés véem isso? Professora
Formadora

- Eu acho que néo foi proposital. Professora A (Relato do Encontro do
dia - 26/09/2007 - Parte B — Tarde)

Sobre o folder, a professora formadora perguntou:
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- Vocés viram os cartazes de propaganda alusivos as comemoragdes
do aniversdrio da cidade que estdo espalhados, onde as criancas
representam as profissdes e a sociedade de Sinop? Onde colocam
criangas vestidas um de policial, uma médica, e um outro engenheiro e
a crianga negra como operdrio, o Unico negro vestido de operdrio?
Olhem a forca da ideologia através da imagem, a simbologia
imagética ¢ fantdstica, ¢ um dos meios onde a ideologia tem campo
fértil. (Relato do Encontro do dia - 30/08/2007 — Noite)

A reflexdo sobre o folder iniciou com a pergunta: “As pessoas que estavam envolvidas
na execucao das comemoragdes t€m ou ndo consciéncia ao colocar as imagens das criancas
representando profissdes?”

Para alguns professores foi uma infeliz coincidéncia, ndo uma agdo proposital. A
discussdo foi enriquecedora quando o grupo assumiu que € tdo natural vermos o negro em
profissdes de categorias menos remuneradas que a situacao nao poderia ser diferente. O folder
foi distribuido como convite as pessoas para participarem da programacdo do evento em
comemoracdo ao aniversirio da cidade. Além disso, foram fixados em locais estratégicos
cartazes de propaganda e outdoors com as mesmas imagens; nos outdoors a crianca negra esta
colocada na frente de casas populares.

A reflexdo em torno da questdo foi muito além da sala de estudo. Os professores
demonstraram indigna¢do com o fato e assumiram uma posicao critica perante a situacdo. A

passividade deu lugar a reagdo, que resultou numa agdo coletiva.

— Uma pessoa que teve esta idéia passou a idéia cada um
representando segmento da sociedade e ndo se ateve a este detalhe,
passa aos outros, mas ninguém viu e aprovaram. (Professora B)

— Porque as coisas acontecem como coisa natural, banalizada, compra
a idéia como sendo certa. (Professora Formadora)

— A primeira coisa que se quer passar que Sinop € representada pela
mistura de todas as ragas. Ninguém se ateve para a condicdo do
menino negro, NOs aqui estamos atentos porque estamos estudando.
Se nds ndo estivéssemos estudando ndo nos incomodariamos, ainda
faldvamos que bonitinho o negrinho. (Professora C)

— Para a equipe do municipio ndo cabe a ingenuidade, foi proposital,
quem estd na propaganda e marketing deve se deter aos fatos.
(Professora Formadora)

— As pessoas que véem nao a maioria, ndo percebem. (Professora D)

— Quem trabalha com publicidade é ingénuo? (Professora Formadora)
Relato do Encontro do dia - 30/08/2007 — Noite
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Neste ponto revela-se a acdo do didlogo. Podendo questionar: Como pessoas que
pensam de modos tdo diferentes, com opinides contrdrias, podem chegar a um objetivo

comum, a uma construgao coletiva de opiniao?

— Caberia a nés fazermos uma mocado de repidio ao municipio em
relacdo a este folder. (Professora E)

- A maioria das pessoas estd condicionada e ndo enxergar, nio
percebe, pois fomos preparados, educados a achar as coisas naturais.
No6s, que estamos estudando, ja conseguimos ter outro olhar, outra
leitura. (Professora Formadora)

O reconhecimento da reformulacdo de conceitos por meio de uma pratica reflexiva
leva a resultados como a fala da Professora F: “Antes de estar aqui fazendo o curso eu ndo
conseguiria ter essa interpretacdo”. Apds essa constatacdo, o grupo foi amadurecendo e
percebeu que, para inverter a ideologia que envolve nosso imagindrio, é necessario mudar a
l6gica do sistema. Como acdo dos professores foi enviada uma mog¢ao de repidio, acdo que
deve ser registrada, pois que demonstrou ndo somente consciéncia ideoldgica, mas politica.
Para Freire (1992, p. 156), “além da cor da pele, da diferenciacdo sexual, hd também a ‘cor da
ideologia’. A Professora M, na sua fala, faz uma analise critica da situagdo da escola em que

trabalha:

Eu penso assim, esta discuss@o, pouca gente discute um assunto tao
importante. Tem que ser discutida na escola toda, com cada um dos
colegas. A resisténcia é grande toda vez que faco empenho em
trabalhar a questdao da negritude na escola, questdes afro. Eu enfrentei
uma confusido muito grande, mas, como eu nao sei esperar 0 consenso
da maioria, eu vou minando pelas salas de aula. Ja levei mae de santo
na escola, benzedeira, jogador de capoeira, bizios, de repente ndo tem
ninguém em sala de aula estd todo mundo no gindsio. Se vocé pedir
autorizacdo da direcdo da escola ndo se mobiliza. Nao existe, ninguém
quer se impor. Se perguntar se estd no PPP, e adianta estar no PPP?
Estd escrito 14 bonitinho, mas ninguém comenta. No ano passado
fiquei na espreita, esperando ver como iam trabalhar o Dia da
Consciéncia Negra. Ninguém comentou, ninguém providenciou nada.
Em 2005 fiz uma grande festa com comidas tipicas, feijoada e
buchada. Mas fica como uma iniciativa isolada de um professor dentro
de uma estrutura imensa da escola. Ninguém quer assumir, pois da
trabalho. (Professora M) (Relato do Encontro do dia - 30/08/2007 —
Noite)

A professora formadora enfocou, na seqii€ncia, trés aspectos que estdo envolvidos no

processo de formacao do professor, entendendo-se como o percurso escolar: o primeiro, como
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se transmitiu a idéia da escravatura; segundo, como se transmitiu a luta do negro; terceiro,

como se idealizou a sua vinda para o Brasil. Solicitou, entdo, que os professores recordassem

como os conteddos relativos aos africanos lhes tinham sido transmitidos: “Como vocés,

professores, estudaram através dos livros didaticos de histéria o negro no ensino fundamental

e médio?” (Professora Formadora) Relato do Encontro do dia 26/09/ 200i7 — Manha. Vejamos

os depoimentos:

- O negro era escravo, a idéia que o lugar de onde vinham era muito
pobre muita miséria e eles vinham aqui para trabalhar. Nao dava para
ter a idéia de que vinham aqui “tao forcados”, muito pelo contrério,
eles vinham nos pordes porque vinham escondidos, como se fugindo
do lugar. Nao ficava elucidado o motivo a inteng¢ao do negro em “vir”
ao Brasil. Quando eu fiz o ensino fundamental, a posi¢do do africano
nos livros diddticos ndo retratava o qué e por que eles vinham ao
Brasil. Relacionava negro ao carnaval, a danca na cultura. De historia
africana nunca houve intencao, nio tenho lembranga. (Professora A)

- Relacionava o negro a mao-de-obra, ndo tinha outra importancia
social. (Professora B)

- Quando eu fiz ensino fundamental e médio, ndo faziam a relacdo
com Africa e o Brasil. Ndo se aprendeu como eles chegaram, nio
demonstrava a relacdo comercial dos europeus com o continente
africano. Mais tarde, na universidade, foi onde eu fui conhecer a
histéria dos africanos no Brasil. (Professora C)

- Diz que tinha a visdo que eram pegos a laco. Considerava que
podiam ser pessoas que tivessem posicdes sociais de prestigio
(principes) em relacdo a sociedade africana. Também fala que o que
mais a chocava era o transporte com os chamados “navios negreiros”,
pois pensava nas condi¢des de higiene dos navios. Essa era uma
questdo que a perturbava, pois para ela sempre foi uma questdo muito
importante, principalmente na questdo das necessidades fisioldgicas.
Estudou que ficavam doentes com peste bubonica e eram jogados ao
mar. Quando chegavam ao Brasil ficavam amarrados no tronco. Sao
cenas que permeiam seu imagindrio até hoje. (Professora D)

Neste ponto a professora reforcou os questionamentos: “Que conceitos
vocés tém dos negros, dos escravos rebeldes ou pessoas submissas?
Das lutas dos negros, como recebemos esse conhecimento?”’

- Que os negros eram rebeldes, ndo por uma luta para reivindicar seus
direitos. (Professora A)

- Eram ingratos (Professora B)

- Durante ensino fundamental e médio foi sempre tratado bem
superficial, no ensino superior que obtive conhecimento (Professora
O

- Era transmitido os conteddos na época de maneira de datas e fatos
sem refletir as causas, sem fundamento, somente na decoreba.
(Professora D)
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Ainda questionou: “A vinda deles para cd como vocé€s viam, como era escrito nos

livros?”

- Uma luta mostrada como nos versos de Castro Alves ndo era
estudada. (Professora B)

- A leitura que fazemos a 10anos ndo é a mesma de 30 anos atras?
(Professora C)

Reafirmando o questionamento, a professora formadora perguntou: “A maioria de nds
recebeu uma formacao tradicionalista, conteudista, o ndo-refletir o ndo-pensar, ndo perceber o
cardter ideoldgico. Foi esta educacdo que tivemos e, hoje, como nds colocamos as questdes
sociais? Existe a preocupacdo nas nossas praticas em sala ou continuamos a reproduzir da

mesma maneira como recebemos a formag¢do? Como ensinamos os nossos alunos hoje?”

- Procuro trabalhar a realidade. Hoje os livros jid trazem mais
criticamente os assuntos, inclusive as questdes étnicas, de forma mais
elaborada. Os livros estdo bem melhores, mais elaborados. (Professora
A) Relato do Encontro do dia 26/09/ 2007 — Manha

- Talvez fuja um pouco mas acho que € interessante. Quando trabalhei
o Egito, citei a Cledpatra. O livro traz a figura da Elizabeth Taylor,
mostrei filme, mapas da regidio e pedi para eles verem as
caracteristicas das pessoas que 14 vivem. Quando a gente trabalhou a
parte dos hebreus, Jerusalém: “Vocés conhecem, alguém que nasceu e
morreu nessa regido? Todo mundo respondeu Jesus perguntei sobre as
guerras e conflitos dessa regido”. Pedi para descrever as pessoas eles
falaram pessoas bem morenas. Ai perguntei: “Vocés acham que
alguém que nasceu nessa parte do continente ¢ loiro de olhos azuis?
Serd que Jesus era como vemos nas pinturas e gravuras?” Passaram-se
uns dias e, na outra aula, um dos alunos me falou: “Professora, Jesus é
assim porque € filho de Deus, ele € Jesus™. (Professora L)

Muitas outras questdes foram levantadas para reflexdo. Por exemplo: “Como sdo os
papéis destinados aos negros nas novelas e filmes e nas figuras dos livros didaticos?”” “Como
e 0 qué voceés estudaram sobre os negros na escola?” “O que vocés lembram ter aprendido?”

(Professora Formadora)

— Somente do dia 13 de maio que falava da libertacao dos escravos, e
ndo falava nada dos negros e, sim, da princesa Isabel, que libertou os
escravos e que subentende que o escravo era negro. Havia gravuras de
telas como de Portinari, Debret, que hoje eu sei os nomes dos artistas,
mas na época nao. Havia um negro tomando a palmatdria, no tronco
sendo agoitado. No final do livro, bem no cantinho, o negro com as
maos para cima e dois elos de corrente cortados. A negra sempre com
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um cesto na cabeca. Estas sdo as imagens que me deixou gravada na
memoria. (Professora A)

A professora formadora continuou: “E da luta dos negros no Brasil, como o negro era
visto? Qual a idéia que vocés faziam?” A Professora C declarou: “Nunca ouvi falar no Zumbi,
eles ndo aglientavam mais e aconteceu a libertacdo”. Com essas indagacdes a intencio era
levar os professores, a partir de suas memorias, a resgatarem os conceitos que reproduziram
ao longo de sua formacao: “Como vocés professores estudaram através dos livros didéticos de
histéria o negro no ensino fundamental e médio?” (Professora Formadora) Relato do Encontro
do dia 26/09/ 2007 — Manha

Comparando as respostas, nota-se que o relato da Professora D tem um cunho mais
reflexivo, ao passo que os primeiros depoimentos tentam disfarcar e encobrir os fatos. Porém,
mesmo na tentativa de evidenciar uma histdria respaldada em fatos histéricos, constata-se que
ndo houve a preocupagdo de demonstrar que os negros africanos resistiram a sua captura e
que, no Brasil, ndo se submeteram sem resisténcia. A representacio social ainda é negativa do
ponto de vista do esteredtipo e do estigma criado em torno da escravidao no Brasil. A imagem
construida € a de submissao e subserviéncia.

Continuando, a professora formadora falou: “Nés liamos que os negros eram trazidos
como se fossem convidados. Na verdade, eles foram seqiiestrados. Essa visdo também vocés
acham que mudou ou ainda se tem a impressdo que eles vieram de livre e espontinea

vontade”.

- A situacdo deles era insalubre, que sofriam todas as privagdes e os
que adoeciam eram jogados ao mar. (Professora D)

- No encontro da manhd uma professora chamou atengdo quanto a
questdo da higiene e quando era crianca ela pensava na situacdo deles
nos navios negreiros. (Professora Formadora), (Relato do Encontro do
dia 27/09/2007 - Parte A — Noite)

Foi importante essa parte do encontro porque estimulou os professores a verem as
questdes do livro didatico na 6tica de como a formagdo deles foi construida. Nesta
perspectiva, foi possivel estabelecer relagdo com a realidade a que eles foram submetidos e a
atual realidade dos alunos e apontar algumas das principais mudancas que a lei exige para a
implantagdo dos curriculos. Aqui se evidenciou uma praitica constante que os professores
formadores do Cefapro utilizam nos grupos de estudo: a problematizacio de praticas
docentes, partindo das experiéncias dos préprios professores. Trata-se de causar

estranhamento ao corriqueiro, provocando, assim, uma atitude para além do senso comum.
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Ainda no mesmo dia, a professora formadora questionou os docentes: “O que vocés
acham do inciso 2° do art. 26 da lei 10 639/03 que traz no seu texto: ‘Os contetdos referentes
a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no dmbito de todo o curriculo escolar,
em especial nas dreas de Educagdo Artistica e de Literatura e Histéria Brasileiras?’”

A Professora A respondeu:

- Isto acaba fechando ndo deveria ser em especial, todas as areas
podem inserir os contedidos.

Entdo a professora formadora falou:

- A escola Rosa dos Ventos pediu para os irmos falar de curriculo na
escola e como inserir os contetidos afros. Pensamos, entdo, em levar
uma coisa diferente, os jogos de origem africana, para instigar a
curiosidade dos professores quanto ao continente africano. Seus jogos
sd@0 muito antigos e usam a légica o bindrio 0 e 1 como sao nossos
computadores hoje. O buzios utiliza o 16, que também é uma
linguagem dos computadores, € um jogo matemadtico e, para aprender
a jogé-lo, leva-se anos de estudo. Os jogos matematicos africanos
desenvolvem a légica matemdtica. A mancala que tem 16 variacdes e
d4 para construir em sala de aula com os alunos. Assim entramos na
etno-matematica e aqui, no caso, etno-afro-matematica.

No6s também achamos que ndo deveria ter sido colocado este em
especial, pelo menos a geografia deveria estar aqui ,como também a
lingua portuguesa, sem separar a literatura de gramdtica, producio de
texto.

Nos seus depoimentos os professores disseram:

- Por que a geografia e a histéria colocam os contetidos da Africa no
final do livro? (Professora E)

- E proposital, pois assim nunca é estudado se ndo houver
cumprimento do planejamento fica o estudo da Africa sem ser
estudado. (Professora A)

A professora formadora questionou:

- Por que o artigo 79-B traz o dia 20 de novembro e ndo dia 13 de
maio como dia da consciéncia negra? (Art. 79-B. “O calenddrio
escolar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da
Consciéncia Negra.” - lei 10 639/03)

A Professora F respondeu:
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- No calendério escolar consta que no estado do Mato Grosso é
feriado.

Segundo a professora formadora:

Os movimentos negros nao reconhecem 13 de maio este é considerado
um dia oficial a Lei Aurea foi assinada por imposicdo politica e o dia
20 de novembro lembra a luta de Zumbi uma conquista, reivindicacao
ai nés temos um cardter ideoldgico. (Relato do Encontro do dia
27/09/2007 - Parte A — Noite)

Evidenciou-se que a consagracdo de um dia do ano como Dia da Consciéncia Negra
para marcar uma luta social deve ser realizada para promover uma forma de vida diferente.
Sua presenca no calenddrio escolar pode representar um esforco sistemdtico no sentido de
trazer a tona temas como discriminagdo, preconceito, racismo e a condi¢cdo do negro na
histéria do Brasil, fundamentais para uma educacdo comprometida com os ideais de igualdade
e solidariedade. Faz-se necessdrio ressaltar que acdes pontuais tendem a ser insuficientes se o
que se pretende, mais do que difundir informagdes, € o cultivo de valores, os quais se
traduzam num modo de vida, ou seja, uma formacdo voltada para uma agdo que respeite a
diversidade respaldada nos principios éticos.

Nesta etapa do encontro ficou visivel que as escolas, em sua maioria, cumprem o dia
20 de novembro como uma obrigacdo, ou seja, ndo fazem deste dia um meio de repensar os
valores, de transformar um sonho de igualdade e justica num exercicio politico e profissional
capaz de superar as desigualdades e a exploragdo humana. Nesse contexto, a professora

formadora perguntou: “O que é cumprir burocraticamente a lei?”

- Eu escrevo no curriculo que nés planejamentos, mas ndo executo
passa batido sem os conteidos serem realmente trabalhados.
(Professora A)

Ainda a professora formadora: Por que da importincia de recuperar esses conteddos?

- Tem muito pouca gente envolvida na escola. (Professora A)

A professora formadora complementou: “Recuperar os conteddos
auxilia na transformacao social, cultural da sociedade.”

- O processo de recuperagdo é de no minimo 20 anos como € o caso da
cotas e isto se houver empenho de todos os segmentos escolares e
sociais. (Professora A)
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- As vezes o professor até tem boa vontade, mas sem politicas efetivas
fica dificil, se tivesse um material livro didatico, favorecimento de
pesquisas ao professor que ele possa estar incrementando suas aulas
ajudaria no andamento como montar apostilas. (Professora G)

O grupo conseguiu expressar melhor suas dificuldades. A auséncia de materiais
concretos foi uma constante nas reclamacdes dos professores, mesmo sabendo que mais do
que materiais concretos o professor precisa ser instigado a buscar a base tedrica para suas
praticas. Nesse sentido, o Cefapro procura contribuir para que haja uma mudanca significativa
e atualizada na pratica docente. Reforca-se aqui novamente que essa mudanca s6 ocorre se o
professor assumir uma postura e reconhecer o que se estd apresentando; em caso contrdrio, ele
se opord a qualquer alteracio proposta.

Ressalta-se, também, que os professores formadores tém dificuldades e seu trabalho
muitas vezes ndo atende as expectativas pela falta de uma politica efetiva de formacao, que
ofereca uma formacgao paralela e continua, o acesso as informacdes e a busca de inovacao.
Assim, trabalha-se muitas vezes em agdes isoladas.

Os Cefapros, nestes tltimos seis anos, receberam atencdo especial da Secretaria de
Educacao, porém ainda € necessdria uma estrutura que possibilite dar suporte pedagdgico aos
professores de maneira sistemdtica e continua, sem interrup¢des causadas por falta liberacdo
de verbas e de professores formadores. As acdes dos Cefapros, além de seguirem as diretrizes
da Secretaria da Educacdo, devem ter autonomia e flexibilidade no seu planejamento para
atender de forma diferenciada as necessidades das escolas que constituem a abrangéncia de
seus polos.

Assim, buscou-se levantar questdes que foram vivenciadas na pesquisa, mais do que
indicar solugcdes acabadas, evidenciando as questdes tedrico-metodoldgicas centrais que
possibilitem a reflexdo sobre a trajetéria da formag@o do professor e sua pratica pedagégica,
no sentido de encontrar solugdes que possam subsidiar a orientacdo de politicas e praticas

educacionais. Segundo Alarcdo,

O modo como se investiga a realidade, as relagdes assumidas pelo investigador
diante da realidade que se quer conhecer e a posi¢do entre realidade e representacdo
da mesma t€m estado na base de posi¢des investigativas diferenciadas. Menos
estudado tem sido o modo que intervém na realidade e como se difunde o saber.
(2001, p. 136).
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A discussdo diz respeito ao cardter pedagdgico que as questdes étnico-culturais, aqui,
em especial, as questdes do racismo, discrimina¢do e preconceito relativo aos negros na
formacdo da sociedade brasileira, que influenciam e influenciaram na formacdo de
professores e, conseqiientemente, na sua atuacdo profissional. Sdo questdes que até a bem
pouco tempo nao eram consideradas. Portanto, mais do que uma temadtica, precisam ser
articuladas a formacao de professores.

Entre as mediacdes analisadas foram destacados aspectos relacionados ao papel das
crencgas e valores preconcebidos e a forma pela qual os professores se apropriam e constroem
os saberes que determinam sua pritica. E preciso defender a implementagdo de politicas que,
para além de combater manifestacdes racistas explicitas ou veladas em todas as dimensdes da
vida, promovam ativamente uma imagem positiva dos negros no imagindrio social,
destacando tanto a sua participagdo decisiva na constru¢do da nacionalidade quanto a sua
presenca na sociedade atual.

Somente uma honesta reconsideracdo da concepgdo dialética da histéria, uma critica
da ideologia e da centralidade do mundo do trabalho e da acio humana pode encaminhar uma
forma de superacdo politica desta mistificagdo conceitual. A escola, como uma instituicao
social, € mutdvel e permanentemente confrontada. Os sistemas de educa¢do devem repensar e
transformar muitas de suas praticas pedagdgicas; devem possibilitar as criangas e jovens a
apropriagdo dos saberes pelos quais subsidiem a trajetéria de sua formagdo preparando-os
para o mundo.

O desafio da “educacdo ao longo de toda vida deve fazer com que cada individuo
saiba conduzir o seu destino, num mundo pelo qual a rapidez das mudancas se conjuga com o
fenomeno da globalizagdo para modificar a relacdo que homens e mulheres mantém com o
tempo e espago”. (DELORS, 1998, p. 105). Desse modo, captar os modos de apropriacdo que
os professores fazem em torno das questdes politicas, sociais e culturais e suas conexdes
histéricas € uma tentativa de evidenciar as estruturas internas. Portanto, considerando que a
educagdo é uma atividade especificamente humana, € no entendimento da realidade humana
que se deve buscar o entendimento da educacio.

A experiéncia na construcdo desse objeto de pesquisa em educacdo serviu para
aprofundar um processo de autocritica sobre as condicdes em que a formacdo produz e
reproduz conhecimento na formacdo de professores. O desafio foi refletir sobre o tema numa
perspectiva histérico-critica enquanto expressio tedrica, voltada ao campo de educacio, mais

especificamente, da formacdo de professores.
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A educagdo ndo revela autonomia, ao contrdrio: estd subordinada pela politica, que
se baseia na divisdo de classes e na submissdo. Portanto, para que a educagdo cumpra seu
papel de revelar a verdade e exercer um papel politico, deve socializar o conhecimento.
Segundo Libaneo (2006, p. 299), o Estado deve ter participacio efetiva junto as decisdes na
escola, porém essa participacdo deve partir do principio democrético, ou seja, tanto a escola
como o Estado devem compatibilizar as decisdes, um ndo deve exercer hegemonicamente o
poder sobre o outro.

Por outro lado, a escola, como representante social no seu conjunto organizado e
hierarquizado de julgamentos, atitudes e informagdes, apropria-se e reconstréi a mesma logica
de mercado que estd instituida na sociedade, reproduzindo os interesses das classes
favorecidas pelo sistema. Contudo, seu papel deveria ser o de abrir oportunidades aos jovens e
adultos que sdo repelidos e excluidos diariamente do mundo competitivo de producio e
consumo.

Na dltima pergunta do questiondrio onde se solicitou sugestdes para encaminhamento

das questdes étnico-culturais na escola os professores suscitaram as seguintes questoes:

- Que a lei seja realmente aplicada e ndo seja s6 mais uma das tantas
existentes no nosso pais;

- Sugiro que o pessoal de “luta” que estd a frente desses grupos anti-
racistas facam palestras nas escolas, pois, por mais que noés
professores realizemos o trabalho voltado a essas questdes ainda é
pouco.

- Que o professor tenha um tempo destinado na escola para a sua
formacdo continuada (sendo ele contratado ou efetivo), para que o
estudo seja mais aprofundado;

- Ter contato, através de cursos, palestras, com pessoas que conhecem
e tem maior conhecimento da lei 10 630/03.

- Que o professor tenha mais tempo para planejar. Mais estudos sobre
esse assunto para assim melhor conhecer a lei.

- Que se divulgue a lei para toda a populacio nunca € demais
conhecer, para poder usufruir.

- Que esse tema seja trabalhado dentro de uma disciplina que fara
parte da “grade” curricular.

- Perguntar aos professores se realmente o que se aprende € repassado
aos alunos, ou simplesmente vem estudar pelo motivo de receber
certificado.

- Sobre a cota de negros para ingressar nas universidades € importante
a opinido das pessoas para vocé ter uma estatistica.

- Investigar se presenciou ou sofreu algum constrangimento no ambito
escolar.

- Qual sua opinido sobre 0 negro?

- Por que o negro ¢ tio discriminado?
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- Deveria ser abordado com énfase na sala dos professores, pois é o
momento e trabalho e estudo. Entdo eu acredito que dessa forma
podera atingir um publico maior.

Ao analisar as questdes acima conclui-se que o trabalho de formagdo continuada é
relevante ao tratar da educacdo anti-racista, dando énfase a importancia da Lei 10 639/03 e
sua implantag¢do, mas por si s6 ndo gera transformagao. Sao as pessoas e suas acdes que fazem
as mudancas acontecerem. Pois, a percep¢do dos professores resgata a sua trajetéria somando
com as novas informagdes, nesse caso favorece ou nio no resultado de novos conceitos, o
qual dependerd do grau de sensibilidade e suscetibilidade quanto a problematica que se
propde estudar.

Representacdes construidas ao longo da formacao do profissional da educagdo levam a
posicdes equivocadas e muitas vezes se cometam erros quando ndo se atenta para a
complexidade que o trabalho do professor exige todos os dias nas acdes educativas junto aos
seus alunos. O olhar do professor deveria ser sempre um olhar de investigacdo, ou seja,
investigar pela acdo, nunca um olhar pelo olhar.

Mediante um trabalho pedagdgico mais eficaz voltado a formacdo de professores,
pode-se compreender as causas dos insucessos no processo de ensino e aprendizagem e,
conseqiientemente, tratar das diferengas sem as transformar em desigualdades, pois o
principio que deve nortear a acio educativa é o da eqiiidade, ou, melhor dizendo, da justica.
Portanto, precisa-se de politicas publicas voltadas ao reconhecimento das diferengas, nao no
sentido de igualdade, como se estd tentando fazer, mas no sentido de equivaléncia; a
integracdo das culturas deve ser limitada pelo direito da ndo-descaracterizacao.

E preciso valorizar todas as etnias, resguardando a importincia das culturas que
formam uma sociedade, no caso a brasileira, bem como reconhecer e avaliar acdes que
resultaram na miscigena¢do, mas também de discriminacdes. Toda mudanga causa confrontos
e polémicos. A reflexdo sobre a complexa realidade da prética educativa requer didlogos,
debate e expectativas. Ao pular etapas, corre-se o risco de inculcar outros valores que ndo os
principios da lei 10 639/03. A histéria nos ensina que quando ndo hd uma base ideoldgica
consistente, a praxis humana fica submetida a desvarios de ideais contrarios, que ndo aceitam
mudangas e sentem-se ameacados e visam, exclusivamente, a permanéncia no poder das
classes dominantes.

A pesquisa reflete as peculiaridades do grupo social estudado. Segundo Becker, “a
mesma realidade pode ser descrita de maneiras diferente visto que descricdes podem ser

respostas para qualquer uma dentre uma multiddo de questdes” (1999, p. 152). Ao discutir o
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campo tedrico relacionado com a prética dos professores em sala de aula, ou melhor, com o
contexto organizacional que foram os grupos de estudo compostos com o objetivo de estudar
a lei 10 639/03, pretendeu-se aprofundar a percepgao de professores em relagao a diversidade

e a educacdo das relacdes étnico-raciais na formagao e na atuacao profissional
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CONCLUSAO

Em nome de uma igualdade perfeita no futuro, acorrentava-se o
‘homem de cor’ aos grilhdes invisiveis do seu passado, a uma
condi¢@o subumana de existéncia e a uma disfar¢ada servidao

eterna.

(FERNANDES, 1978, p.253)

Considerar um trabalho concluido € pretender dar um ponto final as questdes
levantadas. Ndo é o caso da presente pesquisa que aponta para novas indagacdes e
investigacdes. A constante inquietacdo de investigar a realidade na perspectiva histdrico-
social critica dos fatos delineou a pesquisa com o objetivo de entender o processo de
formacdo dos professores e, assim, contribuir para a compreensdo da atuacdo como sujeitos
histéricos e agentes na formacgdo da sociedade brasileira.

A andlise bibliogrifico-documental, associada a uma pesquisa de campo com
observacdo participante propiciou ficar mais proximo dos problemas com os quais se
defrontam os professores no cotidiano das salas de aula. Através da teorizacdo pode-se
estender as reflexdes para outros contextos, contribuindo, desse modo, para a construgcdo de
conhecimentos.

O estudo da lei 10 639/03, que tem como principal objetivo a inclusdo dos conteidos
da histéria e cultura afro-brasileira, indicou o direcionamento da investiga¢do, porém
constatou-se que mais do que artigos, a lei pde em discussdo uma bagagem histdrica
alicercada em interesses de determinadas classes sociais que sobrepuseram aos interesses de
uma imensa populacdo, a qual ficou a margem da sociedade.

Com a transi¢do do trabalhador escravo para livre, analisa-se o processo histérico,
permitindo avaliar o processo de exclusdo do negro das atividades produtivas do Brasil.
Constata-se, entdo, que, mesmo apds 120 anos da extin¢do do trabalho escravo no pais, as
conseqiiéncias desse periodo ainda estdo presentes nos dias atuais. O estudo revelou que na
escola ainda perpetua-se a cultura dominante que reafirma preconceitos e legitima
discriminagdes, no caso do negro.

Percorrendo esse caminho, identificam-se dois fendmenos sociais que favoreceram as
ideologias dominantes serem transmitidas de gera¢do para geracdo: o mito da democracia
racial e a politica do embranquecimento. A raiz desses fendmenos estd profundamente

incutida na formagdo dos preconceitos raciais. A atribuicdo de conceitos e valores produz uma
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dimensdo subjetiva da ndo-visibilidade da discriminag¢do, do preconceito e do racismo. Ao
ndo deixar transparecer, criou-se a imagem de um Brasil de convivéncia pacifica, sem
conflitos étnicos, resultando desse processo de exclusdo manter o negro o mais distante
possivel daquilo que pode vincular ao seu pertencimento étnico, negando, assim, sua cor e sua
origem.

Para complementar a andlise, recorreu-se a dados estatisticos, os quais demonstram a
posicdo da populagdo negra na sociedade, comprovando que o nimero de negros &
praticamente igual ao dos brancos, porém, este contingente populacional nio se faz presente
em todos os segmentos da sociedade na mesma proporcdo. Nesse contexto, hd um
crescimento do desemprego e da exclusdo social reforcando aspectos negativos da formacao
da sociedade brasileira e evidenciando que os cidadaos afro-descendentes sdo os que fazem
parte em maior nimero desse quadro. Isso fica agravado com as politicas econdmicas e as
acdes discriminadoras e intransigentes. Os dados refletem o desequilibrio social no Brasil e o
circulo vicioso que, no decorrer da nossa histéria, foi se constituindo por vdrias forcas
governamentais, do Estado e por iniciativas privadas, as quais nio visavam ao bem-estar
coletivo, mas, tdo somente, preservar os interesses de grupos que em determinado momento
histérico estavam no poder. Assim, foi se delineando e se constituindo uma grande massa de
excluidos do processo de crescimento e desenvolvimento do pafs.

Cabe destacar que nos ultimos anos ocorreram avancos sociais, porém, o aumento da
escolaridade ndo é garantia de conquista de melhores condi¢des de vida, pois o nimero de
pessoas a serem inseridas por ano no mercado de trabalho € superior aos postos de trabalhos
oferecidos. Portanto, apds analisar os dados por cor/raga, educacdo e renda, pode-se concluir
que ndo hd aumento de renda, e, sim, uma queda dos valores médios de rendimento, porque o
que caracteriza o sistema econdmico do Brasil é a concentracdo de renda.

A grande massa ndo participa desse processo e se reflete também no alto indice de
desempregos a partir dos dezoito anos, quando, por lei, o individuo alcanca sua maioridade e
o direito de obter um emprego. Muitas vezes o argumento é de que o jovem nio tem
qualificagdo adequada. No caso dos jovens negros e pobres a situacdo é mais precdria porque
a eles restam os trabalhos mais pesados que precisam desenvolver, em geral, ainda quando
criangas para contribuir no sustento da familia. Atuam, entdo, nas mais diversas atividades
informais, legais ou ndo; assim, na maturidade o destino lhe reserva, pela sua ndo-inser¢do no
mundo letrado, é a negagdo do direito a uma vida digna.

Os estudos demonstram que, em contraponto a ideologia dominante, estruturaram-se

no pafs organizacdes e movimentos sociais negros que lutam e resistem, as quais foram
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responsdveis pela edificagdo do reconhecimento da cultura afro-brasileira, presentes desde a
luta para a aboli¢do dos escravos, ainda que seja dificil transpor as barreiras sociais imputadas
ao negro ao longo da histéria no Brasil. Com a luta dos movimentos negros comeca-se a
construir uma consciéncia da situagdo do negro na sociedade brasileira, ndo apenas quanto a
insercdo no mercado de trabalho, mas também no social e politico. Nesse longo processo, a
partir de 2003, comecaram ser implantadas efetivamente politicas de acdo afirmativas, entre
as quais, a lei 10 639/03. Essas acdes constituem-se num avango social, porém seus resultados
sO serdo observados daqui a alguns anos, pois dependem de um processo de mobilidade nos
diversos segmentos da sociedade.

Portanto, neste momento cabe refletir sobre qual € o papel e a contribui¢cdo da escola
nesse processo? Até que ponto a formacdo dos professores interfere no avango ou nao das
discussdes sobre preconceitos, discriminacdes, etc.? As praticas docentes estdo de acordo com
0 que propde a lei e as necessidades dos alunos e da sociedade?

O trabalho de formacdo através de um método participativo, segundo relatos
transcritos, permite compreender melhor hébitos, formas de pensar, ideologias, concepgdes
politicas, culturais e econdmicas que fazem parte da compreensio dos professores nos grupos
de estudo de formacdo continuada. Dentro do trabalho de formagao foram destacadas algumas
categorias que foram analisadas nos cursos de formacdo continuada do Cefapro:
conhecimento tedrico dos professores a respeito das questdes étnico-raciais; tendéncias
fundamentais na acdo pedagégica dos professores; organizagdo escolar quanto aos temas
propostos pela lei 10 639/03; postura do professor diante das questdes de racismo,
discriminagdo e preconceito no ambito escolar.

As falas de professores evidenciam que a maioria das abordagens pedagégicas que
subsidiam as préticas evidencia uma variedade de op¢des de trabalho, ora revelando um
discurso inovador, ora refletindo préticas tradicionais, conservadoras. A importancia na
identificacdo das concepgdes metodoldgicas se justifica porque permite questionar as
implicagcdes sociais, culturais, pedagdgicas e politicas. Através de um trabalho em grupo, do
didlogo e da reflexao critica pode-se pensar alternativas transformadoras. As questdes étnico-
raciais exigem solucdes e procedimentos coletivos. Dai a necessidade de supera¢do das
préticas tradicionais, para as quais a relacdo € unilateral e se desconsideram emocdes e
diferencas individuais, ndo possibilitando compreender os contextos. Conseqiientemente, fica
dificil tratar das diferencas sem transforma-las em desigualdades. O desafio é trabalhar a

diferenca visando a superagdo das desigualdades.
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A educacdo na perspectiva das relagdes étnico-raciais implica em concepgdes que
requerem mudangas na formulacdo de conceitos, valores, atitudes que, por sua vez, exigem
uma retomada do processo de formacgao. As percepcdes dos professores quanto as questdes de
racismo, discriminacio e preconceito na escola variam de acordo com as experiéncias de cada
um, porém, constata-se que a formagao inicial, de modo geral, ndo habilita o professor a uma
tomada de consciéncia critica. A pesquisa revela a resisténcia de professores em mudarem
seus valores e romperem seus paradigmas. A formacdo inicial é permeada de conceitos
tedricos e ideoldgicos voltados a uma organizacdo social e politica que busca manter as
classes mais favorecidas no poder.

O didlogo com os professores deixa transparecer que, enquanto nao houver interacdo
nos processos de formacdo continuada confrontando as experi€ncias reais com as praticas
pedagdgicas e todo o contexto escolar, ndo havera mudangas estruturais na escola nem a
melhora na qualidade do ensino e o atendimento as exigéncias de uma educagdo étnico-
cultural. Verificou-se que a formagdo continuada a partir das exigéncias da Lei 10.639/03 ndo
deve simplesmente sanar ou suprir lacunas da formacao inicial dos professores. A Lei exige
muito mais e requer uma vinculacdo entre a teoria e a pratica e uma auto-reflexao critica que
explicite os pressupostos assumidos e suas implicagdes tedricas, préticas e politicas.

A andlise empreendida nesta dissertacdo procurou trazer presente as contradicdes
histdricas que se estendem aos dias atuais que excluem grande parte da populacdo, sendo a
maioria dos excluidos, negros. O aprofundamento da Lei e seus desdobramentos permitirdo
subsidiar uma proposta de educacdo das relacdes étnico-raciais critica e reflexiva. Para tanto,
as politicas publicas devem estar dirigidas de forma consciente, com o intuito de criar uma
consciéncia social abrangente envolvendo os elementos politicos e culturais, além de construir
pensamentos que direcionem acdes efetivamente de transformacdo que coloquem em
evidéncia o cardter ideoldgico que discrimina, além de elaborar estratégias que resultem em
mudancas paradigmadticas e permitam emergir novas concepg¢des pedagdgicas, voltadas a
formacdo humana. As politicas de ag@o afirmativa sdo complexas porque tratam de temas e
realidades complexas. Dai as implicagdes nos desdobramentos visando a implementacdo.
Mesmo sabendo dessa complexidade, ¢ fundamental avangar e buscar nas acdes coletivas

elementos, experiéncias e energia para torna-las efetivas.
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ANEXOS

ANEXO A - Resolucao N° 204/06

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO N° 204/06

O Conselho Estadual de Educagdo de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
a Lei n. 10.639/03 que altera a Lei n® 9.394/96, com o acréscimo dos Arts. 26-A, 79-A e 79-B, regulamentada
pelo Parecer CNE/CP n° 03 de 10 de marco de 2004 e Resolucado CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a Lei Estadual n® 7.775 de 26 de novembro de 2002, a Lei
Complementar n° 49, de 01 de outubro de 1998, e a Lei Complementar n°® 209, de 12 de janeiro de 2005 e,

eConsiderando que o Parecer n’ 234/06-CEE/MT, aprovado em Sessdo Plendria de 05/09/2006,
orienta o Sistema Estadual de Ensino a promover e incentivar politicas educacionais que valorizem a
diversidade dos grupos étnicos que compdem a populacdo brasileira e em especial a matogrossense,
no sentido de corrigir as desigualdades e discriminag@o racial, sobretudo as praticadas nas escolas;

eConsiderando que a educagdo tem papel preponderante na formagao de cidaddos que respeitem as
diferengas e que, sem perder de vista o cardter universal do saber e a dimensdo nacional de sua
identidade, tenham garantido o direito a memoria e ao conhecimento de sua histéria;

eConsiderando a necessidade premente de medidas reparatdrias para com os afro-brasileiros e seus
descendentes, pela privacdo dos direitos observados pelo Estatuto da Igualdade Racial, sobretudo o
estabelecido no Cap. II, pela discriminacdo racial e por todos os tipos de preconceitos sofridos ao
longo do processo histérico politico e cultural do nosso pais;

eConsiderando que a escola ndo pode ficar alheia ao reconhecimento das muiltiplas “identidades” e
as diferentes culturas dos varios segmentos que historicamente integram a formacdo do Brasil, uma
vez que esta € a tarefa indispensavel para o exercicio da cidadania;

RESOLVE:
Art. 1° - Estabelecer a obrigatoriedade do cumprimento do Parecer n° 234/06-CEE/MT, em todas
as escolas publicas e privadas que integram o Sistema Estadual de Ensino;

Art. 2° - As institui¢des de ensino deverdo estruturar os Curriculos de todas as etapas e modalidades
de ensino da Educacio Bdsica, para a inclusdo dos contetidos obrigatérios instruidos pela Lei n. 10.639/03,
em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com o Parecer n° 234/06-CEE/MT.

Art. 3° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 05 de setembro de 2006

Alaides Alves Mendieta
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ANEXO B - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

CONSELHO NACIONAL DE EDpCACAO
PROJETO DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

O Presidente do Conselho Nacional de Educagao, tendo em vista o disposto no Art. 9°,do § 2°, alinea “C”, da
Lei n® 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fundamento no Parecer CNE/CP 003/2004, de 10 de marco
de 2004, peca indispensdvel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
Ministro da Educagdo em de 2004,

RESOLVE

Art. 1° - A presente Resolugdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem observadas pelas
institui¢des de ensino de Educacdo Bésica, nos niveis de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacao
Meédia, Educagdo de Jovens e Adultos, bem como na Educagdo Superior, em especial no que se refere a
formacio inicial e continuada de professores, necessariamente quanto 2 Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais; e por aquelas de Educacdo Bdsica, nos termos da Lei 9394/96, reformulada por forma da Lei
10.639/2003,

no que diz respeito ao ensino sistemdtico de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em especial em
conteudos de Educacio Artistica, Literatura e Histéria do Brasil.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas se constituem de orientagdes, principios e fundamentos para
o planejamento, execucio e avaliacio da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e do Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Art. 3° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tém por meta a educacio de cidaddos atuantes no seio da
sociedade brasileira que é multicultural e pluriétnica, capazes de, por meio de relagdes étnico-sociais
positivas, construirem uma nac¢io democrdtica.

§1° A Educacio das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacio e producdo de conhecimentos,
bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto ao seu pertencimento étnico-racial
descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus, de asidticos — capazes de interagir e
de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, ter igualmente respeitados seus direitos, valorizada sua
identidade e assim participem da consolida¢do da democracia brasileira.

§2° O Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, meio privilegiado para a educacdo das
relacdes étnico-raciais, tem por objetivo o reconhecimento e valoriza¢cdo da identidade, histéria e cultura dos
afro-brasileiros, garantia de seus direitos de cidadaos, reconhecimento e igual valorizagdo das raizes africanas
da nag¢do brasileira, ao lado das indigenas, européias, asidticas.

Art. 4° Os conteudos, competéncias, atitudes e valores a serem aprendidos com a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e o estudo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, bem como de Histéria e Cultura Africana,
serdo estabelecidos pelos estabelecimentos de ensino e seus professores, com o apoio e supervisdao dos
sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenagdes pedagdgicas, atendidas as indicacdes,
recomendacdes, diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 5° Os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de comunicagdo com grupos
do Movimento Negro, grupos culturais negros, institui¢des formadoras de professores, nicleos de estudos e
pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar
experiéncias para planos institucionais, planos pedagdgicos, planos e projetos de ensino.
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Art. 6° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivardo e criardo condi¢des materiais e
financeiras, assim como proverao as escolas, seus professores e alunos de material bibliografico e de outros
materiais didéticos necessdrios para a educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana; as coordenacdes pedagdgicas promoverdo o aprofundamento de estudos, para que
os professores concebam e desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes
componentes curriculares.

Art. 7° As instituicdes de ensino superior, respeitada a autonomia que lhe é devida, incluirdo nos contetidos
de disciplinas e atividades curriculares dos diferentes cursos que ministram, a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos
explicitados no Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 8° Os sistemas de ensino tomardo providéncias para que seja respeitado o direito de alunos
afrodescendentes também freqlientarem estabelecimentos de ensino que contem com instalagdes e
equipamentos sdlidos, atualizados, com professores competentes no dominio dos contetidos de ensino,
comprometidos com a educagdo de negros e ndo negros, no sentido de que venham a relacionar-se com
respeito, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes, palavras que impliquem desrespeito e discriminagao.

Art. 9° Nos fins, responsabilidades e tarefas dos 6rgdos colegiados dos estabelecimentos de ensino, serd
previsto o exame e encaminhamento de solugao para situa¢des de discriminag@o, buscando-se criar situagdes
educativas para o reconhecimento, valorizagao e respeito da diversidade.

§ Unico: As situagdes de racismo serdo tratadas como crimes imprescritiveis e inafiangdveis, conforme prevé
o Art. 5°, XLII da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 10 Os estabelecimentos de ensino de diferentes niveis, com o apoio e supervisdo dos sistemas de ensino
desenvolverdo a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, obedecendo as diretrizes do Parecer CNE/CP 003/2004, o que serd considerado na avaliacdo de
suas condi¢des de funcionamento.

Art. 11 Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos educativos orientados por valores,
visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza junto aos povos
indigenas, com o objetivo de ampliacdo e fortalecimento de bases tedricas para a educagdo brasileira.

Art. 12 Os sistemas de ensino orientardo e supervisionardo para que a edicio de livros e de outros materiais
didaticos atenda ao disposto no Parecer CNE/CP 003/2004, no comprimento da legislagdo em vigor.

Art. 13 Aos conselhos de Educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios caberd aclimatar as
Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta Resolu¢@o, dentro do regime de colabora¢do e da
autonomia de entes federativos e seus respectivos sistemas.

Art. 14 Os sistemas de ensino promoverdo junto com ampla divulgagdo do Parecer CNE/CP 003/2004 e
dessa Resolu¢do, atividades periddicas, com a participagdo das redes das escolas publicas e privadas, de
exposicio, avaliacio e divulgacdo dos éxitos e dificuldades do ensino e aprendizagens de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira ¢ Africana e da Educacio das Relaces Etnico-Raciais; assim como comunicardo, de forma
detalhada, os resultados obtidos ao Ministério da Educag@o, a Secretaria Especial de Promog¢do da Igualdade
Racial, ao Conselho Nacional de Educacio e aos respectivos Conselhos Estaduais e Municipais de Educacgao,
para que encaminhem providéncias, que forem requeridas.

Art. 15 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Brasilia(DF), 10 de marco de 2004.
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ANEXO C - A Lei e o Curriculo
Curso de Formacdo em Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana
www.ensinobrasil.org.br
UNIDADE 2 - Curriculo, Escola e Relacdes Etnico-Raciais

Profa. Ana Lucia Lopes

Lei n°10.639 de 9 de janeiro de a 2003, altera a Lei n°9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educag@o nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade

da temdtica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira, e dd outras providéncias”.

“Art. 1° - A Lei N° 9.394/1996 passa a vigorar acrescida dos seguintes Arts. 26-A, 79-A e 79-B:

Art. 26-A - Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatério
o ensino sobre Histoéria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contetdo programitico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo da Histéria da Africa e
dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagdo da sociedade
nacional, resgatando a contribui¢do do povo negro nas dreas social, econdmica e politica pertinentes a
Histdria do Brasil.

§ 2° Os contetdos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no Ambito de todo o
curriculo escolar, em especial nas dreas de Educagdo Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras”.

[Grifos nossos]

A lei deixa nitida a obrigatoriedade do ensino de contetidos sobre a matriz negra africana na constitui¢do da
nossa sociedade no ambito de todo o curriculo escolar e sugere as dreas de Histéria, Literatura e Educacio
Artistica como dreas especiais para o tratamento desse conteido, tanto no Ensino Fundamental como no
Ensino Médio. Entretanto, como ja foi antes enfatizado, é preciso que estejamos convencidos da urgéncia e
da importancia de recuperar esses contetdos, na histéria da sociedade brasileira e nos curriculos escolares.
Pois sem o pleno entendimento do por que esses contetidos sao fundamentais, corre-se o risco de cumprir a
lei burocraticamente e, com isso, reforgar situacdes de preconceito racial ao qual estamos submetidos.

Desta perspectiva, apresentamos a seguir algumas consideragdes, tratando de cuidados e abordagens
do ponto de vista metodoldgico, mais que de uma sele¢do programadtica para as diversas dreas. A reflexao
estard em consonancia com o principio da igualdade como base, traduzido na idéia de que somos todos
humanos como norteadora das agdes e reflexdes metodolégicas. Quando se estabelecem principios antes de
se pensar em objetivos, a organizagdo dos conteudos, das atividades, das estratégias diddticas e as sempre
necessdrias corregdes de rotas ficam mais coerentes e integradas.

Nio é fundamentalmente na escolha dos temas que se pode escorregar pela via do preconceito, mas,
sobretudo, na abordagem, na escolha de materiais, no cuidado com a construcdo dos argumentos, no grau de
conhecimento sobre o assunto ensinado, na resisténcia as situagdes cotidianas em que o preconceito se

expressa, tanto na sala de aula como nos outros espagcos e momentos escolares. Trabalhar o mais
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coletivamente possivel, buscar pares na escola que queiram enfrentar o desafio de re-visitar e reaprender a

histéria, a cultura, a literatura brasileira sob a perspectiva da populagdo negra como

sujeito, pode ser uma maneira competente e facilitadora na constru¢do de contetidos e metodologias mais
adequados as diferentes faixas de idades e niveis de ensino.

Um exemplo de deslize pela via do preconceito é o que vem sendo dito, de forma superficial, em
alguns materiais impressos e cursos de formacdo para professores, sobre o processo de escraviddo no Brasil.
Os estudos revelam que muitos dos africanos que foram seqiiestrados para o Brasil jd estavam escravizados
por nagdes inimigas ou rivais no Continente Africano. Essa informagdo tem funcionado, em muitos casos,
para aplacar o mal-estar sobre o processo de escravidao aqui ocorrido. Comentdrios como “ld eles jd eram
escravos; os africanos escravizavam os proprios africanos; eram os africanos que vendiam os seus irmaos”
sdo freqiientemente utilizados para justificar a escraviddo como fazendo parte da l6gica africana. O que assim
se revela é uma profunda ignorancia da diferenca entre as formas de escraviddo que ocorriam nas terras
africanas e a escraviddo mercantil, que transforma homem em peca e mercadoria, destituindo-o de sua
humanidade, e que organiza uma sociedade, no caso a brasileira, tendo essa relacdo como base.

Desta forma, um estudo que envolva os diferentes processos de escraviddo pelos quais a
humanidade ja passou, considerando os povos dos continentes europeu, americano, africano e asidtico, se
torna imprescindivel, para entdo se compreender a especificidade do trafico negreiro do Atlantico, que marca
a inauguragdo de um novo sistema de relacdes econdmicas e politicas no cendrio ocidental.

Essa situacdo ndo € apenas pontual, ela revela a acdo profunda do preconceito racial: ao se tomar
conhecimento de uma escraviddo anterior no continente africano, a primeira atitude nio € investigativa, no
sentido de se indagar sobre a natureza dessa escraviddo, e sim compreensiva no mal sentido, pois a
“interpretacdo” que assim € feita se acomoda ao argumento da “inferioridade natural” do negro.

E a essa perspectiva de tratamento cuidadoso e amplo dos contetidos que ndo podemos deixar de
estar atentos. Um outro exemplo do mesmo tipo de deslize pelo terreno do preconceito pode ser visto em uma
abordagem quase oposta, traduzida em certo modismo de exagerada empolgacdo sobre a Africa. No seu
avesso, ele reafirma o preconceito, na medida em que admira como “essencialmente africanas” experiéncias
também vividas por povos de outros continentes, deixando assim de reconhecer o status de igualdade dos
africanos em relacdo aos demais povos. Assim, é freqiiente encontrar nesse tipo de abordagem o argumento
de que € preciso valorizar a tradicdo oral, porque ela é caracteristica dos povos africanos. A forca da tradigdo
oral nas sociedades africanas € incontestdvel. Contudo, a oralidade é da natureza dos grupos humanos. Os
mitos gregos, a Odisséia, os mitos dos diversos grupos indigenas das diferentes Américas, os contos hindus,
entre outros, construiram a memoria e a identidade dos seus respectivos povos sob a forma da oralidade. A

diferenca estd no tratamento historiografico dado a “oralitura” européia e a sua correlata africana.
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ANEXO D - Texto Identidade , Estigmas e Estereotipos sobre o Negro no Brasil

Profa. Marcia Regina Boni

Historicamente, o processo de branqueamento — cddigo racial nacional por exceléncia — é que
determinou a base das relagdes sociais no Brasil e também a conduta dos sujeitos sociais. Criou-se desde a
aboli¢do e ganhou corpo a grande violéncia racista brasileira: a sociedade pretende que o negro se torne
branco. Buscou-se, assim, a destrui¢do da identidade do sujeito.

A ideologia cuida em definir bem a diferenca entre brancos e negros, reservando ao negro, uma
posicdo de submissdo, mas essa mesma ideologia atua de forma dissimulada, onde o preconceito racial
continuou a ser exteriorizado de maneira branda e discreta, existindo em todo o pais e penetrando em maior
ou menor grau, todas as camadas sociais sem, contudo associar-se com manifestagdes ostensivas.

Sueli carneiro, diretora do Instituto da Mulher Negra — Geledés, afirma que a “genialidade” do
racismo brasileiro estd no seu cardter assimilacionista, que determina uma ordem estamental baseada na
desigualdade de tratamento, ainda que prevaleca a igualdade no plano doutrindrio. Segundo ela, no Brasil se
produziu a forma mais sofisticada e perversa de racismo existente no mundo, pois a lei assegurou-nos uma
igualdade formal, que supostamente, garante a todos os mesmos direitos e oportunidades, mas que ao mesmo
tempo deliberou a sociedade para discriminar impunemente.

Até 1951 o racismo ndo era sequer contravenc¢do penal tornando explicita a funcionalidade de uma
ideologia que afirma o tempo todo que todos sdo iguais perante a lei e que sob o manto de uma suposta
igualdade legal, omite a desigualdade real e concreta da nossa sociedade.

De acordo com Kabenguele Munanga, o mito da democracia racial baseado na dupla mesticagem —
bioldgica e natural — fundada ma fabula magica da mistura da trés racas, tem até hoje uma penetracdo muito
profunda na sociedade brasileira, pois exalta a idéia de uma convivéncia harmoniosa entre os individuos de
todas as racas e grupos étnicos , permitindo as elites dominantes dissimular as desigualdades e impedindo os
membros das comunidades ndo-brancas de ter consciéncia dos sutis mecanismos de exclusdo da qual sdo
vitimas, ou seja, encobre os conflitos raciais, possibiltando a todos reconhecerem-se como brasileiros e
afastando das comunidades subalternas a tomada de consciéncia de suas origens e caracteristicas culturais
que teriam contribuido para construcio e expressdo de uma identidade prépria.

Esse cardter ideolgico de homogeneizagdo tem a finalidade de criar no coletivo, o sentimento de
um destino comum, com maior poder de mobilizacdo que os de origem étnicas particulares, onde prevalece a
identidade nacional em detrimento das identidades “étnicos grupais”. Construir um discurso que crie no
coletivo que crie no coletivo a consciéncia de uma lingua, raga, religido, territério ou tragos culturais comuns,
constitui-se num poderoso fator alienatério onde o sentimento de pertencimento ao Estado—Nagdo é mais
forte que o reconhecimento das caracteristicas pessoais, pois estabelece um conceito de identidade nacional.

A ideologia racista utiliza-se de argumentos emprestados de uma pseudo—ciéncia, segundo
Munanga, pois trata-se de um de um sistema perceptivo existencialista, fundamentado no sincretismo do fato
socioldgico com o bioldgico. (Munanga, 1998).

O racismo se tornou uma doutrina filoséfica e cientifica assumida pela sociedade brasileira
resultando numa conduta comportamental. A partir do momento em que uma pessoa que ja tinha disposicdes
pré conceituosas, 1€ um livro e encontra nele a idéia das ragas hierarquizadas em superiores e inferiores e a
afirmacdo de que existe uma relacdo entre inteligéncia , cultura e heranca genética , essa pessoa
simplesmente passa a legitimar, a partir desta doutrina, os preconceitos que ja possufa. (Munanga, 1998).

Diante do mito de inferioridade aludido ao negro, houve a necessidade de uma reorganizacdo social
que estabelecesse nossos valores, o que interferiu na realidade dos fatos através da crenga do novo discurso
etnocéntrico do branco enquanto superior e do negro enquanto inferior e a miscigenacido como fator natural,
prevalecendo o inteligente (branco) e desaparecendo os menos inteligentes (negros).

O estigma da inferioridade imputado ao negro acaba por influencid-lo e este passa a interiorizar esta
suposta inferioridade. Absorve os preconceitos e passa ele também a ser um formador de opinido ptblica,
enxergando a si e aos seus semelhantes como diferentes, dentro de um universo miscigenado, nao
encontrando porém, 0 seu espaco.

O esteredtipo do negro o condenaria a sua eterna inferioridade, porque lhe foi incutida a idéia de que
ndo tinha condigdes fisicas e mentais para adquirir a inteligéncia que era desejada. O esteredtipo fisico passa
a ser fator explicativo de capacidade e inteligéncia.

A cor da pele, que tanto influencia no julgamento de uma racga, fica diretamente ligada as questdes
culturais que sdo manipuladas por uma minoria que determina todos os espacos e condutas da sociedade,
consolidando-se a imagem do outro numa sub-condi¢do, refor¢ando o mito de sua inferioridade que perpetua
até nossos dias.

Segundo Davis, esta caracterizacdo adquire for¢ca no inconsciente humano, que a retém de forma a
buscar tais referéncias quando necessario (Davis, 1994).
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A ““assimilacdo” destes conceitos e preconceitos pelo coletivo atende aos objetivos de uma minoria
dominante que pretende manter fora co contexto social, o outro. Sutilezas sdo apresentadas a populagcdo na
forma de propagandas, imagens, metaforas, onde se absorve mecanicamente tais mensagens sem refletir
sobre seu verdadeiro significado, tratados de forma uniforme e reduzidos a uma unidade que ndo existe.
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APENDICES

APENDICE A - Questionario

GOVERNO DO ESTADO DE MATO UNIVERSIDADE EISE PASSO FUNDO -
GROSSO # X
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
SECRETARIA DE ESTADO DE ~
EDUCAC A0 MESTRADO EM EDUCACAO
DADOS PESSOAIS
Nome
Endereco N°
Cidade | CEP UF
RG | CPF | Estado Civil
Escola
Série/ciclo | Disciplina

Autorizo, a vinculagio do questiondrio abaixo 3 PESQUISA DE DISSERTACAO em
andamento, sendo executada pela prof’. MARIA LUCIA DE ALMEIDA BELEM
TOMASONI.

Sinop, , de , 2007.

1. Participa ou participou de alguma formacao voltada a Lei 10.639/03 Educacdo Antirracista? Quais?
2.Pode descrever a importancia de participar dessa formagao?

3.0 que mudou ou estd proporcionando para sua pratica pedagdgica a participacdo de estudos
voltadas as questdes raciais?

4.Qual a sua maior dificuldade na aplicacdo da Lei?
5.A direcdo e coordenacdo da escola favorecem a aplicag@o da Lei?

6.A Secretaria de Educagdo do Estado de Mato Grosso providenciou subsidios para a realizacdo da
aplicacdo da Lei? Quais?

7.No Projeto Politico Pedagégico da escola consta como meta a inser¢do dos contetidos relativos a
Histdria da Africa e dos Afro-descendentes no Brasil?

8.Quais as suas sugestdes para realizarmos com eficdcia a formacdo de professores com o objetivo
de favorecer uma educacio com cardter emancipatorio voltada a valorizacdo humana?

9.Dé sua opinido na seguinte frase “o direito a igualdade aparece quando a diferenga nos inferioriza
e o direito a diferenga quando a igualdade nos descaracteriza”.

10.0 que voce sugere para inserirmos nesse questiondrio que na sua opinido € relevante?
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