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EPIGRAFE

“Cada um que passa em nossa vida passa sozinho, mas nao vai s6 nem
nos deixa s0s; leva um pouco de nés mesmos, deixa um pouco de si mesmo. Ha
0s que levam muito mas néo ha os que ndo levam nada; ha os que deixam muito,

mas ndo ha os que nao deixam nada”.

(O pequeno principe)



RESUMO

GRAZZIOTIN, Jucelaine Bier Di Domenico. Validade e confiabilidade do teste
de Zulliger aplicacdo R-Otimizado em adultos brasileiros. 2023. 2.1 Mb.
Tese (Doutorado em Envelhecimento Humano) - Universidade de Passo Fundo,
2023.

A avaliacdo psicoldgica desempenha papel central nos dominios da psicologia
empirica para entender as caracteristicas de personalidade, e pode ajudar as
pessoas a realizar movimentos que culmine em comportamentos saudaveis ao
longo da vida. Para responder demandas originarias do envelhecimento
humano, em contextos diversos e fornecer informacgdes a tomada de decisao, 0s
procedimentos para a avaliagdo psicoldgica devem voltar-se para a elei¢cdo de
instrumentos que apresentem uma gama de pesquisas que fornegam uma base
cientifica sélida para o uso e as interpretacdes propostas dos testes. Nessa
perspectiva, o objetivo geral deste estudo foi verificar o efeito da utilizagdo do
teste de Zulliger com aplicacdo R-Otimizado em adultos brasileiros nao
pacientes. Para responder ao objetivo geral proposto, foram realizados dois
estudos empiricos: A primeira producéo, capitulo 3, teve como objetivo comparar
o desempenho no teste de Zulliger em raz&do da otimizacdo no numero de
respostas durante a aplicacdo. Trata-se de uma pesquisa com 74 individuos
entre 18 anos e 59 anos de idade, ndo pacientes, dos sexos masculino e
feminino, com ensino médio, profissionais de lojas de merchandising, localizadas
no municipio de Passo Fundo. Os participantes responderam aos instrumentos
em dois momentos distintos e com intervalo de trés meses entre a primeira e
segunda aplicacdo. Na primeira avaliagdo foi feita a administracdo de um
formulario de dados sociodemogréaficos (FLDS) e do Zulliger pelo Sistema
Compreensivo (ZSC), aplicacdo nédo Otimizado (margco de 2021 a janeiro de
2022). Na segunda avaliagcdo o mesmo participante respondeu novamente ao
FLDS e depois ao Zulliger com administragao R-Otimizado (junho de 2021 a abril
de 2022). As analises indicaram que das 126 variaveis do Zulliger elencadas
neste estudo, 40 (32%) apresentaram aumento significativo quando utilizado a
aplicacdo R-Otimizado. Notou-se um aumento com moderada magnitude, dos
determinantes mais habituais (FQo, FQu, Fpuro, (2), A, Zf, 3r+(2) e Adjes) sem
gue houvesse aumento proporcional de indicadores de distor¢do perceptiva ou
mais patolégicos (FQ-). Os resultados acenaram positivamente para 0 uso do
Zulliger aplicacdo R-Otimizado, de 3 a 5 respostas por cartdo, totalizando entre
9 e 15 respostas por protocolo, como favoravel na qualidade das interpretacfes
propostas do instrumento. A segunda producéo, capitulo 4, teve como objetivo
avaliar as caracteristicas de personalidade e as habilidades de relacionamento
interpessoal ao longo do tempo. Trata-se de uma pesquisa quantitativa, de corte
longitudinal, realizada com 20 trabalhadores do comércio, ndo pacientes, de 18
a 56 anos de idade, que responderam a um questionario de dados
sociodemogréficos, Inventario de Habilidades Sociais (IHS2-Del Prette) e o teste
de ZSC. A primeira avaliacdo (Teste) ocorreu de 2009 a 2019; a segunda
avaliacao (Reteste) ocorreu em 2021 (M=7,7 anos; DP=3,8). Nao se evidenciou
diferencas estatisticas significativas (ANOVA) nas caracteristicas de
personalidade avaliadas (ICC 0,40 a 0,81) e as habilidades de relacionamento
interpessoal se mantiveram boas e excelentes. Os estudos empiricos contribuem



para o aprimoramento e atualizacfes da qualidade técnico-cientificas do teste
de Zulliger para uso profissional por meio de procedimento de aplicacdo R-
otimizado, o que podera fomentar a qualidade das avaliacGes da personalidade
e orientar medidas de prevencao e assisténcia a salde mental da populagédo
adulta; e ampliar a compreensédo de aspectos da personalidade no processo de
envelhecimento humano.

Palavras-chave: Testes Psicoldgicos; Técnicas Projetivas; Avaliacao
psicoldgica; Tracos de personalidade; Estudos Longitudinais.

ABSTRACT

GRAZZIOTIN, Jucelaine Bier Di Domenico. Validity and reliability of the R-
Optimized Zulliger test in brazilian adults. 2023. 2.1 Mb. Thesis (Doctoral
degree in Human Aging) - University of Passo Fundo, 2023.

Psychological assessment plays a central role in the domains of empirical
psychology to understand the characteristics of personality and can help people
make movements that culminates in healthy behaviors throughout life. When
responding to demands originating from human aging, in different contexts, and
providing information for decision-making, psychological assessment procedures
should focus on choosing instruments that presents a range of research that
provides a solid scientific basis for the proposed use and interpretations of the
tests. In this perspective, the general objective of this study was to verify the effect
of using the Zulliger test with R-Optimized application in non-patient Brazilian
adults. To respond to the proposed general objective, two empirical studies were
carried out: The first production, chapter 3, aimed to compare the performance in
the Zulliger test due to the optimization of the number of responses during
application. This is a quantitative research, with 74 individuals between 18 and
59 years old, non-patients, male and female, with high school, professionals from
merchandising stores, located in the city of Passo Fundo. The participants
responded to the instruments at two different moments and with an interval of
three months between the first and second application. In the first evaluation, a
sociodemographic data form (FLDS) and Zulliger were administered using the
Comprehensive System (ZSC), a non-Optimized application (March 2021 to
January 2022). In the second assessment, the same participant responded again
to the FLDS and then to the Zulliger with R-Optimized administration (June 2021
to April 2022). The analyzes indicated that of the 126 Zulliger variables listed in
this study, 40 (32%) showed an increase significant when using the R-Optimized
application. An increase of moderate magnitude was noted in the most common
determinants (FQo, FQu, Fpuro, (2), A, Zf, 3r+(2) and Adjes) without there being
a proportional increase in perceptual distortion or more pathological indicators
(FQ-). The results point positively to the use of the Zulliger R-Optimized
application, from 3 to 5 responses per card, totaling between 9 and 15 responses
per protocol, as favorable in the quality of the proposed interpretations of the
instrument. The second production, chapter 4, aimed to assess personality



characteristics and interpersonal relationship skills over time. This is a
guantitative, longitudinal study, carried out with 20 non-patient trade workers,
aged 18 to 56 years, who answered a sociodemographic questionnaire, Social
Skills Inventory (IHS2-Del Prette) and the ZSC test. The first evaluation (Test)
took place from 2009 to 2019; the second evaluation (Retest) took place in 2021
(M=7.7 years; SD=3.8). There were no statistically significant differences
(ANOVA) in the personality characteristics assessed (ICC 0.40 to 0.81) and
interpersonal relationship skills remained good and excellent. Empirical studies
contribute to the improvement and updates of the technical-scientific quality of
the Zulliger for professional use through an R-optimized application procedure,
which may enhance the quality of personality assessments and guide prevention
and mental health care measures for the adult population; and to broaden the
understanding of personality aspects in the human aging process.

Keywords: Psychological tests; Projective Techniques; Psychological
assessment; Personality traits; Longitudinal Studies
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1 INTRODUCAO

Durante o processo de envelhecimento humano, os individuos séo
confrontados com varios desafios de natureza biopsicossocial. No contexto
psicossocial pode ou ndo ocorrer mudancas, implicitas ou explicitas, de aspectos
da personalidade (WRZUS; QUINTUS; EGLOFF, 2023; POCNET; POPP; JOPP,
2020). O jeito de pensar, sentir e agir que perfaz as caracteristicas de
personalidade e, 0s recursos psicolégicos que a pessoa dispde, podem permitir
compreender melhor, por exemplo, como os individuos adquirem e tratam
recursos como a saude, os relacionamentos interpessoais, como planejam o seu
futuro a partir do conhecimento que tém de si proprios e, como enfrentam as
adversidades. Nesse sentido, avaliar as caracteristicas de personalidade pode
auxiliar as pessoas a adotar comportamentos saudaveis, a encontrar um sentido
mais coeso sobre si, da propria identidade ao longo do desenvolvimento de suas
vidas, o que pode impactar na qualidade do seu envelhecimento (BLEIDORN et
al.,2022; POCNET et al., 2020).

A demanda para a avaliacdo de personalidade ocorre nos diferentes
contextos e ao longo da vida. Como um processo estruturado de investigagao de
fenbmenos psicolégicos, a avaliacado psicolégica desempenha papel central nos
dominios da psicologia empirica. Ao responder demandas originarias de
contextos diversos e fornecer informacdes a tomada de decisdo, o0s
procedimentos para este fim devem voltar-se para eleicdo de métodos, técnicas
e instrumentos psicologicos considerados fontes fundamentais de informacéo,
reconhecidos cientificamente na pesquisa disponivel para uso e interpretacdes
na pratica profissional (CARDOSO et al.,, 2018; CFP, 2022; GRAZZIOTIN;
SCORTEGAGNA, 2016 a; GRAZZIOTIN; TOGNON; SCORTEGAGNA, 2023;
WECHSLER; HUTZ; PRIMI, 2019).

A qualidade das avaliacBes psicolégicas estad fortemente atrelada as
caracteristicas técnico-cientifica. No Brasil, a Resolu¢éo do Conselho Federal de
Psicologia N° 31/2022 (CFP, 2022) estabelece diretrizes para a realizacédo de
Avaliacdo Psicologica no exercicio profissional e regulamenta o Sistema de
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Avaliacdo de Testes Psicologicos (SATEPSI). Para identificar, descrever,
qualificar e mensurar caracteristicas psicolégicas no processo de
envelhecimento humano, no ambito individual ou grupal, nas suas diversas
formas de expressao, os testes psicologicos necessitam acumular pesquisas
gue possibilitem uma base cientifica solida para o uso e as interpretacdes
propostas (AERA; APA; NCME, 2014). Portanto, este trabalho pretende
contribuir com estudos de atualizagdes de um instrumento denominado teste de

Zulliger, no ambito atual.

Em um contexto mais geral, algumas raz6es motivaram a escolha da
tematica desta pesquisa. Entre estas destacam-se: a consonancia com as
diretrizes do Conselho Federal de Psicologia para a realizacdo de Avaliacéo
Psicologica (CFP, 2022) de basear as decisdes, em metodos, técnicas e
instrumentos psicoldgicos reconhecidos cientificamente para uso na pratica
profissional da psicologa e do psicélogo (fontes fundamentais de informac¢éao);
com os objetivos do Programa de Pds-graduacdo em Envelhecimento Humano
(PPGEH), linha da pesquisa em Gerontecnologia, de formar profissionais para
atender as demandas psicossociais e de inovacao tecnoldgica, contribuir para a
producdo de conhecimentos de natureza multidimensional do envelhecimento
humano; com os objetivos do Laboratério de Pesquisas e Praticas
Interdisciplinares em Avaliacao e Intervencao Psicologica (Lapsi), um grupo de

pesquisa vinculado ao CNPq.

Salienta-se também, os objetivos pessoais desta doutoranda de seguir
aprimorando e qualificando o exercicio profissional de psic6loga, com uso de
instrumentos que apresentem qualidade técnico-cientifica para a avaliacdo da
dindmica da personalidade e, em ampla faixa etaria de adultos. O inicio de
estudos do teste de Zulliger, deu-se na especializagdo em avaliacdo psicolégica
que ocorreu paralelamente ao lancamento do manual técnico cientifico do
Zulliger com estudos normativos para adultos de Villemor Amaral e Primi (2009).
Posteriormente, a preocupagao com o envelhecimento da populagao, culminou
na realizacdo de estudos em uma ampla faixa etéaria de 18 a 96 anos, ocorreu
no mestrado junto ao PPGEH (2013-2015). Atualmente, com o intuito da

inovacgao e do aprimoramento do instrumento no que diz respeito a uma proposta
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de versdo Otimizada para uma faixa etaria dos 18 a 59 anos, no doutorado
(2019-2023). Toda a formacao realizada na Universidade de Passo Fundo, como

membro integrante do Lapsi e, com o auxilio da bolsa Capes.

Em um contexto mais especifico, outros motivos justificam o

desenvolvimento deste estudo:

a) pela necessidade de pesquisas que possam demonstrar a qualidade
técnico-cientifica, de avaliacfes psicologicas em uma ampla faixa etaria de
adultos de pelo menos até 59 anos (BORNSTEIN, 2017; CARDOSO et al., 2018;
GRAZZIOTIN; SCORTEGAGNA, 2016a, 2021 a, b; PIANOWSKI; VILLEMOR-
AMARAL; MEYER, 2023), com o objetivo de prover informacdes a tomada de
decisdo, com base em demandas, condi¢bes e finalidades especificas (CFP,
2022) e, com vistas a promoc¢ao de um envelhecimento saudavel (BLEIDORN et
al.,2022; GRAZZIOTIN; SCORTEGAGNA; 2018; 2021 a; POCNET et al., 2020;
WRZUS et al.,2023);

b) necessidade de atualizagbes do teste de Zulliger no que diz respeito a
viabilizar a otimizacdo do numero de respostas para possibilitar avaliacbes
psicolégicas e interpretacbes dos dados obtidos mais adequadas e
encaminhamentos efetivos (CARDOSO et al., 2018; GONCALVES; VILLEMOR-
AMARAL, 2020; GONCALVES; ZUANAZZI; VILLEMOR-AMARAL, 2019, 2021,
SEITL et al., 2018; VILLEMOR-AMARAL; GOMES, 2020) e de tal modo poder
respaldar a seguranga para uso no exercicio profissional da psicologa e do
psicologo (CFP,2022);

c) O teste psicologico e 0 seu respectivo manual técnico constituem
tecnologia profissional da Psicologia (CFP,2022), ndo obstante, estudos com o
teste de Zulliger que abordam a estabilidade temporal sdo raros e essenciais
para que se possa verificar a consisténcia e coeréncia dos resultados
(VILLEMOR-AMARAL et al. 2009) e para que se possa assegurar a qualidade
dos resultados obtidos ao longo do tempo (GRAZZIOTIN et al., 2023);
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d) além das qualidades cientificas dos instrumentos e das especificidades
profissionais do psicélogo ou psicologa (CFP,2022), se faz necessario ampliar a
compreensao de aspectos da personalidade, sua multidimensionalidade no
ambito biopsicossocial. Isto pode favorecer o estabelecimento de medidas mais
integrativas, interdisciplinares e centradas em cada individuo ao longo do
envelhecimento  humano (BLEIDORN et al.,2022; GRAZZIOTIN;
SCORTEGAGNA, 2022; POCNET et al., 2020; WRZUS et al.,2023).

O objetivo geral deste estudo € verificar o efeito da utilizacdo do teste de
Zulliger com aplicacdo R-Otimizado, em adultos brasileiros ndo pacientes. Para
consolidar esta proposta serdo apresentados dois estudos empiricos. A
producéo cientifica | intitulada “ Evidéncias de Validade do Teste de Zulliger com
aplicacdo R-Otimizado” objetivou comparar o desempenho no teste de Zulliger
em razdo da otimizacdo no numero de respostas durante a aplicacdo; A
producdo cientifica Il intitulada “Personality Characteristics and Interpersonal
Relationship Skills in Human Aging” buscou avaliar as caracteristicas de

personalidade e habilidades sociais ao longo do tempo”.

Objetivos especificos desta tese, contemplados na producéo I:

i) Comparar o numero de respostas fornecidas (R) e a variabilidade no
Zulliger aplicado de forma R-Otimizada e ndo Otimizada; ii) Avaliar as diferengas
entre os valores obtidos para as variaveis do Zulliger, aplicado de forma R-
Otimizada e nao Otimizada, iii) Descrever a diferenca entre os valores obtidos
para as variaveis do Zulliger em razdo da magnitude destes valores; iv) comparar
o desempenho do teste de Zulliger em razdo da otimizacdo no numero de

respostas durante a aplicacéo

Objetivos especificos desta tese, contemplados na producéao Il:

v) Avaliar a diferenca entre os valores obtidos para as variaveis do Zulliger,
aplicado em diferentes momentos; vi) avaliar as caracteristicas de personalidade

e habilidades sociais ao longo do tempo.
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Para contemplar os objetivos propostos e realizar as producdes, o projeto
de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de
Passo Fundo, por meio da plataforma Brasil, CAAE No.: 40295220.1.0000.5342.
Contempla as Resoluc¢des 510/2016 do Conselho Nacional de Saude e 09/2018,
do Conselho Federal de Psicologia. O projeto ndo precisou ser alterado devido
a Pandemia COVID-19, mas, foram adotadas as medidas sanitérias preventivas
(CFP, 2020). Ainda, este estudo recebeu apoio financeiro da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —Brasil (CAPES) — Cddigo de

Financiamento 001.

A tese esta organizada em cinco capitulos. O capitulo 2 aborda uma
revisdo da literatura, dos temas relacionados: 1) Abrangéncia da avaliacéo
psicoldgica e interface com o envelhecimento humano saudavel; 2) Evidéncias
de validade e confiabilidade do teste de Zulliger; 3) Consideracdes gerais sobre

o Zulliger aplicacdo R-Otimizada.

O capitulo 3, apresenta a producao cientifica |, cujo os resultados buscam
responder ao objetivo geral e aos objetivos especificos relacionados
anteriormente (i; ii; iii, iv). O capitulo 4, apresenta a producao cientifica Il, aceita
para publicacdo na Revista Cientifica: Psicologia: Teoria e Pesquisa (Unb), cujo
os resultados buscam responder ao objetivo Geral e aos objetivos especificos ja

listados (v, vi).

Por dltimo, o capitulo 5 apresenta as consideracdes finais desta Tese. A
seguir faremos uma revisao da literatura, na sequéncia apresentaremos as duas

producdes cientificas e posteriormente as consideracdes finais.



2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 Avaliacdo Psicologica: Abrangéncia e interface com o envelhecimento
Humano saudavel

O desenvolvimento humano é um processo dindmico e continuo ao longo
da vida. Jovens saudaveis hoje, adultos saudaveis no futuro e geracdes
saudaveis mais adiante. Os estagios de desenvolvimento e os eventos da vida,
continuos ou cumulativos, constroem a capacidade intrinseca (fisica e mental) e
funcional (atributos que permitem o bem-estar) de uma pessoa, os quais dao
énfase a dimenséo da saude (FINKENZELLER et al., 2019; KORC et al., 2016).
Considerando o aumento da idade média da populacdo ao longo do tempo, a
busca pelo envelhecimento saudavel se torna imperativo, pois, este € um
processo continuo de otimizacdo de oportunidades para manter e melhorar a
saude fisica e mental, a independéncia e a qualidade de vida ao longo do curso
de vida (WHO; PAHO, 2021). De tal modo, programas que promovem a
avaliacdo e o desenvolvimento das capacidades intrinsecas e funcionais em
todas as idades e desde os mais jovens, oferecem maior potencial para a
otimizacdo e o acumulo de reservas dessas capacidades mais tarde na vida
(KORC et al., 2016; KURUVILLA et al.,2018).

A Assembleia Geral da ONU declarou 2021-2030 como a Década para um
Envelhecimento Saudavel. As sequéncias das ac¢des incluem a saude, o
desenvolvimento de individuos e das populacdes. Logo, os estudos e as medidas
voltadas ao envelhecimento humano passam a focalizar a prevencdo, a
manutencao da saude, e a maximizacdo dos aspectos positivos e do bem-estar,
as quais envolvem um olhar cuidadoso e interdisciplinar para toda a
complexidade e multidimensionalidade do individuo, desde o seu nascimento
(WHO; PAHO, 2021).

O desenvolvimento sustentdvel da saude, € uma tarefa ainda em
evolucdo. Deste modo, a elaboracdo de acfes voltadas a promocao de um
envelhecimento saudavel exige uma visdo que transcenda a concepcéao
simplista de combate as doencas. (FINKENZELLER et al., 2019; PARK; HESS,
2019; WRZUS; QUINTUS; EGLOFF, 2023). A implementacdo de uma
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abordagem da saude e o bem estar ao longo da vida envolve investimento em
investigacdo e medicdo, monitoramento, pesquisa, acédo local, setorial e

multisetorial (KURUVILLA et al.,2018) .

Tanto em individuos quanto em popula¢des, uma trajetéria de vida
saudavel se reflete nas caracteristicas de personalidade, nas condicbes de
capacidade fisica e mental, habilidades sociais, cognitivas, resiliéncia e
funcionalidade e, abre um amplo campo de investigacdo especialmente para a
Psicologia (BLEIDORN et al., 2022; CHNAIDER; NAKANO, 2021; GRAZZIOTIN;
SCORTEGAGNA, 2018, 2021a, 2021b, 2022; DEL PRETTE et al.,, 2021,
POCNET etal., 2020). Nesta direcao, a avaliagcdo psicoldgica como um processo
estruturado de investigacdo de fendmenos psicolégicos busca responder as

guestdes do ambito individual, grupal ou institucional (CFP, 2022).

A amplitude do escopo da area da avaliacdo psicolégica envolve
competéncia profissional e habilidades académicas para além do raciocinio
psicologico e, se constitui como campo de conhecimento extensivo,
internacionalmente reconhecido e em constante evolucdo (SCHNEIDER et al.,
2020). Exige o desenvolvimento e a abrangéncia de novos métodos de
investigacdo e mensuracdo, o estudo dos parametros psicométricos dos
instrumentos propostos, as pesquisas e atualizacdo de técnicas de coletas e
analises de dados, a divulgacéao cientifica, a consideracdo das demandas atuais
da sociedade, a interface com o planejamento e gestédo de politicas publicas, as
implicacBes sociais, éticas e legais das praticas avaliativas (REPPOLD, et al,
2018; WECHSLER; HUTZ; PRIMI, 2019).

Como um recurso primoroso em prol da saude, bem-estar e de direitos
humanos, o trabalho do psicélogo nesse ambito passa a ser cada vez mais
interdisciplinar. O que se aspira da avaliacdo psicolégica é que suas praticas
contribuam para que as pessoas possam reconhecer suas caracteristicas e
potencialidades, denotar autonomia em suas decisdes e buscar estratégias que
atornem realizadas. Em termos sociais 0 que se pretende é que essas praticas
possam contribuir efetivamente para transformagéo, inovagcdo e engajamento

profissional e social, fazendo com que o0 maior nimero de pessoas envolvidas
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em uma avaliacdo (seja o individuo avaliado, membros de sua familia, da escola,
da comunidade e instituicdes em geral), compreenda a diversidade humana,
identifique suas fontes de apoio, faca uso dos recursos sociais e servigos
disponiveis inclusive digitais, lute pela garantia dos seus direitos e do seu acesso
a educacao, a saude e a justica, e reconheca que o bem estar so faz sentido em

uma perspectiva relacional e ética (Reppold, Zanini, Noronha, 2018).

Nesta linha de pensamento, para responder as demandas individuais e da
sociedade e exercer a funcéo ética, o profissional da avaliacdo psicolégica
costuma integrar informacbes de diversas fontes (Testes psicologicos,
documentos e laudos técnicos, interacdo com multiprofissionais, formularios e
entrevistas) e inteirar novas solugdes. O emprego de testes psicoldgicos tende
a resultar em decisbes e encaminhamentos mais prudentes, porém, esse
resultado é condicionado fundamentalmente a capacidade do examinador, o
respeito as condicbes éticas e a eleicdo de instrumentos que apresentem
pesquisas que fornecam uma base cientifica sélida para o uso e as
interpretacdes propostas dos testes (BORNSTEIN, 2017; SCHNEIDER et al.,
2020; WECHSLER et al., 2019). De tal modo, se faz necessario a atualizagédo e
inovacdo dos instrumentos utilizados (CFP,2022; RESENDE et al.,2022;
VILLEMOR-AMARAL; CARDOSO, 2018).

2.2 Evidéncias de Validade e Estimativas de Confiabilidade do teste de
Zulliger

Os testes psicolégicos sdo considerados fontes fundamentais de
informacao para a realizacdo da avaliacdo psicologica. Como instrumentos de
investigagdo buscam estimar ou aferir as caracteristicas comportamentais dos
examinandos que podem ou ndo ser observadas diretamente (CFP, 2022;
WECHSLER et al., 2019). O desafio principal dos individuos € realizar
movimentos em direcdo a uma vida que culmine em um desenvolvimento e
consequentemente em um processo envelhecimento saudavel (WHO; PAHO,
2021). Tal aspecto, converge na avaliacdo e compreensdo das caracteristicas
da personalidade que propiciem recursos e controle no enfrentamento frente a
situacdes de mudancas biopsicossociais e ou geradoras de stress ao longo da
trajetéria da vida (BLEIDORN et al.,2022; GRAZZIOTIN; SCORTEGAGNA,
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2018, 2021a; POCNET et al., 2020; WRZUS et al.,2023).

Quando se trata de avaliar a personalidade, os testes psicolégicos podem
informar sobre as caracteristicas individuais expressas em padrfes persistentes
de pensar, sentir e agir (WEINER; GREENE, 2017). A cientificidade dos testes
psicoldgicos no Brasil segue o rigor e os padrbes estabelecidos pelo Sistema de
Avaliacdo de Testes Psicolégicos (SATEPSI), desde 2003. As diretrizes dos
parametros cientificos dos testes sao estabelecidas pela Resolu¢édo do Conselho
Federal de Psicologia n® 31/2022 (CFP, 2022) e compdem os critérios de
cientificidade de um teste, igualmente conhecidos como propriedades
psicométricas, instituindo os parametros minimos de evidéncias de validade, as
estimativas de confiabilidade e os parametros normativos, que necessitam de
novos estudos em um prazo maximo de 15 anos, a contar da data da aprovacao

do teste pela Plenaria do CFP.

Neste sentido, validade refere-se ao grau em que a evidéncia e a teoria
apoiam as interpretacdes dos resultados dos testes para 0s usos propostos. Sao
as interpretacdes dos resultados dos testes para 0S us0os propostos que sdo
avaliadas, e ndo o teste em si. O termo precisédo ou confiabilidade se refere a
guanto os resultados do teste sdo consistentes nas pontuacdes e pode ser
estimada de diferentes maneiras, sendo comuns entre os testes: a concordancia
entre avaliadores, teste-reteste, consisténcia interna, formas equivalentes,
alternadas ou duas metades (AERA; APA; NCME, 2014).

As propriedades psicométricas de um teste psicolégico asseguram a
qualidade da medida e estabelecem parametros para seu uso e sua
interpretacdo com base em evidéncias cientificas. Constituindo um meio de
assegurar que a psicologia possa exercer seu compromisso ético e social (CFP,
2022). Nesta direcao, o teste de Zulliger € considerado um instrumento projetivo
e que avalia a estrutura e a dindmica da personalidade, composto por trés
cartdes que contém o desenho de uma mancha de tinta simétrica e diferente
para cada um deles (VILLEMOR AMARAL; PRIMI, 2009). O Zulliger € um teste
complexo e requer treinamento intenso com efetivo aprendizado, habilidade do
profissional para que seja administrado de modo adequado, conforme

padronizacdo e que se considerem as pesquisas e caracteristicas psicométricas
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envolvidas no uso do instrumento (VILLEMOR AMARAL; CARDOSO, 2018;
RESENDE et al., 2022).

O teste de Zulliger é conhecido desde 1948, quando Hans Zulliger
inspirado pelo instrumento de Herman Rorschach criou um novo instrumento de
manchas de tinta para selecionar os oficiais das forcas armadas. O principio
fundamental que legitima o uso de manchas de tinta remete ao fato de que a
pessoa tende a expressar seu modo de ser e agir como resposta a ambiguidade
dos estimulos. Diante de uma situacédo pouco definida, o0 modo como a pessoa
desempenha a tarefa demonstra um modo de funcionamento psiquico,
resultante da combinacéo de recursos mentais pessoais e do estimulo externo
((VILLEMOR AMARAL; CARDOSO, 2018; RESENDE et al., 2022).

Comparativamente ao Método de Rorschach, composto por 10 cartdes
com manchas de tintas, o teste de Zulliger € um método relativamente rapido na
aplicacao, e isto facilita que seja utilizado em diversos contextos, situacoes e em
uma ampla faixa etaria (RESENDE et al., 2022; GRAZZIOTIN; SCORTEGAGNA,
2021a). Nas pesquisas, € considerado um instrumento relevante para avaliar a
personalidade (CARDOSO et al., 2018; GRAZZIOTIN; SCORTEGAGNA, 2016)
€ 0S processos psicossociais relacionados ao envelhecimento humano
(GRAZZIOTIN; SCORTEGAGNA, 2018, 2021a, 2022; RIEN et al., 2017). Trés
sistemas de codificacéo e interpretacdo estdo disponiveis e validados para uso
no Zulliger e em adultos, no Brasil: o Sistema Klopfer (VAZ; ALCHIERI, 2016)
forma individual e coletiva, a escola de Paris (RESENDE; NASCIMENTO, 2019)
e o0 Sistema Compreensivo (ZSC-VILLEMOR AMARAL; PRIMI, 2009) forma

individual.

Produc¢des de artigos cientificos relacionadas ao ZSC (CARDOSO et al.,
2018; GRAZZIOTIN; SCORTEGAGNA, 2016b; RESENDE et al., 2022) e uma
busca em varias bases de dados nacionais e internacionais (Scielo, PePSIC,
IndexPsi Articles, Lilacs, PsycNET, Redalic e DOAJ) em um periodo de 2009 a
2023, destacam varios estudos empiricos associados ao uso do ZSC, em
diversos paises (CARPIO; LUGON, 2011; CONTRERAS-MILIAN; GONZALEZ-



28

PEREZ; HERRERA-ESPINOSA, 2016; FAZENDEIRO; NOVO, 2012; SEITL et
al., 2018; VON WEISSENBERG, 2017; CAPORALE et al., 2023).

No Brasil, os estudos com o ZSC avangaram na investigacdo do uso e
propésito deste instrumento de muitas maneiras: i) Utilizando o teste na
populacdo de adultos e em uma ampla faixa etaria (GRAZZIOTIN;
SCORTEGAGNA, 2016a; 2018; 2021a; 2021b; 2022; GRAZZIOTIN et al.,2023;
GREGOLETTI; SCORTEGAGNA, 2017; MIGUEL; ZUANAZZI; VILLEMOR-
AMARAL, 2017; RIEN et al.,, 2017; VILLEMOR-AMARAL; MACHADO, 2011;
VILLEMOR-AMARAL; MACHADO; NORONHA, 2009; VILLEMOR-AMARAL;
PIANOWSKI; CARVALHO, 2016); estudos com criancas e adolescentes (LIMA,;
SCORTEGAGNA; DE MARCHI, 2021); iii) busca de aperfeicoamento na
aplicacao e interpretacdo (GONCALVES et al., 2019; 2021; GONCALVES;
VILLEMOR-AMARAL, 2020; VILLEMOR-AMARAL et al., 2016; VILLEMOR-
AMARAL; GOMES, 2020). Vale lembrar que ainda sao recentes e poucos 0S
estudos com o Zulliger aplicacdo R-Otimizado e que contemplam dados em
pesquisas de pessoas com idades até 60 anos (GONCALVES et al., 2019, 2021,
GONCALVES; VILLEMOR-AMARAL, 2020).

A busca de aperfeicoamento do desempenho no teste de Zulliger tem
promulgado um aprimoramento e nova versao do instrumento com aplicagéo R-
Otimizado, baseado no Rorschach Performance Assessment System - R-PAS
(Meyer, 2017; 2023), o qual apresenta estudos nacionais e internacionais com o
objetivo de controlar e aumentar o nimero de respostas e evitar protocolos que
podem afetar a qualidade psicométrica do instrumento (HOSSEININASAB et al.,
2019; PIANOWSKI et al., 2021; PIANOWSKI; VILLEMOR-AMARAL; MEYER,
2023).

2.3  Consideracfes gerais sobre o Zulliger e a aplicacdo R-Otimizado

Pesquisas com o Zulliger ao longo do tempo (2009-2023) demonstraram
gue é um instrumento com evidéncias de validade, cuja a personalidade foi
explorada em toda a sua multidimensionalidade, nos aspectos afetivos,
cognitivos e de inteligéncia emocional (FRANCO; VILLEMOR-AMARAL, 2009;
MIGUEL et al, 2017); relacionamento interpessoal, habilidades sociais,
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produtividade e funcbes cognitivas (GRAZZIOTIN; SCORTEGAGNA, 2012;
2013; 2021a; 2021b); aspectos relacionados a depressdo (FRANCO;
VILLEMOR-AMARAL, 2012a; GONCALVES et al., 2019; 2021; GONCALVES;
VILLEMOR-AMARAL, 2020; VILLEMOR-AMARAL; MACHADO, 2011); questbes
neuroldgicas e de saulde fisica, psiquica e mental ou decorrentes de fatores
externos como o avanco da idade (GRAZZIOTIN; SCORTEGAGNA, 2018;
GREGOLETI; SCORTEGAGNA, 2017; RIEN et al., 2017).

A preocupacdo com a qualidade na aplicacdo e interpretacdo do ZSC,
motivou estudos que verificaram as estimativas de confiabilidade do instrumento.
Entdo, foram realizadas analises de precisdo entre avaliadores para demonstrar
que o banco de dados que usaram era confiavel (CARPIO; LUGON, 2011;
GRAZZIOTIN; SCORTEGAGNA 2016a; 2018; GONCALVES et al., 2019; 2021,
GREGOLETI; SCORTEGAGNA, 2017; MIGUEL et al., 2017; RIEN et al., 2017,
VILLEMOR-AMARAL et al., 2009) e a estabilidade temporal, por meio de teste-
reteste (GRAZZIOTIN; SCORTEGAGNA, 2022; GRAZZIOTIN et al.,, 2023;
VILLEMOR-AMARAL et al., 2009).

Porém, pesquisas também demonstraram as necessidades de
atualizacdo e aprimoramento do ZSC, especialmente quando considerado 0s
avancos observados associado aos resultados do Método de Rorschach
(VILLEMOR-AMARAL; CARDOSO, 2012; VILLEMOR- AMARAL et al., 2016). As
preocupacdes concentram-se nas variaveis como a nota Z que identifica o
potencial cognitivo do sujeito e os tipos de vivéncia (EB) extratensivo, evitativo e
introversivo, que nao geraram valores de referéncia para compor a tabela
normativa (FRANCO et al, 2009; VILLEMOR-AMARAL; PRIMI, 2009;
VILLEMOR-AMARAL et al., 2016; VILLEMOR-AMARAL; CARDOSO, 2012).
Outros resultados demonstraram dificuldades na discriminacdo de
psicopatologias como depressédo (VILLEMOR-AMARAL; MACHADO, 2011;
FRANCO; VILLEMOR AMARAL, 2012a) e ratificaram que protocolos com baixo
namero de respostas podem comprometer as andlises e a interpretacdo das
variaveis (VILLEMOR-AMARAL et al., 2016).
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Em estudos com o Zulliger, uma especial atencdo precisa ser dada em
relacdo ao numero de respostas, isto porque quando ha uma auséncia de limite
da quantidade de respostas oferecidas pelo sujeito, alguns aspectos da
personalidade e ou patologias podem ser subestimadas ou superestimadas
(PRIMI et al., 2009). Diante das restri¢cdes, contribui¢cdes e evolucdo dos estudos
apontadas, a partir do ano de 2016 constata-se uma preocupagao nas pesquisas
com o ZSC em aumentar a quantidade e diminuir a variabilidade de respostas.
Em um estudo sobre a inteligéncia emocional, Miguel et al. (2017), verificaram a
baixa incidéncia de cores em varios protocolos e buscaram realizar investigacao
com amostras dentro de uma faixa otimizada, ou seja, tiveram como critério a

producdo de duas ou mais respostas de cor por protocolo.

Em paralelo, estudos passaram a considerar o aprimoramento nos
instrumentos de manchas de tinta com instrucbes R-Otimizadas
(HOSSEININASAB et al., 2019; PIANOWSKI et al., 2021, 2023) baseadas no R-
PAS (MEYER, 2017, 2023) e motivaram a busca de aperfeicoamento do teste
de ZSC utilizando essa nova forma de aplicacdo (R-Otimizado) com o objetivo
de conseguir em um protocolo um total de, no minimo, nove e no maximo de 15
respostas (GONCALVES et al.,, 2019; 2021; GONCALVES; VILLEMOR-
AMARAL, 2020; VILLEMOR-AMARAL et al.,, 2016; VILLEMOR-AMARAL,;
GOMES, 2020). Tais estudos, ainda que incipientes, indicaram as qualidades do
teste de Zulliger com R-Otimizado e buscaram assegurar avangos com o uso do

instrumento.

Apesar do histérico de avancos dos estudos empiricos relacionados,
observou-se a caréncia de pesquisas com aplicacdo R-Otimizada,
especialmente em nao pacientes, de pesquisas que comparem as diferentes
modalidades de aplicacdo, R- Otimizado e nao otimizado (VILLEMOR-AMARAL;
GOMES, 2020; SEITL et al., 2018), a quase inexisténcia estudos longitudinais e
de estabilidade temporal (GRAZZIOTIN; SCORTEGAGNA, 2022; GRAZZIOTIN
et al.,, 2023; VILLEMOR-AMARAL et al., 2009) e, que abordem o extensivo
namero de variaveis e diversos agrupamentos, utilizados para interpretar a

personalidade (GRAZZIOTIN et al., 2023). Tais estudos demonstram melhorar a
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gualidade psicométrica do instrumento e consequentemente poderéo favorecer

o0 alcance de novos avancos cientificos, que beneficiardo toda a sociedade.

Parte das dificuldades para realizar este tipo de pesquisa envolve
particularidades do proprio instrumento. Além do rigor na codificacdo e analise
do sumario estrutural do Zulliger, consideram-se fenbmenos que emergem
durante a avaliacdo, tais como verbalizacbes e comportamentos expressos,
ainda, destaca-se a dificuldade de acesso a quantidade representativa de
amostra uma vez que a aplicagcdo ocorre de maneira individual, exige
estabelecimento de um Rapport e boa interacdo entre aplicador e avaliado
(VILLEMOR AMARAL; CARDOSO, 2018; RESENDE et al., 2022). A sequir,
apresentaremos as duas producdes cientificas realizadas para cumprir 0 objetivo
geral desta tese de doutorado que € de verificar o efeito da utilizacéo do teste de

Zulliger com aplicacdo R-Otimizado, em adultos brasileiros ndo pacientes.



3 PRODUCAO CIENTI'FICA | — EVIDENCIAS DE VALIDADE DO TESTE
DE ZULLIGER COM APLICACAO R-OTIMIZADO



4 PRODUCAO CIENTIFICA Il - PERSONALITY CHARACTERISTICS
AND INTERPESONAL RELATIONSHIP SKILLS IN HUMAN AGING



5 CONSIDERACOES FINAIS

Ponderando que os testes psicoldgicos séo relacionados como uma das
fontes fundamentais para a realizacado de um processo de avaliacdo psicologica,
e precisam de pesquisas atualizadas para atender a padrées de qualidade, é
imperativo seguir ampliando e aprofundando pesquisas com o Teste de Zulliger.
Apesar do historico de avancos dos estudos empiricos relacionados ao teste de
Zulliger, todos indispensaveis para trazer qualidade ao uso e interpretacoes,
observou-se a falta de pesquisas que comparem as diferentes modalidades de
aplicacdo, R- Otimizado e n&o otimizado com amostras dependentes
(intragrupal), de ndo pacientes, e, a quase inexisténcia estudos longitudinais.
Ainda, percebeu-se a caréncia de estudos que atinjam uma amostra com adultos
de até pelo menos 59 anos e que busquem abranger o processo de
envelhecimento humano, principalmente em ndo pacientes. Tais tematicas foram
contempladas nesta Tese de doutorado e, devem ser incentivadas para que se

possa alcancar novos avancos cientificos necessarios.

Por conseguinte, esta tese apresentou um panorama da situacao
histérica e atual do teste de Zulliger, demonstra os avanc¢os, necessidades de
melhorias no instrumento e expde duas producfes cientificas e inéditas que
apontam o efeito do teste de Zulliger, especialmente na otimizacdo de respostas
em adultos brasileiros n&o pacientes, as quais podem proporcionar melhorias na
administracao e interpretacéo do instrumento ao pesquisarem a utilizagéo do R-
Otimizado em todas as variaveis e agrupamentos abrangidos. De tal modo, as
referidas producdes, apontaram a viabilizacdo da otimizacdo do numero de
respostas para possibilitar maior padronizacao na aplicacado, menor variabilidade
na quantidade de respostas nas aplicacbes e melhor desempenho do
examinando no processo de resposta ao teste. Para além das questdes
psicométricas, as andlises dos resultados das pesquisas apresentadas,
direcionaram solu¢des que demonstram ampliar a compreensao de aspectos de

personalidade em toda a sua multidimensionalidade no envelhecimento humano.

Os resultados dos estudos aqui apresentados, poderdo favorecer a

populacdo adulta na prevencéo e assisténcia a saude mental, o aprimoramento
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dos estudos na linha de pesquisa em Gerontecnologia e a pratica de avaliacdes
psicoldgicas por meio de testes validos e confiaveis e, poderdo impulsionar
trabalhos futuros no sentido de corre¢des informatizadas e ensaios de aplicacao
online, haja visto as restricdes sanitarias para conter a pandemia do COVID-19
e a magnitude das implicacdes danosas a saude mental. Novos estudos poderéo
ser realizados abordando a faixa etaria de criancas, adolescentes e pessoas
idosas e, alvitrando aprimorar os procedimentos para a administragéo otimizada

para toda a populacao.

Por fim, foi um enorme desafio desenvolver esta tese com um instrumento
projetivo e complexo como o teste de Zulliger, atender o rigor na codificacéo e
analise do sumario estrutural de todas as variaveis (n= 126) que compde o teste
e, durante uma pandemia. Tal estudo exigiu conhecimento avancado na
aplicacdo e interpretacdo do instrumento, dominio sobre as propriedades
psicométricas investigadas e, sobre a avaliacdo da personalidade e toda a sua
multidimensionalidade. Além disto, a boa interagdo entre avaliador, avaliado e
instituicdo foi fundamental durante todo o processo das pesquisas, sobretudo
para garantir a seguranca de todos os aspectos éticos envolvidos, sobre

qualidade técnica cientifica dos dados coletados.
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Apéndice A. Autorizagdo Empresa



TERMO DE AUTORIZACAO

Eu William Gross, abaixo assinado, gerente de operagdes e responsavel legal pela
Empresa Gold Agéncia de Merchandising & Eventos Ltda -ME, CNPJ: 26 168
557/0001-20. Situada 4 Rua Arthur Kunss, 75 - Bairro Vera Cruz, na cidade de Passo
Fundo, autorizo a realizagéo do estudo “Evidéncias de Validade e Confiabilidade Teste-
Reteste do Zulliger Aplicagio R-Otimizada na Avaliagio de Adultos N#o Pacientes” a
ser conduzido pela Psicologa Jucelaine Bier Di Domenico Grazziotin,
discente/doutoranda no Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Envelhecimento
Humano da Universidade de Passo Fundo (PPGEH-UPF), sob a orientag@o da Prof*. Dra.
Silvana Alba Scortegagna. Fui informado pela pesquisadora responsavel do estudo sobre
os objetivos e procedimentos da pesquisa, a ser realizada na empresa a qual represento.
Autorizo, também, a utilizagéio das dependéncias da empresa, situada & Rua Antonio
Aratijo, 1058 sala 1105, em Passo Fundo, para que a pesquisadora possa realizar todos 0s
procedimentos de coleta de dados. A pesquisa poderé ser realizada apos a emissdo do
parecer de aprovagdo pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Declaro ainda, conhecer
a Resolugio CNS 466/12 “Diretrizes ¢ normas regulamentadoras de pesquisas
envolvendo seres humanos”. A empresa relacionada estd ciente de suas
corresponsabilidades como institui¢do proponente no fornecimento de condigdes técnicas
necessarias para a realizagdo da pesquisa proposta.
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Apéndice B. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido



UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO

Faculdade de Educacéo Fisica e Fisioterapia (FEFF)
(Programa de Pés-Graduagdo em Envelhecimento Humano
Curso de Doutorado

"
U P F TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E

UNIVERSIDADE ESCLARECIDO (TCLE)

“Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa sobre “Evidéncias de Validade e
Confiabilidade Teste-Reteste do Zulliger Aplicacdo R-Otimizada na Avaliacdo de Adultos nao
pacientes, de responsabilidade da pesquisadora: Jucelaine Bier Di Domenico Grazziotin
doutoranda do Programa de Pés-Graduagdo em Envelhecimento Humano da UPF, que esta
sendo orientada pela Profa. Dra. Silvana Alba Scortegagna. Esta pesquisa justifica-se devido a
gualidade das avaliacdes e os resultados oferecidos estarem atrelados as boas propriedades
cientificas dos testes psicoldgicos. O objetivo desta pesquisa é verificar as propriedades
psicométricas, a confiabilidade e buscar evidéncias de validade do teste de Zulliger aplicacdo
R-Otimizado e ndo otimizado. A sua participacdo na pesquisa ocorrerd individualmente e em
dois encontros, em um intervalo de até 4 meses, e terd duracdo média de 40 minutos cada
encontro. No primeiro encontro vocé responderd a um questiondrio sobre seus dados
sociodemograficos e suas condigdes de saude e a dois testes psicoldgicos, um sera sobre com
gue vocé acha que se parecem alguns borrées de manchas de tinta e outro serd sobre o seu
modo de pensar e de agir. O segundo encontro esta previsto para ocorrer apds 3 meses e vocé
responderda aos mesmos questionarios e testes utilizados no primeiro encontro. Todos os
encontros acontecerao na Empresa Gold Agéncia de Merchandising & Eventos Ltda — ME,
situada na Rua Arthur Kunss 75, no bairro Vera Cruz da cidade de Passo Fundo, RS, telefone (54)
3198-0853; (54) 99665-3494. Os riscos para a participacdo no estudo sdo minimos. Algum
desconforto podera ocorrer, uma vez que a pesquisa preveé realizacdo de testes e questionarios
qgue podem despertar reflexdes sobre vocé, sobre sua vida, sua maneira de ser e de pensar. Caso
ocorra qualquer constrangimento, nos comprometemos em interromper a pratica e reiniciar o
estudo apenas quando vocé se sentir seguro e estiver se sentindo em condi¢des. Todos os
cuidados e encaminhamentos e orientacdes necessarios serdo conduzidos por parte dos
pesquisadores deste projeto. Para evitar qualquer desconforto, a aplicacdo dos instrumentos de
pesquisa serd realizada em ambiente privado adequado, sendo que todos os dados coletados
durante a pesquisa serao utilizados para fins exclusivamente cientificos e a sua identidade sera
preservada. Caso ocorra eventual dano comprovadamente decorrente da sua participacio
na pesquisa, vocé tem o direito de buscar indenizagdo. Ao participar da pesquisa vocé tera
beneficios, vocé receberd uma devolucdo dos principais resultados da pesquisa e orientaces
sobre o cuidado com a saude mental que serdo realizadas na forma de semindrios e, além disso,
a sua participagdo auxiliard no desenvolvimento de novos conhecimentos, contribuindo para o
crescimento da ciéncia e oportunizando beneficios para a populacdo adulta. “Vocé terd a
garantia de receber esclarecimentos sobre dividas relacionadas a pesquisa e podera ter acesso
aos seus dados em qualquer etapa do estudo”. “Sua participacdo nessa pesquisa ndo é
obrigatdria e vocé pode desistir a qualquer momento, retirando seu consentimento e nao
acarretara em custo pessoal ou profissional”. Vocé ndo terd custo nem receberd por participar.
Os resultados deste estudo poderao ser divulgados para fins cientificos, mas vocé tera a garantia
do sigilo e confidencialidade dos dados. Apesar de haver nos instrumentos de avaliagdo um
campo para “identificacdo” ou “nome do participante”, os dados coletados serao divulgados de



modo que ndo permitam a sua identificacdo, cada participante serd identificado por meio de um
numero no banco de dados. Caso vocé tenha dulvidas sobre o comportamento dos
pesquisadores ou sobre as mudangas ocorridas na pesquisa que ndo constam no TCLE, e caso se
considera prejudicado (a) na sua dignidade e autonomia, vocé pode entrar em contato com a
pesquisadora responsavel. Caso vocé tenha duvidas ou solicite esclarecimentos, entrar em
contato com a pesquisadora responsavel Jucelaine Bier Di Domenico Grazziotin telefone (54)
984094112, ou com o curso de doutorado do Programa de Pés-Graduagdo em Envelhecimento
Humano pelo telefone: (54) 3316-8384, ou com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
de Passo Fundo pelo telefone (54) 3316.8157 no horario das 08h as 12h e das 13h30min as
17h30min, de segunda a sexta-feira. O Comité estd localizado no Campus | da Universidade de
Passo Fundo, na BR 285, Bairro S3o José, Passo Fundo/RS. O Comité de Etica em pesquisa exerce
papel consultivo e, em especial, educativo, para assegurar a formag¢do continuada dos
pesquisadores e promover a discussao dos aspectos éticos das pesquisas em seres humanos na
comunidade. Dessa forma, se vocé concorda em participar da pesquisa como consta nas
explicagdes e orientagbes acima, coloque seu nome no local indicado abaixo. Desde j3,
agradecemos a sua colaboracao e solicitamos a sua assinatura de autorizacdo neste termo, que
sera também assinado pelo pesquisador responsavel em duas vias, sendo que uma ficard com
vocé e outra com a pesquisadora.

Passo Fundo, de de
Nome do (a) participante:
Assinatura:

Nome do (a) pesquisador (a): Jucelaine Bier Di Domenico Grazziotin
Assinatura:




ANEXOS



Anexo A.Instrumento de coleta de dados: Formulario de levantamento de
dados sociodemogréficos e de saude



Formulrio de levantamento de dados sociodemogréficos e de salde

Titulo da pesquisa: Evidencias de validade e confiabilidade do Zulliger NUmero
aplicacdo R-Otimizada na avaliacao de adultos ndo pacientes
1-Quantos anos completos vocé tem? __ anos Idade
2-Qual o seu género? (1) Masculino (2) Feminino Género
3-Qual o seu estado civil? (1) Casado (a) ou unido estavel (2 (2) Nao

Qual? Profiss&o
11- Vocé tem algum problema auditivo? (1) Sim (2) Nao Religi&o

De que tipo?
12 - Vocé tem algum problema Visual? (1) Sim (2) Nao
De que tipo?
Recentemente ocorreu:
13- Morte de alguém importante para vocé? (1) Sim (2) Nao
Quem?
14- Problema pessoal de salde ou de familiares de primeiro grau ?
(1) Sim (2) Ndo
Qual?
15- Mudanca de moradia ou cidade? (1) Sim (2) Nao
16- Alguma dificuldade familiar ou pessoal que julgue importante?
(1) Sim (2) Ndo Qual?

Data:

Observacdo:
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FUNDO/ VICE-REITORIA DE PESQUISA E asil

UNIVERSIDADE DE PASSO CQ Plataforma
z ~ \
POSGRADUAGAO - VRPPG/ UPF

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: EVIDENCIAS DE VALIDADE E CONFIABILIDADE TESTE-RETESTE DO
ZULLIGER APLICACAO R-OTIMIZADA NA AVALIACAO DE ADULTOS NAO
PACIENTES

Pesquisador: Jucelaine Bier Di Domenico

Grazziotin

Area Tematica:

Verséo: 3

CAAE: 40295220.1.0000.5342

Instituicdo Proponente: Universidade de Passo Fundo/Vice-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.586.111

Apresentacédo do Projeto:

Esse projeto faz parte de um estudo integrado ao Laboratério de Pesquisas e Praticas Interdisciplinares
em Avaliacao e Intervencao Psicolégica (Lapsi),vinculado ao CNPq, na linha da pesquisa em
Gerontecnologia e para alcancar o objetivo geral deste estudo, de verificar as propriedades
psicométricas, a Confiabilidade e buscar

evidéncias de Validade do teste de Zulliger aplicacdo R-Otimizado e ndo Otimizado esta pesquisa sera
desenvolvida por meio de dois estudos. O Estudol, objetiva verificar o nivel de concordancia do Teste
de Zulliger com aplicacdo R-Otimizado com o Zulliger aplicacdo ndo otimizado e; examinar a
associacao entre o Teste de Zulliger com aplicacdo R-Otimizada e o Inventario de personalidade-PID-
5. Trata-se de uma pesquisa quantitativa, de corte transversal e com a coleta dos dados em duas

temporadas (Teste — Reteste).

Objetivo da Pesquisa:

Verificar as propriedades psicométricas do teste de Zulliger com duas formas de aplicacdo: R-
OTIMIZADO e nédo Otimizado (Confiabilidade e Evidencias de Validade). Estudo 1: -Verificar o nivel de
concordancia do Teste de Zulliger com aplicacdo R- otimizada com o Zulliger aplica¢éo ndo otimizado.
Estudo 2: -Verificar a concordancia do teste de Zulliger ndo otimizado em uma amostra de adultos em
dois momentos.
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Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
Riscos:

Conforme Resolucdo 466/12 CNS, que regulamenta as diretrizes e normas de pesquisas
envolvendo seres humanos no Brasil, este projeto pode apresentar algum risco para o individuo,
uma vez que preveé realizacdo de Testes psicoldgicos e aplicagdo de questionarios que abordam
questdes relacionadas a saude fisica e mental dos individuos. A resposta aos instrumentos de
avaliacdo psicoldgica poderd causar algum desconforto aos participantes. Esse desconforto, se
existir, sera relacionado a natureza das perguntas, que podem despertar no individuo reflexdes
sobre sua vida e suas caracteristicas comportamentais. Caso ocorra qualquer desconforto a
pesquisa sera interrompida e reiniciada apenas quando possivel. Para todos os participantes que
sentirem algum desconforto e necessitarem de atendimentos sera oferecido apoio psicolégico e
auxilio profissional. A pesquisadora compromete-se em orienta-los e encaminha-los para 0s
profissionais especializados na area de atuacdo. Todos os cuidados e encaminhamentos seréo
tomados por parte das pesquisadoras deste projeto. Como estratégia para evitar qualquer
desconforto, a aplicacdo dos instrumentos sera realizada em ambiente privado, a identidade do
participante serd preservada e todos os dados coletados na pesquisa serdo utilizados
exclusivamente para fins cientificos.

Beneficios:

Como beneficios, todos os participantes poderdo receber uma devolucdo dos resultados
principais da pesquisa e uma orientacdo sobre a importancia do cuidado com a saude mental,
realizada em grupo em forma de seminério. Somando-se a isso, a sua participacdo sera
importante para o desenvolvimento de novos conhecimentos acerca do tema abordado neste
projeto, para avangos na area de avaliacdo psicoldgica e na qualidade psicométrica dos
instrumentos utilizados contribuindo para o crescimento da ciéncia e oportunizando beneficios
para toda a populacdo adulta.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Estudo 1. O estudo sera realizado na Empresa Gold Agéncia de Merchandising & Eventos Ltda
— ME, situada no bairro Vera Cruz da cidade de Passo Fundo, RS. A Empresa conta em média
com 98 colaboradores (operadores de loja, vendedores, promotores de produtos e de venda,
supervisores de merchandising e de setores alimenticios). Serdo participantes sujeitos de 18
anos a 59 anos, dos géneros masculino e feminino,

com ensino médio completo e incompleto residentes em diferentes bairros do municipio de
Passo Fundo e que realizam atividades de merchandising (operacdo de loja; vendas, degustacao,
exposicao e promocao de produtos) em atacados e varejos de supermercados. A amostra sera
intencional e todos os colaboradores que pertencem a populacdo e empresa elencada serdo
convidados a participar. Os sujeitos responderdo aos instrumentos mediante a assinatura do
Termo de Compromisso Livre e Esclarecido. A coleta dos dados sera realizada em duas
temporadas (Teste — Reteste). O tempo estimado para aplicacdo dos instrumentos é de 40
minutos.

No Teste - Sera aplicado o protocolo de levantamento de dados sociodemograficos e de salde,
0 Teste de Zulliger Ndo Otimizado e o Inventario de personalidade (PID-5).

No reteste - Sera aplicado o protocolo de levantamento de dados sociodemograficos e de saude,
0 Teste de Zulliger R- Otimizado e o Inventario de personalidade (PID-5).

No Estudo 2. Serdo participantes sujeitos de 18 anos a 59 anos, dos géneros masculino e
feminino, com diferentes anos de escolaridade que realizam atividades profissionais e de
merchandising no ponto de venda de supermercados e atacados de varejo, residentes em
diferentes bairros do municipio de Passo Fundo. Esta amostra sera proveniente da Gold Agéncia
de Merchandising & Eventos Ltda —ME. Também, o estudo contara com 115 (cento e quinze)
adultos, de um banco de dados que integra o Laboratério de Pesquisas e Préticas



56

Interdisciplinares em Avaliacdo e Intervencdo Psicoldgica (LAPSI), um grupo de pesquisa
vinculado ao CNPq, coordenado pela orientadora deste projeto de tese de doutorado. Este banco
de dados inclui amostras do estudo de dissertacio de mestrado, intitulada “Cognicdo e
relacionamento interpessoal em adultos e idosos de acordo com o Zulliger e o Inventéario de
Habilidades Sociais” (Grazziotin, 2015) e de outras pesquisas vinculadas ao laboratorio.

No Teste, foi aplicado: Protocolo de dados sociodemogréficos e de salde, o Teste de Zulliger
n&o otimizado e o Inventario de Habilidades Sociais IHS-Del Prette.

No Reteste - Sera aplicado: Protocolo de dados sociodemogréficos e de saude, o Teste de
Zulliger ndo otimizado e o Inventario de Habilidades Sociais IHS-Del Prette.

Instrumentos que serdo utilizados: Protocolo de levantamento de dados sociodemogréficos e de
salde (em anexo); Teste de Zulliger no Sistema Comprensivo (ZSC - VILLEMOR-AMARAL;
PRIMI, 2009); Inventario da Personalidade para 0 DSM-5 (PID-5 -Krueger et al., 2012; Pires
et al.,2017); Inventario de Habilidades Sociais (IHS 2; Del Prette; Del Prette, 2018) - Versdo
atualizada do IHS —Del Prette (Del Prette; Del Prette, 2001).

Critério de Inclusdo: Estudo 1. Serdo considerados o0s seguintes critérios de inclusdo dos
participantes: a) promotores de produtos e de venda, operadores de loja, vendedores,
supervisores de merchandising e de setores alimenticios; b) terem realizado avaliacbes médicas
(Programa de Controle médico e Saude Ocupacional PCMSO) e considerados aptos para
trabalhar e ingressar na empresa. Estudo 2. Serdo considerados 0s seguintes critérios de inclusdo
dos participantes: 1)apresentarem formulario de dados de caracterizacdo de dados
sociodemogréaficos e de salde; 2) terem respondido ao Teste de Zulliger (ZSC) e ao Inventario
de Habilidades Sociais (IHS-Del Prette).Critério de Exclusdo: Serdo considerados inelegiveis
para a pesquisa, aqueles que no momento da coleta de dados estiverem afastados das atividades
na empresa(laudo médico) por problemas de satide ou gestacional.

Havera um terceiro momento em que se fard uma devolugdo em grupo, em forma de
seminario sobre os principais resultados obtidos e o tema salde mental no trabalho.

Consideracbes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria: Vide conclusdes.
Recomendacdes: Apds o término da pesquisa, 0 CEP UPF solicita: a) A devolucdo dos
resultados do estudo aos sujeitos da pesquisa ou a instituicdo que forneceu os dados; b) Enviar
o relatorio final da pesquisa, pela plataforma, utilizando a opg¢ao, no final da pagina “Enviar
Notificacdo.

Conclus6es ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes: Diante do exposto, este Comité,
de acordo com as atribuicGes definidas na Resolucdo n. 466/12, do Conselho Nacional da
Saude, Ministério da Saude, Brasil, manifesta-se pela aprovacdo do projeto de pesquisa na
forma como foi proposto.
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UNIVERSIDADE DE PASSO mmo
FUNDO/ VICE-REITORIA DE PESQUISA g%‘ﬂf‘

E POSGRADUACAO - VRPPG/ UPF
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: EVIDENCIAS DE VALIDADE E CONFIABILIDADE TESTE-RETESTE DO ZULLIGER APLICAGAO
R-OTIMIZADA NA AVALIAGAO DE ADULTOS NAO PACIENTES
CAAE: 40295220.1.0000.5342

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
InformacGes Basicas do Projeto PB_INFORMACOES_BASICAS DO_| 08/03/2021 18:53:53 Aceito
PROJETO_1665173.pdf
Parecer: 4.586.111

TCLE / Termos de Assentimento / TCLE.docx 08/03/2021 Jucelaine Bier Di Aceito
Justificativa de Auséncia 18:27:41 Domenico Grazziotin

Parecer Anterior Amostra.docx 08/03/2021 Jucelaine Bier Di Aceito
18:15:29 Domenico Grazziotin

Brochura Pesquisa Projeto_atual.docx 08/03/2021 Jucelaine Bier Di Aceito
18:06:31 Domenico Grazziotin

Declaracéo de Instituicdo e Empresa.docx 08/03/2021 Jucelaine Bier Di Aceito
Infraestrutura 17:59:34 Domenico Grazziotin

Folha de Rosto Folha.pdf 19/11/2020 Jucelaine Bier Di Aceito
14:45:41 Domenico Grazziotin

Projeto Detalhado /Brochura Projeto_normas1711.docx 18/11/2020 Jucelaine Bier Di Aceito
Investigador 23:44:40 Domenico Grazziotin
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[revistaptp] Decisao editorial
2022-11-14 07:34 PM

Jucelaine Bier Di Domenico Grazziotin, Silvana Alba Scortegagna , Cleide Fatima
Moretto:

NGs chegamos a uma decisao referente a sua submissdo para o periddico
Psicologia: Teoria e Pesquisa, "Personality Characteristics and Interpersonal
Relationship Skills in Human Aging: avaliagdo psicologica”.

Nossa decisdo é de: Aceitar a Submissao

PSICOLOGIA: TEORIA E PESQUISA
Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia
http://periodicos.unb.br/index.php/revistaptp | +55 61 3107-6826

[revistaptp] Decisao do Editor
2022-11-14 07:37 PM

Jucelaine Bier Di Domenico Grazziotin, Silvana Alba Scortegagna , Cleide Fatima
Moretto:

A edicdo de texto da sua submisséo, "Personality Characteristics and Interpersonal
Relationship Skills in Human Aging: avaliacdo psicologica,” esta completa. Agora
ela esta sendo enviada para editoracgéo.

URL da
submissao: https://periodicos.unb.br/index.php/revistaptp/authorDashboard/submis
sion/43242

PSICOLOGIA: TEORIA E PESQUISA
Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia
http://periodicos.unb.br/index.php/revistaptp | +55 61 3107-6826
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PRODUCAO |

Paidéia (Ribeirao Preto) - Manuscript ID PAIDEIA-2023-0027
Qua 3/05/23 20:15
De: Eliana Araujo <onbehalfof@manuscriptcentral.com>
para: jucelainegraz@terra.com.br, silvanalba@upf.br
cc:silvanalba@upf.br, silvanascortegagna@gmail.com, jucelainegraz@terra.com.br, silvanalba@upf.br

03-May-2023

Dear Ms. Grazziotin:

Your manuscript entitled "Evidéncias de Validade do Teste de Zulliger com aplicagédo R-
Otimizada™ has been successfully submitted online and is presently being given full
consideration for publication in the Paidéia (Ribeirdo Preto).

Your manuscript ID is PAIDEIA-2023-0027.

Please mention the above manuscript ID in all future correspondence or when calling the
office for questions. If there are any changes in your street address or e-mail address, please
log in to ScholarOne Manuscripts at https://mc04.manuscriptcentral.com/paideia-scielo and

edit your user information as appropriate.

You can also view the status of your manuscript at any time by checking your Author Center
after logging in to https://mc04.manuscriptcentral.com/paideia-scielo.

Thank you for submitting your manuscript to the Paidéia (Ribeirdo Preto).
Sincerely,

Paidéia (Ribeirdo Preto) Editorial Office
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