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RESUMO

CIVA, Daniela. Autopercepc¢ao de saude, bem-estar e satisfacao global com
a vida de professores do Rio Grande do Sul. 2022. 96 f. Dissertacéo
(Mestrado em Envelhecimento Humano) — Universidade de Passo Fundo, Passo
Fundo (RS), 2022.

A atuacao docente envolve um enorme contingente de responsabilidades e
desafios, que muitas vezes estdo para além do ato de ensinar. O ambiente de
trabalho pode produzir impactos na saude mental dos professores, e acarretar o
adoecimento destes profissionais. Com o0 surgimento da pandemia, causada
pela Covid-19, a situagédo de isolamento social exigiu alteracdo da educagéao
presencial para a online, gerando um aumento de trabalho, maior do que o
habitual, podendo causar implicacdes na saude mental dos professores, e afetar
0 bem-estar e a autopercepcdo de saude destes. Diante destes fatos, essa
dissertacdo teve como objetivo avaliar a autopercepc¢éo de saude, bem-estar e
satisfacdo global com a vida de professores do Rio Grande do Sul. Este estudo
foi do tipo transversal, exploratorio descritivo, de abordagem quantitativa,
realizado no periodo de novembro de 2020 a maio de 2021. Subprojeto do
projeto integrador, do tipo guarda-chuva, intitulado “Educac¢do gerontologica
como estratégia promotora da interacdo multigeracional para o viver e
envelhecer saudavel’, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade de Passo Fundo sob o parecer n® 467.889. A amostra foi composta
por 371 professores atuantes em diferentes niveis de ensino no estado do Rio
Grande do Sul, os quais aceitaram participar voluntariamente do estudo, por
meio da assinatura do registro de consentimento livre e esclarecido. A selecéo
dos participantes foi ndo probabilistica, por conveniéncia, por meio da técnica de
Bola de Neve Virtual. Na ocasiao, foi aplicado um questionario online, elaborado
no Google Forms. A analise quantitativa foi realizada por meio do programa
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS — v. 23) e Jamovi (software
estatistico). O nivel de significancia adotado para os testes estatisticos foi de 5%.
Os resultados estdo apresentados em duas producdes cientificas, que
constituem esta dissertacdo. A primeira intitulada “Repercussao da saude sobre
a satisfacado com a vida de professores do Rio Grande do Sul”, na qual o principal
resultado mostrou que independente das condi¢cdes de vida que o professor
enfrenta, a sua saude é primordial. A segunda, com o titulo “Professores da
graduacéo e uso de medicamentos para ansiedade, inatividade fisica e a carga
horaria de trabalho no periodo de pandemia”, concluindo que
independentemente do nivel de atividade fisica e carga horaria de trabalho que
possuem, néo sao fatores de risco para o0 uso de medicacao para ansiedade,
assim como, a prética de atividade fisica ndo se demonstra como fator protetor
para o uso de medicalizagéo.

Palavras-chave: Professores; Condicbes de saude; Educacdo em saude;
Gerontologia; Cuidado.



ABSTRACT

CIVA, Daniela. Self-perception of health, well-being and global satisfaction
with life of teachers in Rio Grande do Sul. 2022. 96 f. Thesis (Master in Human
Aging) — University of Passo Fundo, Passo Fundo (RS), 2022.

The role of the teacher involves a huge contingent of responsibilities and
challenges, which are often beyond the act of teaching and all the social ills, are
part of this context. The work environment can have an impact on the mental
health of teachers, and lead to the illness of these professionals. With the
emergence of the pandemic, caused by Covid-19, the situation of total blockade
required a change from traditional to online education, generating an increase in
work, greater than usual, which can cause implications for the mental health of
teachers, and affect their well-being and self-perception of health. In view of these
facts, this dissertation aimed to evaluate the self-perception of health, well-being,
and overall satisfaction with life among teachers in Rio Grande do Sul. This was
a cross-sectional, exploratory descriptive study, with a quantitative approach,
carried out from November 2020 to May 2021. Subproject of the integrative
project, umbrella type, entitled "Gerontological education as a strategy to promote
multigenerational interaction for healthy living and aging”, approved by the
Research Ethics Committee of the University of Passo Fundo under Opinion No.
467.889. The sample was made up of 371 teachers working at different levels of
education in the state of Rio Grande do Sul, who agreed to participate voluntarily
in the study by signing the informed consent form. The selection of participants
was not probabilistic, by convenience, through the Virtual Snowball technique. At
the time, an online questionnaire, developed in Google Forms, was applied.
Quantitative analysis was performed using the Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS - v. 23) and Jamovi (statistical software). The significance level
adopted for the statistical tests was 5%. The results are presented in two scientific
papers, which constitute this dissertation. The first one entitled "Repercussion of
health on life satisfaction of teachers from Rio Grande do Sul", in which the main
result showed that regardless of the life conditions that teachers face, their health
is primordial. The second, entitled "Professors of graduation and the use of
medication for anxiety, physical inactivity and workload in the pandemic period",
brought that regardless of the level of physical activity and workload they have,
they are not risk factors for the use of medication for anxiety, as well as the
practice of physical activity is not shown as a protective factor for the use of
medication.

Keywords: Teachers; Health conditions; Health education; Gerontology; Care.
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1 INTRODUCAO

Ao se falar de cotidiano escolar, incluimos as representacfes
educacionais que fazem parte deste cenario que sao os gestores, professores,
funcionarios, alunos, pais e/ou representantes legais, componentes, estes,
definidos pela diretriz de funcionamento de uma escola ou instituicdo de
educacdo. Dentro ainda deste contexto, devemos incluir a presenc¢a de inimeras
circunstancias das quais se destacam fatores econémicos, politicos, culturais,
sociais e historicos (BRASIL, 2019).

s

A atividade docente € impactada ndo apenas pelos desafios diarios,
caracteristicos da profissao, mas também pela sobrecarga de trabalho, a tenséo
e 0 estresse, em razao das atividades que exercem, que podem colaborar para
um processo de adoecimento destes sujeitos (SAMPAIO; CAPUZZO; MARTINS,
2019). Para Aperribai e demais colaboradores (2020), com o surgimento da
pandemia, os professores ficaram expostos a niveis ainda mais elevados de
angustia devido a sobrecarga de trabalho gerada durante este periodo. Desta
maneira, verificou-se um aumento de prejuizos tanto fisico quanto mental, social
e econdmico, o que pode ter influéncia no meio educacional, assim como, na

vida dos docentes.

De acordo com Alves e Lopes (2016), independentemente do nivel de
ensino, tém-se revelado que o acumulo de atividades e 0 aumento de exigéncias
no trabalho dos professores podem causar desgaste a longo prazo. Apesar das
experiéncias acumuladas ao longo da carreira, alguns professores afirmam que
se torna mais dificil a manutencao do bem-estar. A docéncia encara o desafio de
estar ligada a inovacdo para dar conta de responder as imposicfes da
contemporaneidade. Assim, vai surgindo a necessidade de novas formas de
ensinar e aprender (LEAL; FREITAS, 2020). Conforme Cortez e demais
colaboradores (2017), buscar relacionar as dinamicas existentes nas
organizacdes de trabalho com seu carater historico e social, € importante para
entdo compreender a determinagdo dos fendbmenos da saude do trabalhador.
Para estes autores, o contexto educacional se apresenta como um espaco

adoecedor, sendo preciso cuidar da saude do professor, entendendo como
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fundamental o entrelacamento entre as politicas de saude e de educacéo.
Santana e Neves (2017) corroboram ao salientarem que seria pertinente a
participacdo das politicas de género, ja que a populacdo feminina é majoritaria
nesse campo. Além disso, os problemas de saude dos docentes tornam-se mais
presentes e mais incbmodos com o envelhecimento. Desta maneira, o
reconhecimento dos sinais de doencas, das fases em que se encontra este
profissional, e seus limites, é de fundamental importancia durante o decorrer do
seu processo de envelhecimento. Por isso, fatores que promovam qualidade de
vida devem ser analisados perante varias dimensodes, pois além de ser subjetiva,

varia com o tempo e a percepcao pessoal de cada um (ALVES; LOPES, 2016).

De acordo com Wang e Wang (2020), muitos docentes ficaram adoecidos
mentalmente devido ao transtorno de ansiedade generalizada, causado pela
pandemia da Covid-19. Segundo Shaw (2020), o contexto enfrentado revelou
gue os professores estdo inseridos em um ambiente propicio ao adoecimento
mental, diante de todas as noticias jornalisticas de morbimortalidade ou pelas
pressdes oriundas das instituicdes, relacionadas a nova modalidade de ensino
remoto. Somado a isso, tantas outras atribuices que fazem parte do cotidiano,
como sua vida conjugal, materna e doméstica. Diante deste cenario, observa-se
gque os professores apresentam evidéncias de diferentes formas de sofrimento
ao se depararem com situacdes adversas no cotidiano escolar. Sendo assim,
falar da saude dos professores € um tema que tem merecido atencéo no decorrer
dos ultimos anos. Neste sentido, a presente dissertacao teve por objetivo avaliar
a autopercepcao de saude, bem-estar e a satisfacdo global com a vida de
professores do Rio Grande do Sul. Os resultados estdo apresentados em duas
producbes cientificas, como permite o Programa de Pés-Graduacdo em
Envelhecimento Humano da Universidade de Passo Fundo. Na producéo
cientifica | avaliou-se a autopercepcao de saude, bem-estar e a satisfagéo global
com a vida de professores do Rio Grande do Sul; na producao cientifica Il
analisou-se se 0 uso de medicamentos para ansiedade esta relacionado a

inatividade fisica e a carga horaria de trabalho de professores da graduacao.



2 REVISAO DE LITERATURA

Na presente revisdo sdo descritas as principais teméticas que compdem
0 problema de pesquisa delimitado. Inicialmente, aborda-se sobre o professor e
o cotidiano escolar em que atua. Apods, € discutido sobre o bem-estar e 0 mal-
estar destes profissionais e, na sequéncia, o viver e envelhecer docente em
pauta, fazendo aluséo ao fato de que € preciso cuidar da saude dos professores

a fim de envelhecerem bem.

2.1 O professor e o cotidiano escolar

Conforme Jardilino e Sampaio (2019), mudancas significativas estéo
ocorrendo no meio educacional, tanto na formacao dos professores, como no
cotidiano escolar, para obtencao de éxito no desenvolvimento profissional. Além
disso, Silva e demais colaboradores (2019) referem que se faz necessario o
envolvimento de varios fatores, que abrangem desde o perfil do professor até
mesmo a gestéo escolar, para o sucesso da educacao.

Vargas (2016) infere que as circunstancias de um cotidiano escolar
desgastante ameacam a integridade fisica do professor, bem como,
comprometem sua qualidade no trabalho. Isso acaba interferindo na sua
motivagao, resultando em deséanimo, falta de humor e baixo desempenho em
sala de aula. Nesse sentido, o grau que cada professor julga necessario para
obter bem-estar, pode estar relacionado diretamente com a avaliacéo positiva de
suas vivéncias. Essas, podem ser induzidas por diversos pontos individuais e
sociais, dentre eles, as condi¢cdes fisicas e psicossociais do trabalho (MOLINA
et al., 2017).

Para Soares (2019), as acoes formativas que os municipios desenvolvem,
para os docentes, de certa forma, ndo tém contemplado as reais necessidades
gue enfrentam. No cotidiano escolar, deve-se valorizar as iniciativas e 0s projetos
desempenhados pelos professores, servindo como modelo de incentivo para

continuarem construindo novas praticas.
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Ademais, sugere-se o desenvolvimento de politicas publicas educacionais
em todas as instituicbes escolares e redes de ensino, auxiliando aos professores
para além de suas necessidades formativas, incluindo, também, as atividades
docentes. E pertinente ouvir o professor e dar auxilio sobre como tornar o ensino
mais atraente aos alunos. Assim como, é funcédo do gestor escolar estar mais
presente, atento, e participativo no apoio didatico e pedagogico (JARDILINO;
SAMPAIO, 2019).

Desde a metade de marco de 2020, mais de 48 milhdes de alunos
brasileiros estdo com suas rotinas escolares alteradas devido as medidas de
combate ao Novo Coronavirus (Covid-19). Ocorreu uma adaptacdo de forma
drastica e inesperada em meio a mudangas e incertezas, associadas as
restricbes de mobilidade da populacdo. Assim, as demandas e expectativas que
recairam sobre os professores aumentaram, trazendo junto com elas

sentimentos como medo, ansiedade e inseguranca (GLAZ et al., 2020).

De acordo com Souza (2017), a profissdo docente esta passando por
transformacdes sociais, e 0 que se observa é que vem sendo exigido muito dos
professores. Corroborando, Soares (2019) avalia que estes profissionais
exercem papéis para além de exclusivamente “ensinar’, pois fazem parte na
formacdo de cidaddos, com o intuito de que sejam criticos, criativos e
participativos na sociedade. Consoante a isso, segundo o estudo realizado pelo
Instituto Peninsula de S&o Paulo, 35% dos professores precisaram mudar seus
habitos e rotinas, alterando totalmente a vida pessoal, bem como profissional
(GLAZ et al., 2020).

De acordo com Saraiva e demais colaboradores (2020), a nova
modalidade de ensino remoto, que surgiu com o isolamento social, baseada
principalmente no uso das tecnologias da informacdo e comunicacéo (TIC's),
sobrecarregam ainda mais o trabalho do professor. Isso provocou o aumento de
suas atribuicbes, além de causar maior desgaste fisico e mental, o que

ocasionou o0 adoecimento de muitos docentes.
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Em estudo realizado por Cortez e colaboradores (2017), quanto aos
sintomas psiquicos relatados pelos professores, prevaleceram exaustédo
emocional, nervosismo, ansiedade, estresse e insbnia. Além disso, o0s
professores referiram prejuizos na criatividade e em dominios socioemocionais,
0 que resulta em riscos de afastamento e sobrecarga no cotidiano, que podem

estar associados com a sindrome de burnout.

Segundo o estudo de Ouellette (2018), o estresse é definido como uma
experiéncia emocional desagradavel, ligada a gatilhos ambientais especificos,
associado a sentimentos de raiva, tenséo, frustracédo e ansiedade. Esse sintoma,
guando presente, tem ocasionado resultados negativos na vida do professor,
como depressédo, esgotamento, doenca fisica, diminuicdo da qualidade de vida,
bem como tem contribuido para um fraco relacionamento professor-aluno
(OUELLETTE, 2018).

Portanto, tendo em vista que o professor dedica muito tempo de sua vida
pessoal para a escola, € de suma importancia preservar a sua saude fisica e
mental. Por isso, faz-se necessario conhecer seu cotidiano escolar, as condicdes
de salde que se encontra para saber o que Ihe causa bem-estar ou mal-estar

profissional e agir sobre as adversidades presentes (COSTA et al., 2020).

2.2 O bem-estar e o mal-estar dos professores

Nas ultimas décadas, € perceptivel que o professor vem enfrentando
demasiada pressdo para dar conta da complexidade de funcdes que esta
assumindo. Além de sua funcéo principal de ministrar conteddos/ensinar, esta
sendo continuamente exigido a cuidar da saude de seus alunos, preencher
formularios, registros, avaliacdes, lista de presencas, entre outras (SOUZA,
2017). Em estudos como de Stobaus e Mosquera (1996), evidenciou-se que
tensGes negativas em sua pratica cotidiana, como recursos materiais, condi¢ées
de trabalho, violéncia nas instituicbes escolares, sdo condicdes que podem

causar o esgotamento docente.

Seguindo essa premissa, muitos professores se envolvem com as

questdes pessoais de seus alunos, fazendo intervengbes as quais
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posteriormente lhes causam desconforto pessoal e atingem sua condicdo de
saude (SILVA et al., 2019). Assim, sugere-se que quando os professores
perceberem que sua integridade fisica e/ou emocional esta prejudicada, a ponto
de interferir no seu cotidiano escolar, eles estejam cientes de procurar ajuda
(VARGAS, 2016).

A precarizacdo das condicdes em que o professor realiza seu trabalho,
pode influenciar na sua atuag&o profissional, provocar baixa autoestima e até
mesmo o0 mal-estar docente (SOUZA, 2017). A expressdo mal-estar docente
(malaise enseignat) € mencionada para resumir um conjunto de reacdes que 0S
professores atribuiam as mudancas sociais da profissédo. Ainda, descreve fatores
gue afetam a personalidade e aos sentimentos de desmotivacao de quem exerce
a docéncia (ESTEVE, 1987).

Como indicadores do mal-estar docente, Esteve (1999) menciona a
debilidade de recursos materiais, as condicdes de trabalho face as necessidades
educativas, a violéncia nas instituicdes escolares, o esgotamento docente e o
acumulo de exigéncias sobre o professor. Ademais, quanto aos fatores
contextuais este autor aponta a modificacdo no papel do professor, a funcdo do
docente, a modificacdo do contexto social, a redefinicdo dos objetivos do sistema

de ensino e a fragilizagéo social da imagem do professor.

Em concordancia com isso, em estudo realizado por Barros, Muniz e Brito
(2019), sobre as principais fontes de tensdo e desgaste, destacam-se: ritmo
intenso de trabalho (65,7%); o niamero excessivo de alunos (61,6%); estado
psicoldgico dos alunos (56,7%); tempo de descanso insuficiente (56,4%); ruido
nas aulas (50,9%); ma remuneracao (48,4%); politica de gestdo de educacédo
(47,4%); volume elevado de trabalho (46,4%); posturas penosas e fatigantes
(41,9%); improviso no desenvolvimento das atividades (40,5%) e, por fim, a

carga horaria (38,4%).

Para Alvez (2016), os professores anseiam conciliar o trabalho com a
qualidade de sua vida, demonstrando conhecer a importancia de reservar tempo

para outras atividades além da docéncia. No entanto, a qualidade de vida
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relacionada a saude dos professores nao é a Unica preocupacédo dos mesmos,
mas também estar se sentindo bem no ambiente de trabalho e no ambiente
social que convive (MARTINS; BISPO; CAMPOS, 2016).

Jesus (1998), em seu livro sobre o “bem-estar dos professores”, ja
identificava na época que alguns fatores do ritmo de vida acelerado numa
sociedade imediatista e consumista, podem ser situacdes geradoras de estresse
no contexto profissional. Desta forma, Silva e demais colaboradores (2019),
mencionam que ensinar se tornou uma atividade desgastante, causando
impactos negativos na saude do professor, além de influenciar no seu
desempenho profissional, sendo a profissédo docente considerada como uma das

profissbes mais estressantes.

Os professores quando se encontram insatisfeitos com a profisséo,
possuem niveis de estresse aumentado e alteracdo no padrao de saude, bem-
estar e produtividade. Apresentam ainda, insatisfacao no trabalho, o qual afeta
a escola, o meio ambiente e especificamente sua carreira profissional
(MARTINS; BISPO; CAMPQOS, 2016). Assim como é destacado por Molina e
demais colaboradores (2017), que as circunstancias adversas da docéncia, tais
como carga horaria elevada, jornada dupla de trabalho e excesso de alunos por
sala, podem afetar de forma significativa os indices de bem-estar e até mesmo
a qualidade de vida destes profissionais.

Vargas (2016), em sua pesquisa realizada com professores da rede
basica de ensino, evidenciou que a maioria dos entrevistados (99%) tinham, de
alguma forma, sua saude afetada, “estavam doentes”. Dados estes que remetem
que o ambiente escolar, tem grande influéncia na satde do professor, atingindo
sua integridade fisica, bem como sua saude emocional. Assim, desperta nos
professores o interesse em investir em estratégias que oportunizem bem-estar e
iniciativas de autocuidado (VARGAS, 2016). Para corroborar com o0 assunto,
Souza (2017), menciona que os altos indices de afastamento por transtornos
mentais dos professores podem ser diagnosticados de forma precoce se
monitorados atentamente as condi¢des psicofisiologicas (capacidades fisicas,

cognitivas e afetivas) no seu cotidiano.
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Em estudo realizado por Molina e demais colaboradores (2017), na cidade
de Pelotas-RS, com 556 professores de escolas de ensino fundamental da zona
urbana, identificou-se que, de acordo com os entrevistados é possivel manter
um bem-estar profissional. A prevaléncia de bem-estar dos professores
entrevistados, avaliada por meio da escala de faces de Andrews, foi de 79,5%,
ou seja, assinalaram uma das trés faces mais felizes, indicando que estes
avaliam sua propria vida de forma positiva. Ainda, pdde ser inferido maior
predominancia de bem-estar naqueles que referiram n&o ter nenhum tipo de
doenca. Para o bem-estar associado as condi¢cdes de trabalho, observou-se
maior prevaléncia nos professores que atuavam em salas de aula com menos
alunos (MOLINA et al., 2017).

Conforme o estudo desenvolvido em Bristol/Reino Unido (KIDGER et al.,
2016) com 32 professores e diretores de duas escolas secundarias, além de
duas autoridades locais vizinhas, os escores de percepcdo de bem-estar
encontrados foram baixos (47,2%). Esses resultados foram encontrados a partir
da analise de variaveis, como: ndo estar satisfeito no trabalho, achar o trabalho
estressante, presenteismo, querendo falar com um colega por se sentir
estressando ou deprimido e adoecimento no ultimo més. Desse modo, o0s
autores inferiram que a percepc¢ao de bem-estar esté intimamente ligada ao fato
de como se sentem sobre suas condicdes de trabalho. Ademais, estar
estressado ou insatisfeito pode estar ligado a problemas de salde mental
(KIDGER et al., 2016).

Segundo Hoffmann e colaboradores (2019), no que tange a docéncia do
ensino superior, as exigéncias do cargo se tornam ainda maiores e incluem aqui
mais cobrancas em relacdo a publicacdes em periddicos, orientacoes,
participagdo em congressos, produzir e disseminar saberes em constante
aprimoramento intelectual. Esse carater imaterial do trabalho permeia seu afeto
e intelecto, desgasta sua funcdo laboral, bem como sua integridade fisica e
emocional. Além disso, Cardoso (2016) traz que € preciso revisar
periodicamente quem sdo os professores universitarios, saber se a sua
experiéncia profissional e docente esta sendo capaz de assumir a

responsabilidade que €& formar um aluno habil a docéncia ou para as suas
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competéncias profissionais. Jesus (1998) reforca que muitos professores
conseguem reagir de forma positiva ao mal-estar docente, por meio de um
conjunto de competéncias desenvolvidas frente as exigéncias e dificuldades da
profissdo. Sendo assim, adquirir um bem-estar docente constitui-se como uma
capacidade de resiliéncia (JESUS, 1998).

De acordo com Cortez e colaboradores (2017), apesar da presenca do
adoecimento existem varias medidas de promog¢éo a saude que possibilitam o
bem-estar no trabalho e melhor qualidade de vida. Dentre essas praticas, pode-
se citar, o favorecimento da ética, da autonomia e da preocupacédo coletiva, a
articulacdo entre pesquisa e trabalho docente, as oportunidades de lazer e
melhor remuneracao profissional. Tudo isso protege os agravos ao professor
otimizando seu trabalho. Logo, a saude fisica e mental dos professores sao duas
vertentes fundamentais e indissociaveis a vida destes profissionais (SILVA et al.,
2019). Da mesma maneira, as dimensdes pessoais e profissionais precisam
estar em perfeita harmonia para haver qualidade no ensino-aprendizagem dos
alunos (VARGAS, 2016).

Desse modo, € fundamental investir na formac&o educacional continuada
para os docentes, a fim de propiciar um conhecimento impar a estes
profissionais, além de auxiliar no desenvolvimento de suas competéncias,
qualidades e estratégias frente aos desafios que surgirem (STOBAUS et al.,
2010). Isso chama a atencdo de autoridades no sentido de adotar estratégias
promotoras de bem-estar e de satisfacdo no trabalho, obtendo uma visédo de
sucesso profissional e autopercepc¢édo positiva de sua saude (MARTINS; BISPO;
CAMPOS, 2016).

2.3 Viver e envelhecer docente em pauta

O envelhecimento populacional é uma realidade do século XXI, que
apresenta consequéncias e repercussfées muito relevantes em todas as esferas,
e levanta questionamentos, tais como, o lugar que o individuo mais velho ocupa
na sociedade e as relagbes e impactos desse envelhecimento no trabalho

(ALVES, 2016). Para Ribeiro e colaboradores (2018), o Brasil sofre um processo
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acelerado de envelhecimento populacional, com isso a reducéo da populacao

em idade ativa € uma das consequéncias desta transicdo demogréfica.

De acordo com Alves, Lopes e Pereira (2020), este crescente aumento no
indice de envelhecimento no quadro dos professores tem trazido desafios que
apontam para a necessidade de compreender melhor suas relacées de trabalho
e a maneira como o trabalho docente se realizara em longo prazo, consoante a

extensdo do tempo para a aposentadoria.

As narrativas dos professores participantes do estudo de Alves (2016), €
de que percebem a relacdo entre o envelhecimento e a docéncia. Assim sendo,
existe de certa forma a indignacao e o desencanto pelas condi¢des de trabalho
causadas pelas politicas educativas atuais, o que salienta a necessidade de
mudancas emergentes para melhorar este quadro (ALVES, 2016). No estudo de
Ribeiro e colaboradores (2018), os autores ressaltam a importancia do trabalho
apos a aposentadoria, estabelecendo que além de ser responsavel pelo bom
condicionamento fisico e mental, proporciona ainda ao sujeito um senso de

utilidade e bem-estar.

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 2015), a atencao
a saude esta pautada pelos modelos curativos com foco preferencialmente na
doenca. E comum, em nossa sociedade, depararmo-nos com o conceito de
envelhecimento relacionado ao estere6tipo de doenca, 0 que se torna uma
propriedade quando nos referimos ao idoso. Conforme Galvani e Silveira (2016),
o envelhecimento biolégico, apresenta-se muitas vezes descrito como a
incapacidade progressiva, resultante do declinio do sistema imunitario do
organismo, porém, ndo pode ser considerado argumento suficiente para definir

velhice.

O envelhecimento é visto como um processo de desenvolvimento
crescente e heterogéneo, o qual acontece de forma particular em cada individuo
e apresenta modificacbes significativas nas instancias biologicas, sociais,
psicologicas e culturais. Essa diferenciagdo depende da influéncia de

circunstancias histérico-culturais, de fatores intelectuais e de personalidade e da
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incidéncia de patologias durante o envelhecimento normal. Desta forma, esse
processo exige uma continua adaptacéo e esforco por parte do individuo que
envelhece, para conseguir viver sua nova fase da melhor maneira (ALVES,
2016).

O envelhecimento saudavel € compreendido pela OMS (2015), como mais
gue apenas a auséncia de doenca, tendo como 0 mais importante a manutencéo
da capacidade funcional. Define-se o Envelhecimento Saudavel como o
“‘processo de desenvolvimento e manutencdo da capacidade funcional que
permite o bem-estar em idade avangada”. Assim, as escolhas de vida ou as
intervencdes em diferentes momentos durante o curso da vida, irdo determinar
a trajetoria de cada um (OMS, 2015). Para Alves, Lopes e Pereira (2018),
manter-se ativo a medida que se envelhece é uma questdo abordada em
programas de gestdo dos recursos humanos, assim o envelhecimento ativo

passou a ganhar espaco na sociedade.

Para Valer e colaboradores (2017), em pesquisa realizada na cidade de
Porto Alegre, foi possivel concluir que, para um envelhecimento saudavel, os
participantes consideram como fatores importantes: a pratica de atividades
fisicas, cuidados com higiene pessoal, habitos saudaveis na alimentacdo, nao

beber e ndo fumar, além de ter bons habitos de sono e descanso.

Segundo Galvani e Silveira (2016), a qualidade de vida que as pessoas
poderdo vivenciar quando idosas, depende das aprendizagens adquiridas no
enfrentamento de riscos e oportunidades que experimentaram durante a vida.
Além disso, estdo sujeitas a maneira como serdo sensibilizadas para exercerem
seu protagonismo na defesa do atendimento as suas necessidades e

expectativas.

Em estudo realizado por Alves (2016), a0 mesmo tempo em que se
revelou a necessidade de preparar melhor os professores para a fase posterior
ao exercicio profissional, os individuos entrevistados também apontaram que a
docéncia é o que os mantém em ligacdo com a vida e Ihes diminui a atencdo ao

reldgio cronoldgico. Ainda relatam que continuar desenvolvendo suas atividades
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esta relacionado com o desejo de aprender e de se atualizar. Sendo assim, a
compreensao do envelhecer na profissdo docente requer uma visao global do
processo de envelhecimento e a forma particular com que cada individuo o
reconhece (ALVES; LOPES; PEREIRA, 2020).

Ainda para Alves (2016), a profissdo docente constitui uma situacao
particularmente relacionada aos impactos e efeitos do envelhecimento no
trabalho, porque diz respeito a um grupo profissional com realidades diversas
em funcdo do nivel de ensino. Os niveis de ensino tém importante papel nas
diferentes formas de perceber o impacto do trabalho docente no processo de
envelhecimento de cada professor, pois pesquisas revelam que existem

peculiaridades em funcéo do nivel em que atuam (ALVES, 2016).

Em outro estudo realizado com professores de Portugal, em relacdo ao
processo de envelhecimento, verificou-se a profunda relacdo destes com
dimensdes centrais da profissionalidade docente, e que ocorre de forma
especifica a cada nivel de ensino. Sobre o envelhecimento docente, definem
como “maturidade” ou “mais-valia” para a qualidade de vida. Assim, este
processo € visto como uma capacidade de interagir e saber conviver com a
diversidade das pessoas, com o enriquecimento pessoal, além do profissional
(ALVES; LOPES, 2016).

Corroborando com o assunto, Vargas (2016), em pesquisa realizada com
professores da rede basica de ensino de onze escolas de um municipio do RS,
destaca que os professores percebem o envelhecimento como uma etapa de
compartilhamento de experiéncias e conhecimentos. Eles afirmam, que mesmo
diante do entendimento de possiveis problemas de saude no futuro, possuem
uma Vvisado positiva desta etapa da vida. Ademais, compreendem que ter uma
boa qualidade de vida no presente significa um envelhecimento mais ativo e

saudavel.

Ainda, no que se refere ao processo de viver e envelhecer, pode-se avaliar
gue a capacidade intrinseca € apenas um dos fatores que irdo determinar as

condicbes de envelhecimento das pessoas. Isso porque ha também os
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ambientes nos quais vivem e ocorrem as interacdes estabelecidas neles (OMS,
2015). Assim, a maneira como sao vividos e percebidos dependera de varios
fatores, tais como sociais, familiares, financeiros, entre outros ligados a sua

propria identidade, seja pessoal e/ou profissional (ALVES; LOPES, 2016).

De acordo com Alves, Lopes e Pereira (2018), a possibilidade de continuar
exercendo uma atividade parece ser importante para a vivéncia de uma velhice
saudavel, pois o trabalho representa para muitos a concretizacao de um projeto
de vida. Dessa maneira, Alves (2016) também sustenta que envelhecer na
profissdo docente € sinal de seguranca e experiéncia, adquiridas em anos de

trabalho e dedicacéo.

Por fim, mediante o contexto do aumento no indice da populacéo idosa,
recomenda-se a necessidade de investimentos que visem um processo de
envelhecimento dissociado de doencas, objetivando um envelhecer com

qualidade de vida, mantendo-se ativo na sociedade (VARGAS, 2016).



3 PRopucAo CIENTIFICA | — REPERCUSSAO DA SAUDE SOBRE A
SATISFACAO COM A VIDA DE PROFESSORES DO RIO GRANDE DO SUL

3.1 Resumo

A autopercepc¢do de saude € baseada em critérios subjetivos e objetivos, o que
reflete uma percepcéo individual. A caracteristica de trabalho do professor &
avaliada como uma atividade complexa, com demandas de continuo equilibrio
entre o fisico, o psiquico, o social e o espiritual. A atuacéo do profissional docente
envolve um enorme contingente de responsabilidades e desafios, que vao além
do ato de ensinar. Diante deste contexto, o presente artigo teve como objetivo
avaliar a autopercepcao de saude, bem-estar e a satisfagdo global com a vida
de professores do Rio Grande do Sul. Trata-se de um estudo transversal,
exploratério descritivo, de abordagem quantitativa, realizado no periodo de
novembro de 2020 a maio de 2021 com professores do Rio Grande do Sul. A
selecd@o dos participantes foi ndo probabilistica, por conveniéncia, por meio da
técnica Bola de Neve Virtual, que preconiza a formacédo da amostra por cadeias
de referéncias, na qual um participante indicava outro da sua rede, por meio de
aplicativo de mensagem ou por e-mail. Os dados foram coletados através de um
questionario online, criado no Google Forms. Participaram do estudo 262
professores que atenderam aos critérios de inclusdo. Teve como resultado
principal que 47% da avaliagéo da satisfacé@o global com a vida esté diretamente
vinculada a saude do docente. Portanto, independente das condi¢cdes de vida
que o professor enfrenta, a sua saude é primordial.

Palavras-chave: Professores; Condicdes de saude; Catisfacao.
3.2  Abstract

Self-perception of health is based on subjective and objective criteria, which
reflects an individual perception. The characteristic of the teacher's work is
evaluated as a complex activity, with demands for continuous balance between
the physical, the psychological, the social, and the spiritual. The role of the
teacher involves a huge contingent of responsibilities and challenges that go
beyond the act of teaching. In this context, the present article aimed at evaluating
the self-perception of health, well-being, and overall satisfaction with life among
teachers in Rio Grande do Sul. This is a cross-sectional, exploratory descriptive
study, with a quantitative approach, carried out from November 2020 to May 2021
with teachers from Rio Grande do Sul. The selection of participants was not
probabilistic, by convenience, through the Virtual Snowball technique, which
recommends the formation of the sample by chains of references, in which a
participant indicated another from his or her network, through a message
application or by e-mail. The data were collected through an online questionnaire
created on Google Forms. A total of 262 teachers who met the inclusion criteria
participated in the study. The main result was that 47% of the evaluation of the
overall satisfaction with life is directly linked to the teachers' health. Therefore,
regardless of the life conditions that teachers face, their health is primordial.

Keywords: Teachers; Health conditions; Satisfaction.
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3.3 Introducéao

O cenario de trabalho do professor, seja na rede basica ou no ensino
superior, é complexo e multidimensional, considerando que coexistem
demandas permeadas por dimensdes de cunho social, politico e econémico
(HOFFMANN et al., 2019). A atuacdo do profissional docente envolve um
enorme contingente de responsabilidades e desafios, que vdo além do ato de
ensinar. Assim sendo, o professor formador de todas as demais profissdes pode
estar adoecido diante da sua profissdo (NASCIMENTO; SEIXAS, 2020).

Estudos sobre o perfil do professor do ensino basico evidenciaram que,
em 2020, foram registrados 2,2 milhées de docentes, a maioria (63,0%) atuantes
no ensino fundamental. Estes professores trabalham cerca de 32 horas por
semana em apenas uma rede de ensino e turno, a maioria € do sexo feminino,
com média de 40 anos de idade (HIRATA; OLIVEIRA; MEREB, 2019;
CARVALHO, 2018; BRASIL, 2021).

Na atuacao do professor do ensino fundamental, sédo considerados fatores
estressores a sobrecarga de trabalho, a auséncia de plano de carreira,
remuneracao insuficiente, desvalorizacéo profissional, cobranca por qualificacao
e competéncia em conhecimentos multidisciplinares para atuar diante das mais
diversas caréncias e demandas que possam surgir em sala de aula (SAMPAIO;
CAPUZZO; MARTINS, 2019).

No ensino superior, em 2019, o numero de docentes em exercicio era
386.073, destes, 54,3% tinham vinculo com Instituicdes de Ensino Superior (IES)
privadas e 45,7%, com IES publicas. Apesar de existirem diferengas entre rede
publica e privada, o perfii mostra que ha prevaléncia de homens, com
aproximadamente 38 anos de idade e os doutores ja representam mais de 45%
da forca de trabalho. Mais de 70% dos docentes nas universidades tém o regime

de contrato de trabalho em tempo integral (BRASIL, 2021).

No século XXI, a base conceitual da qualidade de vida relacionada a
saude tem ganhado maior fundamentacdo tedrica e metodologica
(VASCONCELOS et al., 2020). Cabe ressaltar que a qualidade de vida do
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docente repercute na esfera de vida geral. Assim, reconhecer a relevancia deste
constructo pode estimular ac6es de promocéao a saude tanto por profissionais da
area quanto por gestores publicos (SANTOS; ESPINOSA; MARCON, 2020). Em
revisdo sisteméatica sobre trabalho na saude do professor, Luz e colaboradores
(2019), observaram homogeneidade na preocupacdo com a oferta de melhores
condicBes de trabalho para os docentes, de modo a auxiliar na manutencao do

bem-estar, salde e qualidade de vida desses profissionais.

De acordo com Lindemann e colaboradores (2019) e Silva e Costa (2021),
a autopercepcdo da saude é entendida de forma subjetiva, ao refletir uma
percepcdo individual, considerando os aspectos bioldgicos, psicolégicos e
sociais, sendo um instrumento norteador das necessidades em saude de uma
populacdo para delineamento e priorizacao das acdes efetivas em saude. Além
disso, Coledam e colaboradores (2021), ao analisarem a autopercepcédo de
saude em adultos, inferem que as variaveis relacionadas ao trabalho devem ser
consideradas, pois um ambiente de trabalho ruim pode gerar uma insatisfacéo
profissional. Diante disso, a profissdo docente é destacada com foco na
associacao entre as condicdes de trabalho e os riscos de saude, devido a alta
prevaléncia de transtornos mentais e fisicos presentes nestes profissionais, 0s

quais tornam-se mais incobmodos na velhice.

Os desafios diarios caracteristicos desta profissdo, como longas jornadas
de trabalho, ritmo intenso e repetitivo e o estilo de vida da sociedade
contemporanea, podem afetar negativamente a qualidade de vida dos
professores (MARTINEZ, 2017). Sabe-se que o mundo do trabalho muda, e os
professores, assim como as demais profissdes, precisam acompanhar tais
mudancas, pois 0 seu papel € de protagonista nessa historia, marcada pela
busca constante do relevante, e do novo (ALVES; LOPES; PEREIRA, 2020).

O processo de trabalho do professor ndo se resume apenas a sala de
aula, mas demanda gestdo do seu tempo para preparacao de aulas, trabalhos,
provas e suas correcdes, além de estudos para capacitacido e especializacao
continuos na area. Quanto as caracteristicas do trabalho, particularmente a do

professor, € avaliada como uma atividade complexa com demandas de continuo
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equilibrio (fisico, psiquico, social e espiritual) que reflete na percepcao de sua
qualidade de vida (SANTOS; ESPINOSA; MARCON, 2020).

Apés a declaracdo da pandemia da Covid-19 em marco de 2020 pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), representado um dos maiores desafios
sanitarios em escala mundial deste século, as instituicdes de ensino tiveram que
se adaptar na maneira de ensinar (SOUZA J. et al., 2021). Com isso, a nova
demanda quanto ao uso das tecnologias da informacéo e comunicacéo (TIC’s)
para 0 ensino remoto, acabaram sobrecarregando o trabalho do professor,
aumentando suas atribuicdes além de provocar maior desgaste fisico e mental

podendo aumentar o risco de adoecimento dos mesmos (SARAIVA et al., 2020).

Desde 2018, Moreira e Rodrigues ja traziam que os transtornos e doencas
relacionadas ao ambiente de trabalho do professor tém sido caracteristicos dos
novos modelos de gestdo de ensino, que solicitam mudancas e pressfes
constantes na atuacao destes profissionais. Portanto, a partir da mudanca no
atual formato de trabalho docente, ressalta-se que o mesmo apresenta indicios
de agravamento das situacfes de estresse. Isto posto, é preciso estar alerta,
tendo em vista a saude mental de professoras e professores (SOUZA K. et al.,
2021).

A saude fisica e mental dos professores é de suma importancia, pois o
seu estado de saude é fundamental para o éxito do processo de ensino, o que
demanda por acbes de prevencdo e suporte social como alternativas para
garantir a qualidade de vida desses profissionais (LUZ et al., 2019). Dentre as
alternativas, sugere-se a realizacdo de exercicios fisicos, caminhadas, ter
momentos de reflexdo sobre si e principalmente fazer coisas que gosta. Em
periodos de crise, é preciso estabelecer momentos de fuga que auxilie no
processo de fortalecimento da saude mental enquanto ser humano (COSTA et
al., 2020).

Para um processo de envelhecimento saudavel € necessario a
manutencdo das capacidades funcionais preservadas, além de bem-estar ao

professor, tudo isso construido ao longo do ciclo de vida. (ALVES; LOPES,
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PEREIRA, 2018). Conforme Freitas e Gil (2020), o trabalho docente na velhice
é ligado ao prazer e a possibilidade de contribuir na formacao dos alunos e de
uma sociedade melhor. Salientam ainda, que o equilibrio entre os ganhos e as
perdas desse processo se equiparam, assim o conhecimento que adquiram ao

longo da carreira docente € maior do que as limitacdes fisicas.

Nesse sentido, a enfermagem possui papel fundamental na promocao a
saude deste profissional, visto que sua competéncia atende todas as faixas do
ciclo de vida e preocupa-se longitudinalmente com a qualidade de vida das
pessoas. Desse modo, criar formas de repensar a saude além da sua dimensao
biolégica e uma atencdo voltada a integralidade do cuidado denota-se uma
caracteristica e funcdo do enfermeiro (SANTOS; ESPINOSA; MARCON, 2020).
Diante do exposto, este estudo teve por objetivo avaliar a autopercepcao de
salde e a satisfacdo global com a vida de professores do Rio Grande do Sul,
com a finalidade de subsidio para compreensao dos aspectos sobre o processo

saude-doenca deste segmento profissional.

3.4 Materiais e métodos

Trata-se de um estudo transversal, exploratdrio descritivo, de abordagem
quantitativa, realizado entre novembro de 2020 a maio de 2021, recorte do
projeto integrado “Educacdo gerontolégica como estratégia promotora da

interacao multigeracional para o viver e envelhecer saudavel”.

A populacao foi composta por professores do estado do Rio Grande do
Sul, atuantes na rede basica e superior de ensino, de ambos os sexos, com idade
igual ou superior a 18 anos, que possuissem notebook ou smartphone com
acesso a internet para que pudessem responder o questionario. Foram
considerados como critérios de excluséo, estar atuando como docente a menos

de um ano e/ou estar de licenga ou atestado no periodo da coleta dos dados.

Os dados foram coletados através de um questionario online, criado no
Google Forms, composto por 96 questbes, que contemplou dados
sociodemogréficos, de saude, avaliagcdo subjetiva da saude, satisfagdo global

com avida, qualidade de sono, felicidade, coronavirus disease (Covid-19). Neste
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estudo foram avaliadas as variaveis sociodemograficas, a autopercepcdo de

saude, o bem-estar e a satisfacéo global com a vida.

A selecdo dos participantes foi ndo probabilistica, por conveniéncia, por
meio da técnica Bola de Neve Virtual (Snowball Sampling) (GOODMAN, 1961;
COSTA, 2018), que preconiza a formacdo da amostra por cadeias de
referéncias. O link para responder o questionario fora enviado por meio de
aplicativos de mensagens ou por e-mail, na qual um participante indicava outro
da sua rede. Juntamente ao link, o entrevistado assinava de forma eletronica o
Registro de Consentimento Livre e Esclarecido (RCLE), concordando em

participar da pesquisa.

Os dados sociodemogréaficos foram investigados por meio de dez
perguntas dissertativas, entre elas questionamentos sobre: nivel de ensino que
atua, aceite na participacdo da pesquisa, municipio que reside, idade, sexo,
horas trabalhadas no dia, tempo de atuacdo na docéncia, anos completos de
estudo e se trabalha com outra atividade remunerada. Para avaliar a
autopercepcao de saude foi analisado por meio de quatro questdes objetivas
com cinco categorias de respostas (muito ruim, ruim, regular, boa e muito boa).
A avaliacdo do bem-estar e da satisfacdo global com a vida foi verificada por
meio de cinco questbes objetivas com cinco categorias de respostas (muito
pouco, pouco, mais ou menos, muito e muitissimo). Do total de 371 professores
gue responderam ao questionario, 362 foram considerados validos, havendo

perda de nove questionarios por ndo terem sido preenchidos corretamente.

A analise estatistica dos dados foi realizada por meio do programa
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS - v. 23). Para estimar a
consisténcia interna de cada item utilizou-se o alfa (a) de Cronbach, atingindo
valor de alfa igual a 0,818, confirmando assim a confiabilidade da escala utilizada
neste estudo. O teste de correlacdo linear de Pearson foi realizado para verificar
a relacdo entre a satisfacao global com a vida e a saude dos professores. O nivel
de significancia adotado foi de p < 0,05.
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O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa, da Universidade
de Passo Fundo sob o parecer n°® 467.889 que atende as exigéncias da
Resolugdo n° 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude
do Ministério da Saude sobre a participacao de seres humanos em pesquisa.

3.5 Resultados

Dos 362 professores participantes da pesquisa, 265 (78,7%) sao do sexo
feminino; quanto as horas trabalhadas semanais, a mediana foi de 8,0horas, com
uma amplitude interquartil de 2,0horas. A média de idade foi de 42,4 anos, com
um desvio-padrdo de 10,4 anos. Quanto ao nivel de ensino que atuam o0s
participantes da pesquisa, 179 (49,5%) lecionam no ensino fundamental,
seguido de 126 (34,8%) professores universitarios e 101 (27,9%) que atuam no
ensino meédio. Professores atuam em mais de uma modalidade de ensino.
Assim, 55 (15,2%) professores da educacéao infantil, 56 (15,5%) lecionam na pos-
graduacéo, 28 (7,7%) de outros cursos profissionalizantes, 20 (5,5%) no EJA e
12 (3,3%) na educacao especial. O tempo médio de atuacdo na docéncia foi de
16,2 anos, com um desvio-padréao de 10,2 anos. Quanto aos anos de estudo, a

média foi de 19,3 anos, com um desvio-padrdo de 4,5 anos.

Quanto & satisfagcdo global com a vida/saude, a Figura 1 indica que ha
uma relagéo positiva entre saude e satisfacdo global com a vida. O coeficiente
de determinacao (R2 linear = 0,467), aponta que 47% da avaliacdo sobre o valor
da satisfacéo global com a vida esta diretamente vinculada a salde da pessoa.
Os professores que percebem sua salde de maneira positiva referem maior
satisfacdo global com a vida. Quanto maior for a avaliagcdo de saude maior sera

sua satisfacao global com a vida.
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Figura 1 - Grafico da relacdo entre a saude e a satisfacdo global com a vida de
professores do Rio Grande do Sul. Passo Fundo, RS, 2021.
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Fonte: Autor (2021).

A funcdo de regressdo “y = 1,22 + 0,66 xx” representa a relagao
cartesiana entre saude (x) e satisfacdo global com a vida (y). Isto significa dizer
gue, a cada ponto a mais de percepcédo sobre a sua saude ha uma repercussao
direta de 0,66 pontos sobre a satisfacdo global com a vida. Desta forma, por mais
que os professores possam ter sentimentos sobre seu trabalho, relagdes
interpessoais, interacdo social, sobre o meio ambiente, dentre os demais itens
que fazem parte da satisfacdo global com a vida, é a saude que tem uma

importancia significativa.

3.6 Discussao

Dados sociodemograficos semelhantes aos encontrados neste estudo
estdo conforme aos achados em pesquisa realizada com 760 professores da
rede publica estadual de Montes Claros/MG, na qual houve predominio de 83,3%
de professoras do sexo feminino e 51,8% destas com idade acima de 40 anos
(SANTOS Vera. et al., 2018). O Instituto Peninsula de Sao Paulo em 2020, apds

a declaracdo da pandemia pela Covid-19, desenvolveu estudo no qual
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participaram 61% de professores do sexo feminino, os quais atuavam no ensino
infantil, fundamental, médio, profissionalizante e na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) (GLAZ et al., 2020), corroborando assim com os resultados da

pesquisa atual.

De acordo com Santana e Neves (2017), as causas que podem levar as
mulheres a assumirem com maior frequéncia o campo de trabalho na educacéo,
podem estar relacionadas a determinantes socioculturais, bem como a
afetividade representada pela figura do professor nas séries iniciais.
Historicamente, as mulheres eram vistas como educadoras por natureza, assim,
a feminizacdo do magistério pode ser entendida através da histéria, como
prolongamento das atividades maternas (SANTOS; SILVA; FERREIRA, 2020).
No entanto, divergente destes resultados, quando se fala de gestao escolar, de
acordo com o censo escolar 2020, na esfera federal, sdo os professores do sexo
masculino que se sobressaem entre o0 sexo feminino, estando cadastrados 534
diretores, para apenas 154 diretoras (BRASIL, 2021). Assim, o estudo
desenvolvido esta conforme o censo escolar de 2020 que foram registrados 2,2
milhdes de docentes na educacdo basica brasileira, sendo a maioria deles
atuantes no ensino fundamental (63,0%) (BRASIL, 2021).

Para Santos, Espinosa e Marcon (2020), os dominios da qualidade de
vida, os quais englobam os aspectos fisicos, psicoldgicos, sociais e ambientais,
repercutem na esfera de vida global dos professores, que inclui principalmente
a satisfacdo pessoal, as experiéncias, relacbes pessoais, e bem-estar do
individuo que esta inserido numa comunidade. Desta forma, a qualidade de vida
dos docentes € influenciada pelas caracteristicas socioecondémicas, de trabalho

e principalmente pelas alteracdes na saude.

Para Santos Vera e colaboradores (2018), a autopercepcdo de saude é
baseada em critérios subjetivos e objetivos, o que reflete uma percepcéo
individual, isto inclui o cuidado com os aspectos biolégicos, psicolégicos e
sociais. Ainda sofre influéncia de fatores como condi¢cdes socioecondmicas,
sexo, idade e presenca de doencas crbnicas. De acordo com 0S mesmos

autores, em pesquisa realizada, questionando as condi¢fes subjetivas de saude
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de professores, foram constatadas que 65,0% classificam sua condicdo de

saude geral como excelente/boa (SANTOS, Vera et al., 2018).

Santos, Vivian e colaboradores (2018), na cidade de Montes Claros, no
estudo desenvolvido com professores da educacédo basica de escolas publicas,
observou a predominancia de professores com autopercep¢do positiva da
saude. Estas relataram adotar habitos saudaveis de vida, embora exista
prevaléncia de fatores de risco presentes. Dumith (2020), em estudo realizado
com 270 professores da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FURG/RS),
obteve como resultado que a autopercep¢do da saude tem uma associacao
positiva com os docentes que praticam atividade fisica, os quais sdo mais

satisfeitos com a vida.

A teoria da autodeterminacéo (Self Determination Theory - SDT), tem sido
estudada de modo sistemaético, levando-se em conta que a pessoa deva manter
alto nivel de reflexdo e consciéncia sobre suas escolhas e a¢des. Em relacéo a
docéncia, a motivacdo autodeterminada estd positivamente relacionada aos
sentimentos de realizacdo pessoal, desta forma, um professor motivado
intrinsecamente, tende a explorar suas proprias capacidades, enfrentando
desafios e desenvolvendo habilidades e competéncias necessarias a sua
atuacdo, estando de bem com sua vida e satisfeito com a sua salde
(DAVOGLIO; SANTOS, 2017).

O conceito de satisfacdo profissional € um conceito que visa dar resposta
a um estado emocional positivo, ou uma atitude positiva face ao trabalho e as
experiéncias em contexto de trabalho, sendo essa satisfacédo apresentada como
um sentimento e uma forma de estar bem perante a profissdo (GUTERRES;
PINO, 2018).

Em estudo realizado com 398 professores universitarios brasileiros, apés
aplicada escala de motivacado docente (EMD) obteve-se como resultados, que
guando ha autodeterminacdo em relacdo a docéncia, o professor experimenta

sensacao de liberdade e engajamento para fazer o que considera interessante,
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pessoalmente importante e vitalizante, cumprindo metas, sendo mais satisfeito
com sua vida, e preservando a sua saude (DAVOGLIO; SANTOS, 2017).

De acordo com Guterres e Pino (2018), a satisfacdo profissional pode ser
encarada como uma atitude global, assim sendo, € uma parte da satisfacdo da
vida. O ambiente fora do trabalho influencia, consideravelmente, os sentimentos
do individuo no trabalho, e, de igual forma, a satisfacédo profissional influencia,

também, o sentimento da satisfacdo global com a vida.

Em relacao aos niveis de satisfacdo e motivacéo, 72 professores da rede
publica municipal de Alegrete/RS participaram de um estudo, no qual foi aplicado
a escala de motivacado docente (EMD), podendo-se constatar que a satisfacéo
com a profissdo é predominante. Varios aspectos como a interacéo e as boas
relagBes interpessoais demonstraram fatores positivos no que se refere a
motivacdo e a satisfacdo com a profissdo (GUTERRES; PINO, 2018).

Em estudo realizado por Santos, Vera e colaboradores (2018), que contou
com a participacdo de 109 professores de ensino superior de Curitiba/PR,
verificou-se que 73% dos professores julgam que possuem uma qualidade de
vida individual, boa e muito boa, estando satisfeitos com a vida. Além disso, ndo
possuem dificuldade financeira, mantém boas relacdes interpessoais, sem

pensamentos negativos, e isso influencia de forma positiva a satde de cada um.

Para Vasconcelos e colaboradores (2020), um aspecto importante a ser
considerado é o termo “qualidade de vida relacionada a saude”, que traz a
interseccd@o entre dois conceitos - qualidade de vida e saude. Tais termos, que
se revelam ndo apenas através do processo-saude-doenca, mas sobretudo,
como um processo de viver essencialmente humano. Essa intersec¢cao promove
abordagens integradoras, interdisciplinares e multidimensionais ao mesmo

tempo.

Compreendendo que a integralidade do cuidado ocorre quando sé&o
realizadas intervencdes de forma singular aos individuos, € possivel salientar

que a enfermagem tem um importante papel na promoc¢do da saude do
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professor. Podendo este atuar com uma equipe multiprofissional para o
gerenciamento adequado da vida do docente, tendo em vista que 0 mais
importante € a sua saude para poder estar satisfeito de forma global com a vida
(SANTOS; ESPINOSA; MARCON, 2020).

3.7 Conclusao

A avaliacdo da autopercepcao de saude, assim como da satisfagédo global
com a vida, esta relacionada diretamente com a saude de cada professor.
Independente das condi¢des de vida que ele enfrenta, a sua saude € primordial.
Portanto, diante dos resultados encontrados, esse trabalho vem reforcar a
atuacao do enfermeiro na atencéo longitudinal e integral do cuidado na vida dos
professores. Visar as condi¢des de saude na sua complexidade e singularidade
€ competéncia do profissional de enfermagem, o mesmo sabe levar em
consideracao os diferentes determinantes em saude que implicam na qualidade

de vida dos docentes e assim proporcionar-lhes um envelhecer saudavel.

E importante lembrar que embora essa coorte de participantes seja
representativa, ha caréncia de estudos sobre a autopercepcdo de saude e a
satisfacdo global com a vida de professores. Salienta-se que este estudo
fomenta novas pesquisas voltadas para esta populacédo, analisando outras
variaveis pertinentes ao estilo de vida de cada individuo, de forma a

complementar os achados atuais.
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4 PRODUCAO CIENTIFICA Il - PROFESSORES DA GRADUACAO E O
USO DE MEDICAMENTOS PARA ANSIEDADE, INATIVIDADE FISICA E A
CARGA HORARIA DE TRABALHO NO PERIODO DE PANDEMIA

4.1 Resumo

A docéncia enfrenta o desafio de estar ligada a inovacéo, para dar conta de
responder as imposi¢ées da contemporaneidade. O ambiente de trabalho, do
qual o professor universitario faz parte, pode produzir alguns impactos na saude
mental, e pode gerar transtorno de ansiedade, provocando o adoecimento
destes profissionais. Com o surgimento da pandemia, causada pela Covid-19,
houve aumento das demandas profissionais, causando assim prejuizos fisico,
mental, social e econdmico, tendo influéncia no meio educacional, assim como,
na vida dos docentes. Em meio a este contexto, sugere-se que a pratica de
atividade fisica regular tem potencial para melhorar a qualidade de vida, bem
como a saude destes docentes. Deste modo, o presente artigo teve como
objetivo analisar se 0 uso de medicamentos para ansiedade esta relacionado a
inatividade fisica e a carga horéaria de trabalho de professores da graduacéo.
Trata-se de um estudo transversal, exploratorio descritivo, de abordagem
quantitativa, realizado no periodo de novembro de 2020 a maio de 2021 com
professores do Rio Grande do Sul. A selecdo dos participantes foi nao
probabilistica, por conveniéncia, por meio da técnica Bola de Neve Virtual, que
preconiza a formacdo da amostra por cadeias de referéncias, na qual um
participante indicava outro da sua rede, por meio de aplicativo de mensagem ou
por e-mail. Os dados foram coletados através de um questionario online, criado
no Google Forms. Foram incluidos no estudo, os 126 professores universitarios
que responderam ao questionario. O principal resultado obtido foi que
independente do nivel de atividade fisica e carga horéaria de trabalho, essas
variaveis ndo denotam fatores causais para o tratamento medicamentoso para
ansiedade. Portanto, sugere-se que mais habitos protetivos sejam incentivados
a esses profissionais a fim de serem suporte para superar a ansiedade e evitar
terapia farmacolégica.

Palavras-chave: Professor universitario; Atividade fisica; Medicamentos;
Ansiedade; Promocao da saude.

4.2  Abstract

Teaching faces the challenge of being linked to innovation in order to respond to
the impositions of contemporaneity. The work environment, of which the
university professor is a part, may produce some impacts on mental health, and
may generate anxiety disorders, causing the illness of these professionals. With
the emergence of the pandemic, caused by Covid-19, there may have been an
increase in professional demands, thus causing physical, mental, social, and
economic damage, influencing the educational environment, as well as the
teachers' lives. In this context, it is suggested that the practice of regular physical
activity has the potential to improve the quality of life, as well as the health of
these teachers. Thus, the present article aimed to analyze whether the use of
anxiety medications is related to physical inactivity and workload of university
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professor. This is a cross-sectional, exploratory descriptive study, with a
quantitative approach, carried out from November 2020 to May 2021 with
professors from Rio Grande do Sul. The selection of participants was not
probabilistic, by convenience, through the Virtual Snowball technique, which
recommends the formation of the sample by chains of references, in which a
participant indicated another from his or her network, through a message
application or by e-mail. The data were collected through an online questionnaire,
created in Google Forms. The 126 university professors who answered the
guestionnaire were included in the study. The main result obtained was that
regardless of the level of physical activity and workload, these variables do not
denote causal factors for drug treatment for anxiety. Therefore, it is suggested
that more protective habits be encouraged to these professionals in order to be
supportive to overcome anxiety and avoid pharmacological therapy.

Keywords: University professor; Physical activity; Medication; Anxiety; Health
promotion.

4.3  Introducao

O ambiente de trabalho pode produzir impactos na saude mental, o que
pode provocar o adoecimento de profissionais. Dentre os profissionais com
sintomas ou adoecimento mental encontram-se os professores universitarios. O
excesso de atividades diérias faz parte das rotinas dos mesmos, 0s quais se
sobrecarregam negativamente atingindo os sistemas fisiopsicoldgicos e estando,
portanto, relacionado a ocorréncia de doencas fisicas e mentais (NEVES et al.,
2020).

Nesse sentido, Hoffmann e colaboradores (2019) afirmam que pesquisas
recentes tém enfatizado o produtivismo como fator preponderante para o
adoecimento no ambito do magistério superior. Os autores avaliam em sua
revisdo que as atividades de producdo e disseminacdo de conhecimento,
participacdo em reunides e colegiados, orientacdes, publicacbes em congressos
e periddicos, constituem exemplo emblematico do trabalho imaterial, cujo
resultado é o conhecimento. Ainda, entendem haver limite pouco perceptivel

entre o que é trabalho e vida privada.

O sofrimento mental que vai sendo acumulado durante a vida profissional
interliga corpo e mente e pode apresentar manifestacdes, tais como: estresse,
ansiedade, depressdao, medo, entre outros fatores. Com o surgimento da

pandemia causada pela Covid-19, constatou-se o aumento de prejuizos fisico,
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mental, social e econdmico, tendo grande influéncia no meio educacional, bem
como na vida dos docentes. Essas mudancas ocasionadas pela pandemia
levaram os professores a um cenario imprevisivel, no qual a situacdo de
isolamento social alterou a modalidade da educacao presencial para a online.
Essa modificacdo gerou um aumento de trabalho em relacdo ao habitual e,
consequentemente, pode ter acarretado implicacbes na saude mental dos
profissionais (SHAW, 2020; LEAL; FREITAS, 2020).

De acordo com esse assunto, Nascimento, Cornaccione e Carvalho
(2021), revelaram gue a saude mental dos professores universitarios apresentou
impactos insatisfatérios devido a exigéncia de respostas imediatas de
peculiaridades do ensino superior, como a manutencéo da qualidade do ensino,
a continuidade das atividades de pesquisa e o andamento dos projetos de
extensdo. Além disso, segundo Aperribai e colaboradores (2020) e Costa e
demais colaboradores (2020) os professores experimentaram niveis mais
elevados de angustia pela carga horéaria de trabalho gerado pela pandemia. Em
consoante a isso, Freitas e colaboradores (2021) trazem que esse periodo
evidenciou que as novas praticas pedagogicas que tiveram de ser adotadas
involuntariamente, seja no formato on-line, hibrido, gravacdo de video-aulas,
envolveram o docente num periodo nem sempre contabilizado e possivelmente

sem remuneracao prevista e lhe agravaram os sintomas e patologias mentais.

O professor universitario, devido a complexidade das suas multitarefas,
configura-se como uma das atividades laborais mais estressantes (SANTOS et
al., 2018). Para Santos, Silva e Belmonte (2021) a probabilidade de professores
universitarios desenvolverem estresse, depressédo e ansiedade € duas vezes
maior quando comparados as demais profissdes. Na China, varios docentes
adoeceram devido a pandemia de Covid-19, apresentando transtorno
depressivo, transtorno afetivo bipolar, sindrome de burnout, transtorno de
adaptacao, assim como ansiedade generalizada (WANG; WANG, 2020). Desta
maneira, os docentes séo levados cada vez mais ao consumo de medicamentos
para o enfrentamento do adoecimento (FACCI; ESPER, 2020).
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Os principais tipos de adoecimento apontados entre docentes em
pesquisa realizada por Silva, Bolsono-Silva e Loureiro (2018) foram os
transtornos mentais. Dentre eles, a ansiedade foi referida por 20% dos
entrevistados. Essa doencga € vista como a antecipa¢do de uma doencga futura.
A esse sintoma sao atribuidas varias defini¢cdes, dentre elas: angustia, aflicao,
perturbacdes causadas por incertezas, relacdo com situacdes de perigo, medos
em exagero, preocupacfes em demasia com saude, familiares, dinheiro ou
trabalho, além da falta de controle sobre os pensamentos. Um dos meios de
tratamento indicado para a ansiedade € por meio da ingestdo de medicacfes
(CID-10, 2020).

Desta forma, visando contribuir para melhora na salde destes
profissionais, Aperribai e colaboradores (2020) salientam que a realizagéo da
pratica de atividade fisica regular, caminhadas, momentos de reflexdo sobre si e
principalmente fazer coisas que gostam, sdo considerados como meios de

prevencao para as implicacdes da saude mental.

A World Health Organization (WHO, 2020a) e o Ministério da Saude
(BRASIL, 2021) definem atividade fisica (AF) como sendo qualquer movimento
corporal produzido pelos musculos esqueléticos que requer gasto de energia, 0
que inclui: atividades fisicas praticadas durante o trabalho, caminhar, pedalar,
subir escadas, execucao de tarefas domésticas, viagens, atividades de lazer,
dentre outras. S&o considerados fisicamente ativos quem desenvolve atividades
acima ou igual a 150 minutos por semana (2150 min/sem). Enquanto, a
inatividade fisica (IF) € a auséncia da pratica de atividade fisica ou a prética

insuficiente de atividade fisica (< 150 min/sem).

Sobretudo, para Freitas e Gil (2020), a medida que os professores
envelhecem precisam considerar esta etapa da vida como fenébmeno bioldgico,
psicolégico e social, o qual ira refletir na sua saude de forma individual.
Envelhecer na vida ou na profissdo docente na atualidade tem deixado de ser
sindbnimo de doenga, decréscimo e senilidade, caracterizando assim um

processo desenvolvimento continuo. Diante deste contexto, a pesquisa teve por
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objetivo analisar se 0 uso de medicamentos para ansiedade esta relacionado a

inatividade fisica e a carga horéria de trabalho de professores da graduacao.

4.4  Materiais e métodos

Trata-se de um estudo transversal, exploratorio descritivo, de abordagem
quantitativa, realizado entre novembro de 2020 a maio de 2021, recorte do
projeto integrado “Educacdo gerontolégica como estratégia promotora da

interacdo multigeracional para o viver e envelhecer saudavel”.

A populacéo deste estudo foi composta por 126 professores do ensino
superior do estado do Rio Grande do Sul, de ambos os sexos, com idade igual
ou superior a 18 anos, que possuissem notebook ou smartphone com acesso a
internet para que pudessem responder o questionario. Foram considerados
como critérios de exclusado, estar atuando como docente a menos de um ano

el/ou estar de licenca ou atestado no periodo da coleta dos dados.

A selecdo dos participantes foi ndo probabilistica, por conveniéncia, por
meio da técnica Bola de Neve Virtual (Snowball Sampling) (GOODMAN, 1961;
COSTA, 2018), que preconiza a formacdo da amostra por cadeias de
referéncias. O link para responder o questionario fora enviado por meio de
aplicativos de mensagens ou por e-mail, na qual um participante indicava outro
da sua rede. Juntamente ao link, o entrevistado assinava de forma eletronica o
Registro de Consentimento Livre e Esclarecido (RCLE), concordando em
participar da pesquisa. A escolha desta técnica foi estratégica, considerando o
cenario de isolamento social devido a pandemia, no qual o publico-alvo, é de
dificil acesso, bem como o fato da internet estar se tornando cada vez mais
popular para coleta de dados e amostragem (FREITAS; JANISSEK-MUNIZ;
MOSCAROLA, 2004).

Os dados foram coletados através de um questionario online, criado no
Google Forms, composto por 96 questdes, entre as quais constam dados
sociodemograficos e de atuacdo profissional, nivel de atividade fisica -
International Physical Activity Questionnaire (Questionario Internacional de

Atividade Fisica - IPAQ) e avaliacdo de saude quanto ao uso de medicamentos
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para ansiedade. Utilizou-se como variaveis dependentes: o nivel de atividade
fisica, horas trabalhadas e medicacdo para ansiedade. E como variaveis

independentes: sexo, professor da graduacao e faixa etaria.

Os dados sociodemogréficos e de atuacao profissional foram investigados
por meio de dez perguntas dissertativas de respostas curtas, entre elas
guestionamentos sobre: nivel de ensino que atua, aceite na participacdo da
pesquisa, municipio que reside, idade, sexo, horas trabalhadas no dia, tempo de
atuacdo na docéncia, anos completos de estudo e se trabalha com outra

atividade remunerada.

Para verificar o nivel de atividade fisica utilizou-se o International Physical
Activity Questionnaire (IPAQ-versdao 8) de forma curta, validado para a
populacao brasileira que permite estimar o tempo gasto em diferentes atividades
fisicas (caminhadas, esforcos fisicos de intensidade leve, moderada e vigorosa).
As questbes do IPAQ foram respondidas com referéncia a ultima semana,
composta por sete questbes abertas, investigando a qualidade e duracdo da
caminhada e esforcos fisicos moderados e intensos (IPAQ, 2010).

O nivel de atividade fisica foi classificado em trés categorias (IPAQ, 2010): 1)
Baixo: relata alguma atividade, mas ndo o suficiente para serem incluidos nas
categorias 2 ou 3; 2) Moderado: 3 dias ou mais de atividade vigorosa de pelo menos
20 min por dia, ou 5 dias ou mais de atividade moderada e/ou caminhada de pelo
menos 30 min por dia, ou 5 dias ou mais de qualquer combinacdo de caminhada,
atividades de intensidade moderada ou vigorosa, que atinjam um minimo de 600
MET-min/semana; 3) Alto: atividade de intensidade vigorosa, pelo menos 3 dias,
acumulando pelo menos 1.500 MET-min/semana ou 7 dias ou mais de qualquer
combinacdo de caminhada, atividades de intensidade moderada ou vigorosa
acumulando pelo menos 3.000 MET-min/ semana. A salde quanto ao uso de
medicamentos para ansiedade foi analisada por meio de questionario que
analisou o0 uso desse tipo de medicamento prescrito por médico nos ultimos trés

meses, por meio de uma questao binaria (sim/néo).

A analise estatistica dos dados foi realizada por meio do programa

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS — v. 23). Foi utilizado o teste
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Qui-quadrado de Pearson para comparar o uso de medicamento para ansiedade
em relacdo a faixa etaria, sexo, nivel de atividade fisica, horas trabalhadas e
tempo de atuacao dos professores do Rio Grande do Sul. O nivel de significancia
adotado foi de p < 0,05. Também foi utilizado regressdo de Jamovi (software
estatistico) para avaliar a variavel dependente qualitativa nominal binaria, no
caso, odds ration (razdo de chances) para o0 uso de medicamento para
ansiedade entre os sexos. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica e
Pesquisa, da Universidade de Passo Fundo sob parecer n° 467.889 que atende
as exigéncias da Resolucdo n° 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho
Nacional de Saude do Ministério da Saude sobre a participacdo de seres

humanos em pesquisa.

45 Resultados

Dos 126 professores universitarios participantes da pesquisa, 74 (58,7%)
séao do sexo feminino e 52 (41,3%) do sexo masculino. Na realizacao do teste
Qui-quadrado de Pearson (Tabela 1), em relacdo ao sexo e nivel de atividade
fisica, obteve-se resultados iguais, ndo sendo significativo. Quanto ao sexo e as
horas trabalhadas também ndo houve diferenca significativa, ambos 0s sexos
trabalham a mesma quantidade de horas. Quanto a faixa etaria e nivel de
atividade fisica também néo foi significativo. Para a faixa etaria e as horas
trabalhadas, também néo houve diferenca, trabalham iguais. Quanto ao sexo e

o tempo de atuacdo na docéncia, as propor¢des sao iguais.

Os professores com menos de 11 anos de atuacdo na docéncia,
consequentemente possuem menos de 40 anos de idade, bem como, os
professores que trabalham ha mais de 17 anos, estdo com mais de 45 anos de
idade. No entanto, esta diferenca de faixa etaria em relacédo ao tempo de atuacéo
também ndo interfere quanto ao uso de medicamentos para ansiedade. Além do
mais, o fato de ser professor da graduagcéo nao se mostrou fator indicativo para
0 uso de medicamentos para ansiedade. De acordo com a pesquisa, praticar
atividade fisica ndo € um fator de protecéo para o uso de medicamentos para
ansiedade. Assim como, as horas trabalhadas pelos professores nao séo

consideradas fatores de risco para o uso de medicamentos para ansiedade. No



51

entanto, na variavel sexo e uso de medicamentos para ansiedade, houve
diferenca significativa, haja vista que as professoras do sexo feminino usam mais
medicamentos para ansiedade do que os professores do sexo masculino. Dos
participantes, 20 mulheres (27,0%) responderam que fazem uso de medicacao

para ansiedade, enquanto apenas 6 dos homens (11,5%) (Tabela 1).

Tabela 1 - Uso de medicamento para ansiedade comparado a faixa etéaria, sexo,
nivel de atividade fisica, horas trabalhadas e tempo de atuac&o de professores
do Rio Grande do Sul. Passo Fundo, 2021.

Medicamento para Ansiedade p
Professores do RS Sim N&o
n % n %
Faixa etaria 26 100,0 100 100,0 0,881
Menos de 40 anos 14 22,2 49 77,8
De 40 a 45 anos 4 17,4 19 82,6
Mais de 45 anos 8 17,4 32 80,0
Sexo 26 100,0 100 100,0 0,034
Feminino 20 27,0 54 73,0
Masculino 6 11,5 46 88,5
Nivel de atividade fisica 26 100,0 100 100,0 0,612
Baixo 14 24,6 43 75,4
Moderado 6 17,1 29 82,9
Alto 6 17,6 28 824
Horas trabalhadas 26 100,0 100 100,0 0,468
Menos de 7,5 horas 3 12,5 21 87,5
De 7,5 a 8,5 horas 14 24,6 43 75,4
Mais de 8,5 horas 9 20,0 36 80,0
Tempo de atuacéo 26 100,0 100 100,0 0,908
Menos de 11 anos 12 20,7 46 79,3
De 11 a 17 anos 5 23,8 16 76,2
Mais de 17 anos 9 191 38 80,9

Nota: N= 126 professores universitarios; n= frequéncia absoluta; %= frequéncia relativa; P-
valor=teste Qui-quadro de Pearson. Fonte: proprio autor (2021).
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A razdo de chances (odds ration) para o uso de medicamento para
ansiedade comparado entre 0s sexos, € de 2,84 vezes mais para as mulheres
em relacdo aos homens (Tabela 2).

Tabela 2 - Medicamento para ansiedade comparado entre os sexos (odds
ration- razao de chances - Regressdo de Jamovi). Passo Fundo, 2021.

95% Intervalo de

Parametros confianca
Predicédo Estimativa PE(;rr%o 4 p 2?2?1002: Inferior  Superior

Intercepto

Sexo: 0,993 0,262 3,79 <0,001 2,70 1,62 4,51
Maseulino 1 044 0507 206 0,039 2,84 1,05 7,67

Observacéao: Estimativa representa o registro de chances de usar medicamentos para ansiedade
ou nao. Fonte: Préprio autor (2021).

As medidas preditivas para o modelo foram: acuracia (Accuracy) =0,794,
sensibilidade (Sensitivity) = 1,00, e apenas a especificidade (Specificity) = 0,00
que ficou fraca (Jamovi, 2021) (Figura 2).

Figura 2 - Gréafico especificidade e sensibilidade do uso de medicamentos para
ansiedade comparado entre os sexos (ROC Curve).
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Fonte: Autor (2021).
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4.6 Discussao

A amostra pesquisada em sua grande maioria foi do sexo feminino, o que
esta em consonancia com estudo realizado por Dumith (2020), com professores
universitarios da FURG em Rio Grande, RS, na qual a amostra contou com 270
participantes, sendo pouco mais da metade (52,2%) dos professores do sexo
feminino. Outro estudo, realizado em 2020 por meio de questionario on-line com
733 professores de varias regides do Brasil que atuaram de forma remota, sendo
159 professores de ensino superior, teve 79% dos professores respondentes do
sexo feminino (SOUZA et al., 2021).

A idade média referida pelos docentes universitarios participantes da
pesquisa atual foi de 42,5 anos, sendo o mais jovem de 25 anos e mais velho de
65 anos, com um desvio padrdo de 10,0 anos. Assim, encontra-se em
conformidade com a pesquisa desenvolvida por Souza et al. (2021), em que a
idade média dos professores foi de 41,7 anos, estando o professor mais jovem

com 20 anos e mais com 69 anos, com um desvio padrdo de 9,9 anos.

Na variavel nivel de atividade fisica, foi avaliado que a maioria dos
docentes universitarios (45,2%) possui baixo nivel de atividade fisica, sendo
considerados inativos fisicamente. Resultado este, vai ao encontro com 0s
resultados apresentados por Santana e Peixoto (2017), em pesquisa realizada
com professores universitarios que atuam na Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP), na qual a prevaléncia de inatividade fisica foi de 30,7% deles.
Assim como, esta de acordo com estudo realizado por Sanchez e colaboradores
(2019), que avaliou 284 professores universitarios das areas da saude, biologia,
agrarias, humanas e exatas, e a maior parte dos docentes referiram que em
relacdo a pratica de atividade fisica, o sedentarismo e a pratica de atividade fisica

ocasional de baixa intensidade foram os mais relatados.

Em uma pesquisa realizada por Aperribai e colaboradores (2020), com
345 professores da Espanha, os resultados mostraram que a atividade fisica em
ambientes fechados atuou como preventiva para problemas de saltde mental,
em situacdes de bloqueio como enfrentado na pandemia, na qual 80% dos

professores praticavam alguma atividade fisica em casa. De acordo com Dumith
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(2020), nos achados da sua pesquisa, em relacdo aos mecanismos biologicos e
beneficios de praticar atividade fisica, esta atua melhorando a qualidade de vida,
sendo uma relacdo mediada pelos efeitos da atividade fisica sobre a aptidao
muscular e cardiorrespiratoria, composicao corporal, protecdo contra doencas
cronicas e mentais. Ademais, os professores informaram que a capacidade
funcional aumenta, possuem mais vitalidade, a saiude mental e de forma em

geral melhora quando praticam atividade fisica.

Um alto nivel de atividade fisica entre os docentes universitarios do RS, é
praticado por apenas 34 (27,0%) dos participantes. Assim como, Dumith (2020),
em estudo realizado com 270 professores da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (FURG/RS), obteve como resultado que menos da metade dos
professores (43,0%) foram considerados fisicamente ativos, 0s quais
desenvolvem mais ou igual a 150 minutos de atividade fisica por semana, e
tiveram maior escore de qualidade de vida. No presente estudo, indiferente da
faixa etaria o nivel de atividade fisica, mesmo que baixo, € presente, no cotidiano
dos professores universitarios. Diferentemente dos achados, Dumith (2020), em
seu estudo infere que quanto maior a idade, maior foi a prevaléncia de individuos
fisicamente ativos, pois, quanto mais anos de carreira docente melhor consegue

organizar seu tempo para o lazer e se preocupam mais com a saude.

O estudo também permitiu verificar que os professores trabalham de 7,5
a 8,5 horas por dia, inferindo uma carga horaria média de trabalho semanal de
37,5 horas a 42,5 horas na semana. Corroborando a este estudo, Tostes e
colaboradores (2018), em pesquisa realizada com 1201 professores do Parana,
referiram carga horaria semanal média, em sala de aula de 37,4 horas semanais.
Em 2019, outro estudo apontou que a carga horaria média de trabalho semanal
do docente era de 32,5 horas, e 48,3% deles confirmaram carga horéaria de 40
horas semanais (SANCHEZ et al., 2019).

Contudo, salienta-se que o trabalho do professor ndo se resume a sala de
aula, pois precisam elaborar e corrigir trabalhos, preparar conteidos de acordo
com cada disciplina. Além disso, a demanda de atividades aumentou

consideravelmente devido as aulas remotas apds surgimento da pandemia do
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Covid-19, esta exigéncia de maior produtividade, mais carga horéaria exigida do
seu dia, pode desencadear sofrimentos e sobrecarga (LEAL; FREITAS, 2020;
SHAW, 2020).

Foi possivel identificar que os docentes universitarios estdo atuando na
carreira docente entre 11 anos a 17 anos, sendo a maioria deles com 11 anos
de atuacdo. Achados estes que sdo semelhantes aos de Penachi e Teixeira
(2020), que em estudo desenvolvido com 69 professores universitarios de uma
InstituicAo Pudblica Federal do Parana, estdo com um tempo médio de

experiéncia docente de 14 anos.

Na variavel sexo e uso de medicamentos para ansiedade, houve diferenca
significativa, haja vista que as mulheres usam mais medicamentos que 0s
homens. Segundo Remes e colaboradores (2016), em estudo da Universidade
de Cambridge, foram analisados mais de mil artigos e pesquisas sobre
ansiedade e depressdo publicados desde 1999, sendo o transtorno de
ansiedade presente duas vezes mais comum nas mulheres do que nos homens.
Entre as mulheres, 42% sofrem do transtorno, enquanto 29% dos homens
(REMES et al., 2016). De acordo com a OMS (WHO, 2020b), problemas
psicolégicos como depressao, bipolaridade e ansiedade ndo sdo incomuns, eles
atingem um a cada trés pessoas no mundo, e quando sé o transtorno de

ansiedade é considerado o numero vai para 4% da populacéo global.

Um estudo chinés revelou que inumeros docentes ficaram adoecidos
mentalmente devido ao transtorno de ansiedade generalizada, causados pela
pandemia da Covid-19 (WANG; WANG, 2020). O contexto enfrentado revelou
gue os professores universitarios estao inseridos em um ambiente propicio ao
adoecimento mental diante de todos os impactos causados pela Covid-19, seja
por noticias jornalisticas de morbimortalidade, ou pelas pressfes oriundas das
instituicbes de ensino superior relacionadas a nova modalidade de ensino
remoto, somadas com sua vida conjugal, materna e doméstica, além de tantas

outras atribuicdes que fazem parte do cotidiano (SHAW, 2020).
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Em reviséo sistematica realizada de acordo com o Protocolo PRISMA
(Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses), sobre a
tematica adoecimento mental de professores, em 15 artigos incluidos,
especialmente na area da educacéao revelou agravos relacionados a saude dos
professores. Sendo seis estudos (40%) com professores do ensino superior, 0S
quais sao afetados, principalmente, por pressdao em relacdo a producdo
intelectual e sobrecarga de trabalho. A andlise quanto aos sintomas ou
adoecimento psiquico permitiu constatar, que 13% possuem transtornos mentais
e comportamentais ou comuns, e dentre eles, 7% fazem tratamento para
ansiedade (DIEHL; MARIN, 2016).

O fato de o transtorno de ansiedade ser maior na populagédo feminina,
independe de qualquer outra questdo, como a classe social, a etnia e a
localizacédo geografica, a questdo é o género mesmo. A mulher apresenta uma
bipolaridade hormonal sexual, diferente dos homens, sédo 15 dias de estrogeno
e 15 dias de progesterona. Essa alternancia hormonal produz tanto a tensédo pré-
menstrual, assim como, gera maior vulnerabilidade a ansiedade (REMES et al.,
2016).

De acordo com Ribeiro (2018), a ansiedade é um dos problemas que
acabam comprometendo a qualidade de vida das pessoas, de acordo com
pesquisa realizada em 2015, com 894 acima de 15 anos residentes em Maceio.
A maioria das pessoas com transtornos ansiosos sao mulheres acima de 18
anos, sendo constatado ansiedade em 36% dos entrevistados. A ansiedade ja
atinge mais de 10 milhdes de pessoas no mundo em 2020, surge ainda por
situacdes de preocupacao imaginaria, com coisas que ainda ndo aconteceram
(WHO, 2020Db).

Por meio dos medicamentos, sofrimentos e sentimento de frustracdo séo
logo superados. Remédios, como fluoxetinas e sertralinas, entre outros, sédo
concebidos como pilulas magicas, que tratam dos sofrimentos sem questionar o
porqué do adoecimento (FACCI; ESPER, 2020). Uma pesquisa realizada pela
Funcional Health Tech, a partir da analise de aproximadamente 1 milhdo de

pessoas (clientes de farmacias de todo o pais), mostrou que entre janeiro e julho
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deste ano o consumo de medicamentos para ansiedade e depressao cresceu
14% em comparacdo ao mesmo periodo de 2020 (VIEIRA, 2021). O consumo
de medicamentos em geral durante a pandemia diminuiu, em contraste com o
aumento de medicamentos para ansiedade que aumentou, sendo que quem

mais consome sao mulheres, geralmente mais jovens.

Tostes e colaboradores (2018), em seu estudo com professores do
Parana, em relacdo aos problemas de salde mais citados, o sofrimento mental
foi 0 mais elencado por 29,73% dos professores. Estes, relataram alguma forma
de adoecimento mental, como depresséo, ansiedade e estresse. A ansiedade
leve - presente em 29,48% e a ansiedade moderada ou grave - referida por
40,63%. Ainda, o maior indice de ansiedade se mostrou maior na populagédo
feminina, referida por 42% das professoras, enquanto 30% dos professores do
sexo masculino. No entanto, na pesquisa realizada por Leal e Freitas (2020),
com 56 professores da graduacdo de uma Universidade do interior do RS, o
indicador de ansiedade pesquisado correspondeu a 93% em leve. Por meio das
narrativas dos professores, foram encontradas respostas divergentes as ja
citadas, demonstrando que estes foram capazes de se adaptar a essa nova
forma de ensino, no isolamento social, conseguindo estratégias para se sentir

bem através do lazer e outras atividades que gerassem bem-estar.

Diante do exposto, Silva e colaboradores (2020), sugerem que sejam
criados encontros online com atividades elaboradas por equipes
multiprofissionais, para atendimento aos docentes, voltados principalmente para
a saude mental desses trabalhadores, para que eles possam dividir suas
angustias e minimizar os sentimentos que permeiam suas vidas em meio ao
contexto da pandemia, principalmente devido a ansiedade gerada, evitando a

medicalizagao destes docentes.

4.7 Conclusao

Os resultados apresentados na pesquisa apontaram que
independentemente do nivel de atividade fisica e carga horaria de trabalho,
essas variaveis ndo denotam fatores causais para o tratamento medicamentoso

para ansiedade. Ademais, indiferente da faixa etaria e anos de docéncia, isso
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também néo tem efeito sobre a medicalizacdo, exceto que a prevaléncia de
consumo é maior nas mulheres. Portanto, enquanto profissional da enfermagem,
reiterando que quanto maiores 0s agentes protetores menores os agentes de
risco, sugere-se que mais habitos protetivos sejam incentivados a esses
profissionais a fim de serem suporte para superar a ansiedade e evitar terapia
farmacoldgica, incluindo aqui qualquer atividade capaz de sensibilizar o sujeito
no seu processo de cuidado, sejam elas atividades remotas ou presenciais, em
grupo ou individual. Sendo assim, a amostra realizada trouxe uma parcela de
motivos implicados no bem-estar geral dos professores e aguca novos estudos
a respeito desse tema no intuito de reconhecer outros aspectos relevantes no

processo saude-doenca desses sujeitos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A partir do desenvolvimento desta dissertagédo pode-se constatar, que a
maioria dos participantes foram mulheres (78,7%), com média de idade de 42,3
anos. A maioria dos professores, 49,5% lecionam no ensino fundamental, e
trabalham na sua grande maioria de 7,5 a 8,5 horas por dia. Para a avaliacdo da
satisfacdo global com a vida os professores relataram que sua saude é primordial
independente de outros fatores. No que tange aos professores da graduacao, foi
constatado que as professoras utilizam mais medicamentos para ansiedade, do
que os professores. Apesar de praticarem atividade fisica, 45,2% sé&o
classificados como inativos fisicamente, sem diferenga significativa entre sexo,
faixa etéria, horas trabalhadas e anos de docéncia. Contudo, essas variaveis ndo
denotam fatores causais para o tratamento medicamentoso para ansiedade.
Diante do exposto, acredita-se ser possivel contribuir para melhorias na atencao
a saude integral dos professores, pensando numa rede de apoio de forma online
ou presencial e organizadas por uma equipe multiprofissional. Ademais, reforca-
se que praticas de autocuidado e de identificacdo precoce de adoecimento fisico
e mental devem ser observadas e incentivadas nos locais de trabalho, no intuito
de evitar o uso indiscriminado de medicamentos, incentivando a préatica de
atividade fisica e demais héabitos de vida saudaveis. Todos esses fatores a fim
de garantir um envelhecimento saudavel, a estes profissionais tdo importantes

€m Nnosso meio.

Durante dois anos de mestrado, pude participar de producdes, dentre elas
um artigo cientifico submetido, um capitulo de livro publicado, participagdo como
autora e coautora em eventos cientificos, palestras e oficinas como ouvinte.
Apesar desse periodo de pandemia, considero fascinante a vivéncia que
experimentei com a pesquisa, pois embora houve mudanca na metodologia do
estudo, principalmente na maneira de coletar os dados, o trabalho fora
desenvolvido sem prejuizos nas etapas de sua elaboracédo. Pesquisar sobre
esse assunto me aproximou mais da realidade pessoal e profissional dos
professores e fortaleceu a minha formacgao enquanto enfermeira. Sendo assim,
enalteceu o quanto posso contribuir para uma qualidade de vida melhor deles,

bem como auxiliar para o seu envelhecer saudavel.
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REGISTRO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Autopercepcao de saude, bem-estar e
satisfacdo global com a vida de professores da rede municipal de ensino do Rio Grande do Sul”
de responsabilidade das pesquisadoras Daniela Civa e Dafne dos Santos Ribeiro, que trata-se
de um estudo exploratério descritivo integrado ao projeto “Educagdo gerontoldgica como
estratégia promotora da interagdo multigeracional para o viver e envelhecer saudavel”, vinculado
ao Programa de Pés-Graduacao em Envelhecimento Humano da Universidade de Passo Fundo.

JUSTIFICATIVA: Justifica-se pela questao pautada em indicios de que o adoecimento fisico e
mental dos professores decorre de condi¢bes de administracéo do trabalho e promocéo de salde
insatisfatdrias no contexto atual, e apresentam-se como questdes relevantes no ambito da salde
coletiva.

OBJETIVO: Esta pesquisa busca, como foco principal, responder a seguinte questdo: qual a
autopercepc¢do de saude, bem-estar e de satisfagdo global com a vida de professores da rede
municipal de ensino do Rio Grande do Sul?

POSSIVEIS DESCONFORTOS E RISCOS: N&o é previsto nenhum tipo de risco aos
participantes envolvidos na pesquisa, pois caso se sintam desconfortaveis para responder
alguma questdo, podera ndo o fazer ou desistir da participacdo, considerando ser um
questionario online.

BENEFICIOS: os participantes teréo a oportunidade de refletir sobre um tema que diz respeito
ao seu cotidiano de atuacéo profissional, enquanto seres envelhecentes que vivem e se
comunicam em uma sociedade que também envelhece. Poderdo, ainda, contribuir na busca de
uma aproximacao entre o dito e o0 a ser feito como forma de promover a constru¢do de uma 6tica
de cuidado no ambiente escolar visando o ser saudavel como qualificagdo do processo de viver-
envelhecer.

ESCLARECIMENTOS: Vocé tera a garantia de receber esclarecimentos sobre qualquer davida
relacionada a pesquisa e podera ter acesso aos seus dados em qualquer etapa do estudo.
LIBERDADE: Sua participacdo nesta pesquisa nao € obrigatéria, é voluntaria e vocé pode desistir
a qualquer momento, retirando seu consentimento, sem acarretar qualquer penalidade ou
represalias.

SEM GASTOS E REMUNERACAO: sua participacdo néo terd nenhuma despesa ou qualquer
tipo de gasto.

SIGILO E PRIVACIDADE: Os dados serdo registrados pelo pesquisador, sendo que as
informacdes gravadas e os registros manuais serdo posteriormente destruidos, ndo sendo
divulgado sua identidade nas publicacdes.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS: O(s) pesquisador(es) ira(ao) tratar a sua identidade com
padrdes profissionais de sigilo e confidencialidade dos dados. Os resultados desta pesquisa
serdo guardados ou enviados para vocé, caso desejar.

DUVIDAS: Caso vocé tenha dividas sobre o comportamento dos pesquisadores ou sobre as
mudancas ocorridas na pesquisa que ndo constam no RCLE, e caso se considere prejudicado(a)
na sua dignidade e autonomia, vocé pode entrar em contato com a pesquisadora Daniela Civa e
Dafne dos Santos Ribeiro, de segunda a sexta-feira, das 14h00min as 17h00min, pelos telefones
(54) 996303207 ou (54) 996952606, ou com o curso Mestrado em Envelhecimento Humano pelo
telefone (54) 3316-8483. Em caso de denuncia ou reclamagao sobre sua participacdo no estudo,
o senhor(a) podera entrar em contato com a secretaria do Comité de Etica em Pesquisa da UPF,
pelo telefone (54) 3316-8370, nos horarios das 8h00min as 11h30min e das 14h00min as
17h30min.

Desde ja, agradecemos a sua participagéo e colaboracéo!

Passo Fundo, Rio Grande do Sul, dezembro de 2020.

Pesquisadoras Daniela Civa | Dafne dos Santos Ribeiro
Dra. Helenice de Moura Scortegagna | Dra. Lia Mara Wibelinger| Dr. Adriano Pasqualotti
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Pesquisa: Autopercepcao de salde, bem-estar e satisfacdo global com a vida de professores
da rede municipal de ensino do Rio Grande do Sul.

Pesquisadores: Daniela Civa; Dafne dos Santos Ribeiro

Instituicdo: Universidade de Passo Fundo (UPF)

Carta de Apresentacao

A pesquisa intitulada “Autopercepcao de saude, bem-estar e satisfacao global com a vida
de professores da rede municipal de ensino do Rio Grande do Sul” € um estudo exploratério
descritivo integrado ao projeto “Educagéo gerontoldgica como estratégia promotora da interagéao
multigeracional para o viver e envelhecer saudavel”, vinculado ao Programa de Pés-Graduagéo
em Envelhecimento Humano da Universidade de Passo Fundo.

Esta pesquisa busca, como foco principal, responder a seguinte questdo: qual a
autopercepcao de saude, bem-estar e de satisfacdo global com a vida de professores da rede
municipal de ensino do Rio Grande do Sul?

Esta questdo esta pautada em indicios de que o adoecimento fisico e mental dos
professores decorre de condices de administracdo do trabalho e promocao de salde
insatisfatorias no contexto atual, e apresentam-se como questdes relevantes no &mbito da salude
coletiva.

Sugere-se que o decorrer da carreira docente néo ocorre de forma singular para todos.
Assim sendo, faz-se perceptivel nas narrativas dos professores escolares, a paixao pelo educar,
mas, por outro lado, o que estes vivenciam de bem-estar ou mal-estar docente, ira refletir no seu
processo de viver e envelhecer. Todavia, 0 processo de envelhecimento também se dara de
forma particular para cada individuo.

Em alguns casos, os problemas de salde dos docentes tornam-se mais presentes e
mais incbmodos com o envelhecimento. Desta maneira, o reconhecimento dos sinais de
doengas, das fases em que se encontra este profissional, e seus limites é de fundamental
importancia durante o decorrer do seu processo de viver e envelhecer. Por isso, fatores que lhe
promovam qualidade de vida, devem ser analisados perante varias dimensdes, pois além de ser
subjetivo, varia com o tempo e € uma medida de percep¢do pessoal.

Para responder a pergunta de pesquisa, propdem-se uma pesquisa exploratoria
descritiva, na qual o universo da amostra sera constituido por professores de escolas da rede
municipal de ensino fundamental, dos municipios classificados como Regiées Geograficas
Intermediarias do Rio Grande do Sul, Brasil, conforme IBGE (2017): Passo Fundo, Caxias do
Sul, Porto Alegre, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Uruguaiana, ljui e Pelotas. Poderao participar
os professores da zona urbana da rede municipal de ensino fundamental, de ambos os sexos,
com idade igual ou superior a 18 anos, que possuam notebook ou smartphone com acesso a
internet para que possam responder o questionario.

A participagdo na pesquisa ocorrera por meio do preenchimento de um questionario
online. O link do formulario eletrénico do Google Forms sera enviado para o e-mail ou Facebook
(a combinar) do professor diretor de cada escola. Sera solicitacdo que cada professor diretor
envie o link do formulario para os professores de sua escola, dando origem a Bola de Neve
Virtual. O acesso ao formulario eletrébnico do Google Forms se dara mediante confirmacdo do
Termo de Consentimento como aceite para participacao.
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Solicitacéo de autorizacao

Ao Secretario Municipal de Educacéo
Sr.

Pelo presente, solicitamos a Vossa Senhoria autorizagdo para o desenvolvimento do
projeto de pesquisa intitulado “Autopercepgao de saude, bem-estar e satisfacdo global com a
vida de professores da rede municipal de ensino do Rio Grande do Sul” vinculada ao projeto
“Educacgao gerontolégica como estratégia promotora da interagdo multigeracional para o viver e
envelhecer saudavel’, desenvolvido pelo Programa de Pds-Graduacdo em Envelhecimento
Humano da Universidade de Passo Fundo, nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.
Solicitamos, ainda, se possivel, uma lista com o nome e o contato de e-mail dos professores
diretores das Escolas Municipais.

Daniela Civa
Mestranda do Programa de Pds-Graduacao em Envelhecimento Humano da Universidade de
Passo Fundo.

Dafne dos Santos Ribeiro
Mestranda do Programa de Pds-Graduacdo em Envelhecimento Humano da Universidade de
Passo Fundo.

Dra. Helenice de Moura Scortegagna
Docente do Programa de P6s-Graduagdo em Envelhecimento Humano da Universidade de
Passo Fundo (UPF).

Dr. Adriano Pasqualotti
Docente do Programa de Pos-Graduagdo em Envelhecimento Humano da Universidade de
Passo Fundo (UPF).

Contatos: E-mail: 125287 @upf.br , helenice@upf.br ou 143001 @upf.br .
Celular: (54) 996303207 ou (54) 996952606
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Fornecimento de autorizacéo

Passo Fundo, /[

Autorizo a realizagdo da pesquisa “Autopercepcdo de salde, bem-estar e satisfacao
global com a vida de professores da rede municipal de ensino do Rio Grande do Sul”, vinculada
ao projeto “Educacéo gerontoldgica como estratégia promotora da interagdo multigeracional para
o viver e envelhecer saudavel’, desenvolvida pelo Programa de Pdés-Graduacdo em
Envelhecimento Humano da Universidade de Passo Fundo, nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino.

Secretario Municipal de Educacgéo
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CONVITE PARTICIPACAO

A (NOME DA DIRETORA)
Diretora da Escola Municipal de Ensino Fundamental (NOME)

Ao cumprimenta-lo(a) gostariamos de convida-lo(a) a participar da pesquisa intitulada
“Autopercepcdo de saude, bem-estar e satisfacdo global com a vida de professores da rede
municipal de ensino do Rio Grande do Sul” que se caracteriza como um estudo exploratério
descritivo integrado ao projeto “Educagao gerontoldgica como estratégia promotora da interagao
multigeracional para o viver e envelhecer saudavel”, vinculado ao Programa de Pds-Graduacéo
em Envelhecimento Humano da Universidade de Passo Fundo.

Esta pesquisa busca, como foco principal, responder a seguinte questdo: qual a
autopercepc¢do de saude, bem-estar e de satisfacéo global com a vida de professores da rede
municipal de ensino do Rio Grande do Sul?

Esta questdo estd pautada em indicios de que o adoecimento fisico e mental dos
professores decorre de condigcbes de administracdo do trabalho e promocdo de salde
insatisfatérias no contexto atual, e apresentam-se como questdes relevantes no ambito da salude
coletiva.

Sugere-se que o decorrer da carreira docente ndo ocorre de forma singular para todos.
Assim sendo, faz-se perceptivel nas narrativas dos professores escolares, a paixao pelo educar,
mas, por outro lado, o que estes vivenciam de bem-estar ou mal-estar docente, ira refletir no seu
processo de viver e envelhecer. Todavia, 0 processo de envelhecimento também se dara de
forma particular para cada individuo.

Em alguns casos, os problemas de saude dos docentes tornam-se mais presentes e
mais incobmodos com o envelhecimento. Desta maneira, 0 reconhecimento dos sinais de
doencas, das fases em que se encontra este profissional, e seus limites € de fundamental
importancia durante o decorrer do seu processo de viver e envelhecer. Por isso, fatores que lhe
promovam qualidade de vida, devem ser analisados perante varias dimensoes, pois além de ser
subjetivo, varia com o tempo e € uma medida de percep¢do pessoal.

Para responder a pergunta de pesquisa, propdem-se uma pesquisa exploratoria
descritiva, na qual o universo da amostra sera constituido por professores de escolas da rede
municipal de ensino fundamental, dos municipios classificados como Regides Geograficas
Intermediarias do Rio Grande do Sul, Brasil, conforme IBGE (2017): Passo Fundo, Caxias do
Sul, Porto Alegre, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Uruguaiana, ljui e Pelotas. Poderado participar
os professores da zona urbana da rede municipal de ensino fundamental, de ambos os sexos,
com idade igual ou superior a 18 anos, que possuam notebook ou smartphone com acesso a
internet para que possam responder o questionario.

A participagdo na pesquisa ocorrerd por meio do preenchimento de um questionéario
online. Nesse sentido, convidamos vocé professor(a) diretor a participar deste estudo e
solicitamos a gentileza de enviar o link do formulario eletrénico do Google Forms para o e-malil
ou Facebook dos professores do quadro permanente da sua escola, dando origem a Bola de
Neve Virtual, técnica que permitira a formagéo da amostra (populacao de estudo) por cadeias de
referéncias, na qual um participante indica outro da sua rede. O acesso ao formulario eletrdnico
do Google Forms se dara mediante confirmacao doRegistro de Consentimento como aceite para
participacéo.

Desde ja, agradecemos a sua colaboracao.

Passo Fundo (RS), novembro de 2020.

Profa. Dra. Helenice de Moura Scortegagna, Prof. Dr. Adriano Pasqualotti
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Questionario dos Professores da Rede Basica de Ensino

Essa pesquisa prevé a participacdo apenas de professores escolares da rede municipal de
ensino do estado do Rio Grande do Sul.

A sua participacdo na pesquisa ocorrera por meio do preenchimento de um questionario,
composto por dados sociodemogréficos, conceito de ser saudavel, avaliacdo do nivel de
atividade fisica, varidveis de saude, avaliagdo da qualidade do sono, satisfacdo global com a
vida, avaliacdo subjetiva de saude, felicidade e questdes sobre Covid-19.

*Obrigatorio
1. Vocé é professor (a) da Rede Municipal de Ensino do Rio Grande do Sul? *
a. Sim
b. N&o

Observagédo: Como forma de REGISTRO do presente consentimento, sugerimos que vocé
acesse
em:https://drive.google.com/file/d/1s3ttXifN4swFAWIQQ3S30UQKnqy93J0/view?usp=sharing
para efetuar uma copia para si do documento (RCLE).

2. Nestes termos, com base nas consideracdes apresentadas sobre a pesquisa: *
a. Eu concordo em patrticipar da pesquisa
b. N&o concordo em participar da pesquisa

Nés estamos interessados em saber que tipos de atividades fisicas as pessoas fazem como
parte do seu dia a dia e algumas condi¢@es relacionadas a sua saude. Este sub-projeto faz parte
de um Projeto integrado, do tipo guarda-chuva intitulado "Educacdo gerontolégica como
estratégia promotora da interacdo multigeracional para o viver e envelhecer saudavel"
e esta sendo feito com as escolas Municipais do Estado do Rio Grande do Sul, Brasil.

Indique o0 municipio vocé reside? (Ex: Passo Fundo) *
Qual é sua idade (em anos)? *

Pw

Qual é o seu sexo? *
Feminino

Masculino

N&o desejo informar

cop o

6. Quantas horas vocé trabalha por dia na escola? *

7. Qual o seu tempo de atuacéo na docéncia? (Cologue a resposta em anos) *
8. Quantos anos completos vocé estudou? *

9. Vocé trabalha com outra atividade remunerada, além da docéncia? *

Sim (pular para a pergunta 10)
N&o (pular para a pergunta 11)

oo


https://drive.google.com/file/d/1s3ttXifN4swFAWiQQ3S3oUQKnqy93J0/view?usp=sharing

Horas de trabalho com outra atividade remunerada, além da docéncia.

10. Quantas horas vocé trabalha no dia? *

As perguntas estdo relacionadas ao tempo que vocé gasta fazendo atividade fisica em uma
semana. NORMAL, USUAL ou HABITUAL. Suas respostas sdo MUITO importantes. Por favor
responda cada questdo com atencdo, mesmo que considere que ndo seja ativo. Atencdo! Para
responder as questdes lembre que atividades fisicas VIGOROSAS sao aquelas que precisam
de um grande esforco fisico e que fazem respirar MUITO mais forte que o normal. Por outro lado,
atividades fisicas MODERADAS séo aquelas que precisam de algum esforgo fisico e que fazem
respirar UM POUCO mais forte que o normal. Para responder as perguntas pense somente nas
atividades que vocé realiza por pelo menos 10 minutos continuos de cada vez:

11. Em quantos dias da Gltima semana, vocé realiza atividades VIGOROSAS por pelo menos
10 minutos continuos, como por exemplo correr, fazer ginastica aerébica, jogar futebol,
pedalar rapido na bicicleta, jogar basquete, fazer servicos domésticos pesados em casa,
no quintal ou no jardim, carregar pesos elevados ou qualquer atividade que faca vocé
suar BASTANTE ou aumentem MUITO sua respiracdo ou batimentos do coracao. *

a. Nenhum (pular para a pergunta 14)

b. Dias por semana (pular para a pergunta 12)

Atividades por semana e por dia
12. Dias por semana: *

13. Nos dias em que vocé faz essas atividades vigorosas por pelo menos 10 minutos
continuos, quanto tempo, EM MINUTOS, no total vocé gasta fazendo essas atividades
por dia? *

Dias da semana que realiza atividades moderadas (exceto caminhada).

14. Em quantos dias da Ultima semana, vocé realiza atividades MODERADAS por pelo
menos 10 minutos continuos, como por exemplo pedalar leve na bicicleta, nadar, dancar,
fazer ginastica aerdbica leve, jogar vélei recreativo, carregar pesos leves, fazer servicos
domésticos na casa, no quintal ou no jardim como varrer, aspirar, cuidar do jardim, ou
qualquer atividade que faca vocé suar leve ou aumentem moderadamente sua
respiracéo ou batimentos do coragéo (POR FAVOR NAO INCLUA CAMINHADA) *

a. Nenhum (pular para a pergunta 17)

b. Dias por semana (pular para a pergunta 15)

Dias por semana
15. Dias por semana: *

Atividades moderadas

16. Nos dias em que vocé faz essas atividades moderadas por pelo menos 10 minutos
continuos, quanto tempo, EM MINUTOS, no total vocé gasta fazendo essas atividades
por dia? *

Dias da Gltima semana
17. Em quantos dias da Ultima semana, vocé caminha por pelo menos 10 minutos continuos
em casa ou no trabalho, como forma de transporte para ir de um lugar para outro, por
lazer, por prazer ou como forma de exercicio? *
a. Nenhum (pular para a pergunta 20)
b. Dias por semana (pular para a pergunta 18)



Dias por semana
18. Dias por semana: *

Dias em que caminha

19. Nos dias em que vocé caminha por pelo menos 10 minutos continuos quanto tempo,
EM MINUTQOS, no total vocé gasta caminhando por dia? *

Estas Ultimas perguntas sdo em relacdo ao tempo que vocé gasta sentado ao todo no trabalho,
em casa, na escola ou faculdade e durante o tempo livre. Isto inclui o tempo que vocé gasta
sentado no escritério ou estudando, fazendo licdo de casa, visitando amigos, lendo e sentado ou
deitado assistindo televiséo.

20. Quanto tempo por dia vocé fica sentado em um dia de semana? (COLOQUE A
RESPOSTA EM MINUTOS) *

21. Quanto tempo por dia vocé fica sentado no final de semana? (COLOQUE A
RESPOSTA EM MINUTOS) *

Como estéa sua saude?
22. De forma geral, como esta sua salde? *
1 - Excelente
2 - Muito boa
3-Boa
4 - Regular
5 - Ruim

O que é ser saudavel?
23. O que vocé entende por ser saudavel? *

O que é ser saudavel?
24. O que significa envelhecer com salude para vocé? *

Doencgas Autorrelatadas
25. Vocé tem diagndstico de alguma doenca crbénica? *
a. Sim (pular para a pergunta 26)
b. N&o (pular para a pergunta 27)

Diagnéstico de doencas no ultimo ano
26. De um ano para c4, algum médico disse que vocé tem as seguintes doencas? *
Artrite ou reumatismo
Depressédo
Derrame/AVC/Isquemia
Diabetes Mellitus
Doencas do coragéo
Doencgas do pulméo
Osteoporose
Presséo alta/hipertenséo
Tumor maligno/ cancer

TS@ToooTe



No ultimo més
27. Vocé sentiu dor no ultimo més? *
a. Sim (pular para a pergunta 29)
b. N&o (pular para a pergunta 28)

Na dltima semana
28. Vocé sentiu dor nos ultimos 7 dias? *
a. Sim (pular para a pergunta 30)
b. Na&ao (pular para a pergunta 35)

Parte do corpo

29. Vocé sentiu dor em quais partes do corpo? *
Pescoco
Ombros
Parte superior das costas
Cotovelos
Punhos e/ou maos
Parte inferior das costas
Quadril e/ou coxa
Joelhos
Tornozelos e/ou pés

TT@mooo Ty

Parte do corpo

30. Vocé sentiu dor em quais partes do corpo? *
Pescoco
Ombros
Parte superior das costas
Cotovelos
Punhos e/ou méos
Parte inferior das costas
Quadril e/ou coxa
Joelhos
Tornozelos e/ou pés

TT@mooo T

Interferéncias no seu dia-a-dia
31. Sua dor interferiu em alguma atividade? *
a. Sim (pular para a pergunta 33)
b. N&o (pular para a pergunta 32)

Interferéncias no seu dia-a-dia
32. Sua dor interferiu nas suas emogdes? *
a. Sim (pular para a pergunta 34)
b. Na&ao (pular para a pergunta 35)

Interfere nas suas atividades?
33. Quais atividades: *

a. Trabalho
b. Sono
c. Lazer

Interfere em suas emocgdes?
34. Quais emoc¢des? *
a. Ansiedade
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Mal humor
Medo
Odio
Raiva
Tristeza

Vocé tem tido dor crénica?

35.

Nos ultimos 6 meses, vocé tem tido alguma dor crénica (que nao passa), continua (a
maior parte do tempo) ou intermitente (ela vai e vem)? *

a. Sim (pular para a pergunta 36)
b. Na&ao (pular para a pergunta 37)
36. Cada rosto representa uma pessoa. Que nao sente dor, ou alguma dor, oumuita dor. O
rosto 0 ndo d6i em nada. O rosto 2 doi um pouco. O rosto 4 déium pouco mais. O rosto
6 doi ainda mais. O rosto 8 doeu muito. O rosto 10déi tanto quanto vocé pode imaginar,
embora vocé ndo precise chorar parasentir a pior dor. Escolha o rosto que melhor retrata
a dor que esta sentindo. *
Wong-Baker FACES® Pain Rating Scale
"N —— =
C0 o® RS (C) C
~ = [ ) — o 0
U NG T S— P m /o \0
0 2 4 6 8 10
Nao D6i um D6i um Doi Déi muito Déi o
doi pouco pouco mais muito mais maximo
(Portuguese)
©1983 Wong-Baker FACES Foundatien. www.WongBakerFACES .crg
Used with permission.
a. 0
b. 2
c. 4
d. 6
e. 8
f. 10

Vocé esta tomando algum medicamento?
37. Nos ultimos 3 meses vocé vem tomando algum medicamento receitado por algum

a.
b.

médico, ou por conta prépria? *
Sim (pular para a pergunta 38)
N&o (pular para a pergunta 40)

Medicamentos que faz uso
38. Quantos remédios? *

39. Vocé faz uso de medicamentos para: *

®ooow

Dor
Ansiedade
Dormir
Hipertensdo
Diabetes

Vitaminas



40. Vocé faz uso de alguma vitamina? *
a. Sim (pular para a pergunta 41)
b. N&o (pular para a pergunta 42)

Vitaminas
41. Quantas vitaminas? *

Qualidade do sono
42. Neste cenario de pandemia/quarentena, vocé observou alteracdes na qualidade do seu
sono comparando com o periodo antes daquarentena? *
a. Sim
b. N&o

Instrugdes: as seguintes perguntas sao relativas aos seus habitos de sono durante o Ultimo més
somente. Suas respostas devem indicar a lembranga mais exata da maioria dos dias e noites do
Ultimo més. Por favor, responda a todas as perguntas.

43. Durante o Gltimo més, quando vocé geralmente foi para a cama?
Horario:__ (exemplo 08h30min)

44, Durante o Gltimo més, quanto tempo (em minutos) vocé geralmente levou para dormir?
NUmero de minutos:

45, Durante o Ultimo més, quantas horas de sono vocé teve? (Este pode ser diferente do
namero de horas que vocé ficou na cama). Horas de sono por noite:
Horario: (08h30min)

Para cada uma das questfes restantes, marque a melhor (uma) resposta. Por favor, responda a
todas as questoes.

Durante o Gltimo més, com que frequéncia vocé teve dificuldade de dormir porque vocé:

46. N&o conseguiu adormecer em até 30 minutos: *

a. Nenhuma no ultimo més

b. Menos de 1 vez/semana

c. 1ou?2vezes/ semana

d. 3 ou mais vezes/semana

47. Acordou no meio da noite ou de manha cedo: *
a. Nenhuma no ultimo més

b. Menos de 1 vez/semana

c. 1ou?2vezes/ semana

d. 3 ou mais vezes/semana

48. Precisou levantar para ir ao banheiro: *

a. Nenhuma no ultimo més

b. Menos de 1 vez/semana

c. 1ou?2vezes/ semana

d. 3 ou mais vezes/semana

49. N&o conseguiu respirar confortavelmente: *

Nenhuma no Gltimo més
Menos de 1 vez/semana
1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana

coow

50. Tossiu ou roncou forte:



apow

[

coopw

a1
N

apow

ul
w

coow

a
N

apow

oo

1.

Nenhuma no ultimo més
Menos de 1 vez/semana
1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana

Sentiu muito frio: *
Nenhuma no ultimo més
Menos de 1 vez/semana
1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana

. Sentiu muito calor: *

Nenhuma no ultimo més
Menos de 1 vez/semana
1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana

. Teve sonhos ruins: *

Nenhuma no ultimo més
Menos de 1 vez/semana
1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana

. Teve dor:

Nenhuma no ultimo més
Menos de 1 vez/semana
1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana

. Outra(s) razéo (des), por favor, descreva: *

. Com que frequéncia, durante o Ultimo més, vocé teve dificuldade para dormir devido a

essarazao? *

Nenhuma no ultimo més
Menos de 1 vez/semana
1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana

. Durante o Ultimo més, como vocé classificaria a qualidade do seu sono de uma maneira

geral?
Muito boa
Boa

Ruim
Muito ruim

. Durante o ultimo més, com que frequéncia vocé tomou medicamento (prescrito ou “por

conta prépria”) para lhe ajudar a dormir? *
Nenhuma no dltimo més

Menos de 1 vez/semana

1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana

. No ultimo més, com que frequéncia vocé teve dificuldade de ficar acordado enquanto

dirigia, comia ou participava de uma atividade social (festa, reunido de amigos, trabalho,
estudo)? *

Nenhuma no Gltimo més

Menos de 1 vez/semana

1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana



. Durante o Ultimo més, quéo problematico foi para vocé manter o entusiasmo (animo)

para fazer as coisas (suas atividades habituais)? *
Nenhuma no ultimo més

Menos de 1 vez/semana

1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana

. Vocé tem um(a) parceiro [esposo(a)] ou colega de quarto? *

N&o (pular para a pergunta 63)

Parceiro ou colega, mas em outro quarto

Parceiro no mesmo quarto, mas ndo na mesma cama
Parceiro na mesma cama

Se vocé tem um parceiro ou colega de quarto, pergunte a ele/ela com que frequéncia, no Gltimo
més, vocé teve...

62.

aoow

Ronco forte: *

Nenhuma no ultimo més
Menos de 1 vez/semana
1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana

Como avalia seu sono?

. Longas paradas na respiracao enquanto dormia: *

Nenhuma no ultimo més
Menos de 1 vez/semana
1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana

. Contragfes ou puxdes nas pernas enquanto vocé dormia: *

Nenhuma no ultimo més
Menos de 1 vez/semana
1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana

. Episédios de desorientacdo ou confuséo durante o sono: *

Nenhuma no ultimo més
Menos de 1 vez/semana
1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana

. Outras alteracdes (inquietacdes) enquanto vocé dorme; *

Nenhuma no Gltimo més
Menos de 1 vez/semana
1 ou 2 vezes/ semana

3 ou mais vezes/semana

. Outras alteracoes (inquietacdes) enquanto vocé dorme; por favor, descreva *

Qual a probabilidade de vocé cochilar ou dormir, e ndo apenas se sentir cansado, nas seguintes
situacdes? Considere o modo de vida que vocé tem levado recentemente. Mesmo que vocé nédo
tenha feito algumas destas coisas recentemente, tente imaginar como elas o afetariam. Escolha
0 numero mais apropriado para responder cada questao:

0 = nunca cochilaria
1 = pequena probabilidade de cochilar



2 = probabilidade média de cochilar
3 = grande probabilidade de cochilar

68. Sentado e lendo (Probabilidade de cochilar): *

a. 0
b. 1
c. 2
d 3
69. Assistindo TV (Probabilidade de cochilar): *
a. 0
b. 1
c. 2
d 3

70. Sentado, quieto, em um lugar publico (por exemplo, em um teatro, reunido ou palestra)
(Probabilidade de cochilar): *

a. 0

b. 1

c. 2

d 3

71. Andando de carro por uma hora sem parar, como passageiro (Probabilidade de
cochilar): *

a. 0

b. 1

c. 2

d 3

72. Ao deitar-se a tarde para descansar, quando possivel (Probabilidade de cochilar): *

a. 0

b. 1

c. 2

d 3

73. Sentado conversando com alguém (Probabilidade de cochilar): *

a. 0

b. 1

c. 2

d 3

74. Sentado quieto apds o almogo sem bebida de alcool (Probabilidade de cochilar): *

a. 0

b. 1

c. 2

d 3

75. Em um carro parado no transito por alguns minutos (Probabilidade de cochilar): *

a. 0

b. 1

c. 2

d 3

Selecionar a alternativa que Ihe parece mais adequada a sua satisfacdo com a vida.
76. Vocé est4 satisfeito com sua vida? *
a. Muito pouco
b. Pouco
c. Mais ou menos
d. Muito



e. Muitissimo

77. Vocé esta satisfeito com sua salde? *
a. Muito pouco

b. Pouco

c. Mais ou menos

d. Muito

e. Muitissimo

78. Vocé esté satisfeito com suas relacdes familiares? *
a. Muito pouco

b. Pouco

c. Mais ou menos

d. Muito

e. Muitissimo

79. Vocé esta satisfeito com o seu trabalho? *
a. Muito pouco

b. Pouco

c. Mais ou menos

d. Muito

e. Muitissimo

80. Vocé esta satisfeito com o ambiente em que vive (clima, barulho, poluicéo, atrativos e
segurancga)? *

a. Muito pouco

b. Pouco

c. Mais ou menos
d. Muito

e. Muitissimo

Como vocé avalia sua saude?
81. De um modo geral, como vocé avalia sua satde no momento atual? *

a. Muito ruim
b. Ruim

c. Regular
d. Boa

e. Muito boa

82. Como vocé avalia sua salide em comparacdo com a de outras pessoas da sua
idade? *

a. Muito pior

b. Pior

c. lgual

d. Melhor

e. Muito melhor

83. Como vocé avalia sua memdéria em comparagcdo com a de outras pessoas da sua
idade? *

a. Muito ruim

b. Ruim

c. Regular

d. Boa

e. Muito boa

84. Como vocé avalia sua salde hoje, em comparagdo com a de 1 ano atras? *
a. Muito ruim

b. Ruim

c. Regular



d. Boa
e. Muito boa

85. Em geral, eu me considero: *
a. Uma pessoa ndo muito feliz
b. Nem infeliz, nem feliz

c. Uma pessoa muito feliz

86. Comparado a maioria dos meus colegas/amigos, eu me considero: *
a. Menos feliz

b. Nem menos feliz, nem mais feliz

c. Mais feliz

87. Algumas pessoas, de maneira geral, sdo muito felizes. Elas aproveitam a vida
independentemente do que esteja acontecendo, conseguindo o maximo de cada
situacdo. Em que medida essa caracterizacdo descreve vocé? *

a. Nem um pouco

b. Nem pouco, nem muito

c. Muito

88. Algumas pessoas, de maneira geral, ndo sdo muito felizes. Embora ndo esteja,
deprimidas, elas nunca parecem téo felizes quanto poderia ser. Em que medida essa
caracterizacdo descreve vocé? *

a. Nem um pouco

b. Nem pouco, nem muito

c. Muito

Faces que expressam variados sentimentos.

89. Observe as faces que expressam variados sentimentos desde uma pessoa que se sente
muito feliz até uma pessoa que se sente muito infeliz. Selecione a que lhe caracterize
melhor:

A B C D E F G

Q"0 o0oTE
OGMmMoOO>

Em relacéo as atividades de ensino e aprendizagem a distancia em tempos de quarentena pela
Covid-19.

90. Vocé deixou muitos de seus interesses e atividades? *
a. Sim
b. Nao

91. Vocé se aborreceu com frequéncia? *
a. Sim
b. Nao



. Vocé se sente feliz a maior parte do tempo? *

Sim
Nao

. Vocé se sente um(a) inutil nas atuais circunstancias? *

Sim
Nao

. A experimentacado remota da quarentena levou vocé a buscar auxilio de psicoterapia? *

Sim
Nao

. O experimento remoto contribuiu para sua aprendizagem? *

Sim
Nao

. Aconselharia seus colegas a utilizar o experimento remoto? *

Sim
Nao
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Educagao gerontolégica como estratégia promotora da interagao multigeracional para o
viver e envelhecer saudavel.

Pesquisador: HELENICE DE MOURA SCORTEGAGNA

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 22094513.4.0000.5342

Instituicao Proponente: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 467.889
Data da Relatoria: 27/11/2013

Apresentacao do Projeto:

A partir da compreensao de que uma sociedade multigeracional pujante e equitativa exige o compromisso e
o empenho de diversas instancias

sociais, especialmente a educacional, no sentido de despertar uma consciéncia gerontolégica expressa por
meio de atitudes positivas e facilitadoras,

com forte senso de corresponsabilidade, para uma ética solidaria e de cuidado interpessoal e intergeracional
se propdem o desenvolvimento de

projeto de pesquisa integrado intitulado Interacao multigeracional e as possibilidades de educagao para
viver e envelhecer saudavel. Pesquisa

qualitativa que tem por objetivos: Delinear a tipologia das acoes conduzidas nas instituicoes educacionais
reconhecidas como estratégias

promotoras da educacao para o viver e envelhecer saudavel; avaliar como as instituicoes comprometidas
com a educagao organizam suas

propostas pedagoégicas acerca do ciclo de vida e sua relacdo com o fendmeno contemporaneo da
multigeracionalidade familiar e social, para um

envelhecimento saudavel; conhecer as percepgoes da equipe de saude que atua na rede de atengao basica
acerca da educagao gerontoldgica

Enderego: BR 285- Km 171 Campus | - Centro Administrativo

Bairro: Divisao de Pesquisa / Sao José CEP: 99.010-970
UF: RS Municipio: PASSO FUNDO
Telefone: (54)3316-8370 Fax: (54)3316-8798 E-mail: cep@upf.br

Pagina 01 de 04



UNIVERSIDADE DE PASSO
FUNDO/ PRO-REITORIA DE %“’“"“‘
PESQUISA E POS-

Continuagao do Parecer: 467.889

como promotora da vida e da cidadania; conhecer as percepc¢des da equipe gestora das instituicdes de
ensino da rede publica acerca da educagao

gerontolégica como promotora da vida e da cidadania; conhecer as percepgoes dos docentes atuantes em
instituicdes de ensino da rede publica

acerca da educagao gerontolégica como promotora da vida e da cidadania e discutir os principios para uma
educacao gerontolégica com os atores

sociais contemplando a diversidade de cendrios educativos no contexto contemporaneo. Para a coleta dos
dados utilizara os principios das

estratégias metodoldgicas do estudo de caso, grupo focal e da pesquisa-acdo para observacgao, descri¢ao,
compreensao e interpretacao da

realidade social investigada. Este estudo sera desenvolvido em instituicdes publicas e/ou privadas,
constituintes dos cenarios sociais educativos do

municipio de Passo Fundo e a populacdo sera composta pelos gestores e/ou pelos profissionais que
compdem o quadro funcional destas

instituicoes e/ou os usuarios de sua prestagao de servigo. Em um primeiro momento a populagao de estudo
se constituird pelos profissionais das

Escolas Municipais de Ensino Fundamental do municipio de Passo Fundo que aceitarem participar. O
periodo previsto para a coleta inicia-se ap6s

apreciagdo do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Passo Fundo, seguindo uma previsdo de
agosto de 2013 a agosto de 2015. Na

pesquisa qualitativa a analise ocorre concomitante a coleta dos dados e, neste estudo, sera utilizada como
técnica a analise de contetido (BARDIN,

2004). A investigagao justifica-se pela finalidade de promocédo de uma consciéncia gerontolégica que
desenvolva e/ou fortaleca acoes e interacoes

pautadas na solidariedade, no respeito, na cooperagao e no cuidado interpessoal diante da
multigeracionalidade social, bem como pela possibilidade

de instauracao de um pensar critico-reflexivo pelos sujeitos promovendo a percepcao sobre o impacto de
suas acoes na coletividade e do quanto as

mesmas reverberam sobre si mesmos.

Objetivo da Pesquisa:

Delinear a tipologia das agdes conduzidas nas instituicdes educacionais reconhecidas como estratégias
promotoras da educagao para o viver e

envelhecer saudavel.Avaliar como as instituicoes comprometidas com a educagao organizam suas
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propostas pedagdgicas acerca do ciclo de vida e

sua relacdo com o fendmeno contemporaneo da multigeracionalidade familiar e social, para um
envelhecimento saudavel.Compreender o impacto

da concepgao da equipe gestora das instituicoes de ensino acerca do envelhecimento e velhice na sua
atuacgao cotidiana.Discutir os principios para

uma educacgao gerontolégica com os atores sociais contemplando a diversidade de cenarios educativos no
contexto contemporaneo.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Nao é previsto nenhum desconforto ou risco & satde, valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos
dos sujeitos envolvidos por se tratar de encontro para discussdo de um assunto nao polémico, mas de
interesse comum, considerando que o envelhecimento faz parte da condigao humana de vida.
Beneficios:

Reflexao oportunizada sobre um tema que diz respeito a todos, enquanto seres envelhecentes que vivem e
se comunicam em uma sociedade que também envelhece. Contribuicao na busca de uma aproximacao
entre o dito e o a ser feito como forma de promover a construcdo de uma 6tica de cuidado no ambiente
escolar visando o ser saudavel como qualificagao do processo de viver-envelhecer.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Pesquisa de abordagem qualitativa, exploratéria, de cunho transversal analitico descritivo. Utilizara os
principios das estratégias metodolégicas do estudo de caso, grupo focal e da pesquisagacao para
observacao, descrigcao, compreensao e/ou interpretagao da realidade social investigada, que se constitui
como projeto integrado, do tipo ¢guarda;chuva;, em uma perspectiva interdisciplinar. Constitui;se num
levantamento municipal de carater censitario, a ser realizada na cidade de Passo Fundo. Este estudo sera
desenvolvido em instituicdes publicas e/ou privadas, constituintes dos cenarios sociais educativos do
municipio de Passo Fundo e a populagao sera composta pelos profissionais que compéem o quadro
funcional destas instituicdes e/ou os usuarios de sua prestagao de servigo.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:
Os direitos fundamentais do (s) participante (s) foi (ram) garantido (s) no projeto e no TCLE. O protocolo foi
instruido e apresentado de modo completo e adequado. Os compromissos do (a)
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pesquisador (a) e das instituicdes envolvidas estdo presentes. O projeto foi considerado claro em seus
aspectos cientificos, metodoldgicos e éticos.

Recomendacdes:

Apos o término da pesquisa, o CEP ;, UPF solicita:

a) A devolugao dos dados do estudo aos sujeitos da pesquisa;

b) Enviar o relatério final da pesquisa, pela plataforma, utilizando a opgao, no final da pagina, ¢Enviar
Notificagao¢, + relatério final.

Conclusodes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

Diante do exposto, este Comité, de acordo com as atribuigcdes definidas na Resolugao n. 466/12, do
Conselho Nacional da Saude, Ministério da Saude, Brasil, manifesta-se pela aprovagdo do projeto de
pesquisa na forma como foi proposto.

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao

Consideracoes Finais a critério do CEP:

PASSO FUNDO, 26 de Novembro de 2013

Assinador por:
Nadir Antonio Pichler
(Coordenador)
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